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Variables

Escalas de ) Escala ordinal ~{
medida

Variables independientes condicionando su comportamiento. La relacion entre
y variables dependientes variable independiente y variable dependiente se Plantea que la variable independiente producira

Variables extrafias «{
.

Caracteristicas
_< de la muestra

Parametros de
la muestra

Tipos de muestra
=

Son los aspectos concretos de estudio que interesa investigar, pueden manifestarse de modos diferentes; pueden clasificarse en cuantitativa o cualitativa y
en continuas o discretas

Escala nominal { Admite operaciones estadisticas simples como fr ias y cdlculo de porcentajes.

Sus categorias 0 modalidades admiten cierta ordenacion y la utilizacion de la propiedad numérica del orden. Admite el célculo de

percentiles

Escala de intervalo { Se puede asignar a sus categorias 0 modalidades la propiedad numérica de la igualdad o desigualdad de intervalo numérico.

Escala de razon -{ Se le puede asignar una propiedad numeérica y partir del cero absoluto
Se formula antlupando qgue no se encontraran diferencias

Ejercen  influencia  sobre  ofras  variables, | Hipdtesis nula tadistic ignificativas en el comportamiento de la
variable dependiente promovidas por la variable independiente

expresan en hipotesis Hipotesis alternativa < giferencias estadisticamente significativas en la variable
dependiente (relacion causa — efecto)
Garantizan la validez interna de los efectos de la variable independiente sobre la variable dependiente. El efecto de estas variables sobre la variable
dependiente podria invalidar las conclusiones de la relacion causa — efecto.

(Poblacién en estudio { Sujetos que rednan caracteristicas acordes con el tema y con Ias{ Muestra-{ Grupo de sujetos que representan a la poblacion en estudio,

variables que se pretenden estudiar que retnen caracteristicas idénticas

Inferencia estadistica 4 Proceso que permite generalizar las conclusiones obtenidas en una muestra a su poblacion de referencia

Distribucion muestras que representa la distribucion de las caracteristicas en estudio. En la zona centfral alberga el mayor nimero de

Campana de Gauss — Laplace < sujetos estudiados. Se define en dos pardmetros: la media aritmética y la desviacion tipica. En los extremos de la curva se sitian los

sujetos que no representan los casos atipicos.
1. Tener un tamafio lo suficientemente grande como para incluir una representacion tanto de los casos tipicos como los atipicos. Minimo 30 sujetos
2. Ser representativa de la poblacion, de modo que los sujetos representen todas las caracteristicas de la poblacion de partida y en una proporcion
subgrupos con cada una de las variables
1. La muestra puede ser infinito o finito 3. Definir el error muestral maximo a admitir, evitando errores importantes
2. Fijar el nivel de confianza entre el 95 — 99% de los casos 4. La proporcion en que se observan las caracteristicas a investigar en una poblacion

y el nivel de significancia entre el 1 - 5%
: Simple
Al ri
Probabilistico s Estratificado

Conglomerado o racimos

Incidental o accidental
No probabilistico
Deliberado u opinatico

validez sobre el tema investigado y decidir como intervenir.
Datos a obtener -{ Se buscan datos como: caracteristicas sociodemograficas, opiniones, actitudes, conductas, etc.
Realizar analisis exploratorios, analizar tendencias de comportamiento, ayudar en la toma de decisiones, averiguar relaciones entre

Imponancia{ Permiten obtener datos necesario para establecer las conclusiones pertinentes sobre la situacion analizada. De ellas depende la calidad de los datos y su

s Utilidad : 2 = > : 2
Técnicas de { factores y variables del fenomeno estudiado, orientar acciones para promover el cambio

encuesta Herramienta para realizar encuestas y obtener conclusiones sobre grupos, muestras o poblaciones en estudio. Debe ser
Entrevista J riguroso, preciso y delimitar sus variables, formularse en lenguaje claro y preciso, determinar si las preguntas seran
cerradas o abiertas
o Se utilizan para realizar diagnosticos de personas, instituciones o ambientes. Tienden a ser de aplicacion colectiva.
Cuestionario | Consiste en una conv ion directa, intencionada y planificada. Persigue recoger informacion precisa sobre aspectos
subjetivos de las personas. Requiere de una plantilla de preguntas estructuradas

Tipos

Acto de mirar atentamente algo sin modificarlo, con la intencion de examlnarlo interpretarlo y obtener conclusiones sobre ello. La
Concepto observacion debe ser intencionada, planificada, estructurada, jetiva y registrada. Se requi un marco teorico previo para la
identificacion de los aspectos a investigar.
Operativizacion -{ Proceso por el cual concreta en conductas externas observables aquello que interesa analizar a través de la observacion
Conductas operauvnzadas{ Conductas resultantes de la operativizacion
Habituacion -{ Tiempo transcurrido entre la introduccion de la presencia del observador y la recogida de informacion
Observacion panicipante-{ Cuando el observador forma de manera habitual parte del grupo en estudio

Anecdotarios Descripcion de comportamientos observados. El observador intenta narrar mediante una breve
descripcion lo ocurrido.

Listados de control y { Son registros en forma de tabla de doble entrada que contienen una muesira de las conductas

Observacion
sistematica

Caracteristicas de los
registros observacionales

2 escalas de estimacion operativizadas que se pretende observar
5
E Los patrones de referencia utilizados son valores estadtstlcos como la media aritmética y la desviacion tipica de las puntuaciones. Con ello
o Técnicas obtenemos percentiles, decatipos, , pentas, ¢ tes intelectuales o de desarrollo, efc. requiere de la elaboracion de preguntas o
S normativas tareas a incluir en la prueba, elaborar la plantllla de respuestas, identificar al grupo normativo de referencia, seleccionar la muestra del grupo
o normativo, analizar r dos, calcular estadisticas de posicion, variabilidad, etc, elaborar baremos, averiguar valores de fiabilidad, y valides de
prueba.
Pretenden dotar de garantias de objetividad a la evaluacion cuantitativa que se efectia con ellas para valorar el grado de adquisicion de
Pruebas conocimientos y de desarrollo de habilidades. Son estructuradas y planificadas. Incluyen formatos de respuesta como: completamiento de frases
objetivas inacabadas, emision de respuesta simple, eleccion de una opcion entre varias, etc. las preguntas deben ser cortas, concisas, precisas y
comprensibles. Requiere de la elaboracion de una tabla de especificacion.
Técnicas Se basan en un criterio numérico preestablecido, esperando sean alcanzados por el sujeto en estudio. Permite realizar diagndsticos
criteriales personalizados y elaborar planes de intervencion.
" Se considera una técnica de autoinforme. Permite analizar los intereses de las personas hacia determinados campos vocaciones, profesionales u
Inventario :
ocupacionales.
Técnicas Penniten recoger informacion sobre caracteristicas personales, afectivas y emocionales de los sujetos, a través de imdgenes poco estructuradas.
DTOYGC‘IVGS Su limitante es la subjetividad del evaluador a la interpretacion de las respuestas
Tec_"'ca,s - -{Permiten valorar las relaciones interpersonales entre los miembros de un grupo, asi como el rol que desempefia cada uno de sus integrantes
sociométricas
Escalas de [ Ofrece distintas puntuaciones de valoracion de la situacion analizada. Se conoce como escala de Likert, o bien el método del diferencial semantico
actitudes de Osgood.
G_mpo'iGe Procedimiento de recogida de informacion sobre valores, entendidos como preferencias, valoraciones y formas de conducta de las personas hacia
\d'SCUS'On ciertos temas. Permite analizar los valores desde la perspectiva cuantitativa (intensidad) y cualitativa (significado).
& % % 7 25 2 L 2
Concepto —{ Son clave para analizar la calidad de la informacion recogida; ya que de estos datos depende la exiraccion de conclusiones
v . La precision y estabilidad de la informacion y la aproximacion al anélisis y control de errores en la recoleccion de
Fiabilidad y validez (Generalidades & 2 S % 7 3 S A SIS ST S
deila informacion informacion. entre estas se encuentran: longitud, dificultad de items y capacidad de discriminacion, las caracteristicas y
variabilidad del grupo emisor.
\_ 1. Permite estudiar el grado de estabilidad que cabe esperar en los datos recogidos al aplicar el mismo instrumento en dos o
= mé&s momentos diferentes sobre los mismos sujetos y mismas condiciones.
= Métodos 2. Grado de equivalencias que se puede establecer entre los datos aportados por dos instrumentos que no son idénticos, pero
= guardan similitud.
= 3. Valorar el grado de consistencia interna que hay en la informacion que se recoge al aplicar a los sujetos una sola técnica una
D, sola vez.
Fiabilidad relativa Se lleva a cabo cuando la recoleccion es con técnicas cuantitativas y guarda correlacion con la técnica misma. Se
calcula por: indice de estabilidad e indice de equivalencia e indice de consistencia interna.
| Fiabilidad absoluta{ Expresada a través del denominando error tipico de medida.
Generalidades a informacion es vélida si no ha sido obtenida con un procedimiento que realmente esta construido para recabar los
datos que se buscan.
25 |u Validez de contenido Hace referencia al grado en que las preguntas que incluyen técnicas se relacionan a la caracteristica a
S8 |8 valorar
MR , o . S s z G Sy
IE<T Validez predictiva Permite anucn_par las puqtpacnones que podria obtener una persona en una caracteristica distinta a la que
25 |o valora la propia prueba utilizada.
SE E Valides coiicirents La validez predictiva permite estimar la existencia de una caracteristica en un sujeto en el momento actual y
\ =2 en virtud de la correlacion del aspecto a evaluar y el que se predice.
= | validez del constructo J Hace referencia al grado con que una prueba es capaz de captar la caracteristica concreta que se
pretende valorar con ella.
- s 3 s oo Procede efectuar un andlisis de contenido de la informacion consistente en: categorizar, codificar y clasificar los datos en funcion de criterios
Investigacion cualitativa blecidos para el analisis e interpretacion del significado de los comentarios emitidos por los sujetos
El andlisis se realiza a través de analisis descriptivos, basados en la distribucion de frecuencias y por jes, rep taci graficas,
indices y estadisticos de posicion y tendencia central, indices de variabilidad media, desviacion tipica y varianza, asimetria y apuntamiento,

Investigacion cuantitativa < entre otros que se reallzan en funcion de ciertas caracteristicas: la muestra, la escala de medida de la variable, el nimero de variables

Contrastes parametricos {medidas en escala de intervalo.

independientes y d: dientes, la distribucion normal o no de los datos, el nimero de grupos y su interdependencia, la homogeneidad de la
varianza de grupo.
Se caracterizan por contar generalmente con muestras grandes seleccionadas con procedimientos aleatorios de muestreo, con variables

Varian en funcion de la escala de medida nominal u ordinal en que se encuentren medidas las variables en estudio: Ji cuadrada, U de Mann

Contrastes no paramétricos< — Whitney, Prueba de Kolmogorov — Smirnov, Prueba de los Signos, T de Wilcoxon, Prueba de la Mediana y la de KrusKal Wallis, Prueba de

Andlisis multivariados «{
.

Q de Cochran
Incluye varias variables a la vez. Pueden ser andlisis factoriales y de correspondencias. Permiten identificar constructos y construir pruebas
psicométricas, analisis discriminante y clusters.
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