





PLANIFICACION

INVESTIGACION

Variables y escala de
medidas

IDENTIFICACION
DE VARIABLES DE
ESTUDIO Y SU
OPERATIVIZACION
Variables Independientes
yvariables
dependientes.
Variables Extrafias
Poblacion
IDENTIFICACION
DE LOS SUJETOS Y
POBLACION DE
ESTUDIO
Muestra

Tecnicas do Encuesta

Clserractn sistematica

Técricas rormaivas,
Prusiuas Oijeivas y
Tocricas Criarises

ELABORACION Y/O
SELECCION DE

Propiedad numérica

Escala naminal de iguakdad o
desiguaidad
. Admiten el
Escala ordinal rdan

Escala de infervalo

Se puede asignar
propiedad numérica de

Ej: 1. Hambre
2. Mujer

Ef: 1. bajo
2. Medio
3. Alto

Ej: Rendimlento
Escolar 1-10

iguaidad y desigualdad.

Escala de razon | Pueden realizar

E]: Edad, temperatura,
peso.

les que se

aperacion
matematicas
Ejercen una Hipéitesis de |a Hipstesis nula
influencia sobre Investigacidn de la
olras lamadas linea de
variables investigacion Hiptesis
dependientes. cualitaliva. allemativa
Aclia sobre la
variabie
independients, y
puede alectar a la
variable
dependiente
Se extrasn
muestras da
sujelos con los
que se trabaja
Su tamafio sea lo
suficientemente grande.
Caracteristicas
Ser representativa de la
poblacién.
Tamafio de la poblacion de
referencia
Tamafio
Error maestral méxima
Parcién de las
caracterislicas que se
quieren investigar. Permite obtener musstras
con las que s2 hacen
Muestreo alealorio simple andlisis giabales y
les de la lacic:
Muestreo probabilistico, generales de la poblacion
imientos alealorios a de azar,
mu“‘e:v;'ﬁ tos de Si la poblacién de referencia
Muestreo aleatario cuenta con grupos de sujetos.
‘con afijacion di oo
simple o con afijacion nacesita, recoger informacian
proporcional espacifica de cada uno de ellos.
Muestrsa Utiliza varias etapas en forma
conglomerados o de “embudo” para legar a
raciamos. seleccionar la muestra que se
necesita
Se produce cuando el
Muestreo Incidental o investigador trabaja con una
accidontal. muestra a la que tiens
Muesireo no probabilistico. directamente acceso por su
cercania
Elinvestigador selecciona 3 los
sujelos cuidadosamente entre
Muestrao deliberado u aquellos & los que fiene acceso
opinatico, en funcion de la informacin
que necesita
Caracteralicas:
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LOS
PROCEDIMIENTOS
Y TECNICAS DE
RECOGIDA DE
INFORMACION

Taenicas Sosiomitics

Grupos de discusion
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Caracteristicas:

Un procedimiento de recogida de informacian

muy valioso sobre los valores, como

preferencias, valoraciones

conducta que muestran las personas hacia

y formas de
escalas

determinados temas, ya sean personales,
interpersanales, educativos, sociales, politicos,

econamicos, éticos, religiosos, efc.

Fiabilidad

Precision y estabilidad de la informacidn, asi

perspectiva de investigacion

cualitativa con grupos de discusion
que permiten reflejar los valores de

las personas.

+ Dificiles de medir con cuestionarios o

+ Suvelen ser analizados desde la

+ Se rednen para debatir sobre &l

mismo, contrastar opi

, puntos
de vista, y complementar as! la vision

plural que determinados grupos.
saciales pueden tener sabre una

misma realidad,

+ Imperfecciones:

como la aproximacion al analisis y control de

los errores que se pueden cometer al recoger
informacin con una técnica dada, debido a

sus imperfecciones.

Fiabilidad y Validez

de la informacion
cbtenida con las
técnicas y
procedimientos de

recagida d
informacicn

Depende

Determinar:

IDENTIFICACION
DELOS
PROCEDIMIENTO
S DE ANALISIS DE
DATOS

Validez de la informacitn:

Sulengitud, la dificultad de sus
items y su capacidad de
discriminacion, las caracteristicas
¥ variabilidad del grupo que emite
Ia informacién.

* Métodos:

Tipos:

+ Validez de contenido

La informacicn que se obtiene con los
procedimientos de recogida de datos, ademas
de ser fiable, necesita ser valida y contraslada

para garantizar I objetividad y calidad de las

« Validez predictiva

condlusiones que se deriven de ella en la

investigacin

El tipo de estudio que se
haya disefiada y de Ia
metodologia y linea de
investigacion que se elja.

Investigacin Cualitativa

Investigacion Cuantiativa

* Validez de constructo

Aspectos a considerar:

Categorizar, codificar y clasificar los datos
en funcion de criterios que se establecen
para analizar  interpretar adecuadamente
los significados de los comentarios emitidos
por los sujetos.

Aspeclos a considerar:

« Sise trabajara con variables que admitan
un tratamienta nominal, ordinal, de
intervalo o de razén
Los analisis descriptivos , basados en la
stribucion de frecuencias y porcentajes,
represantaciones graficas.
indices y estadisticos de posicion y
tendencia cantral (media, mediana y
moda) , los indices de variabiidad
(desviacion media, desviacion tipica y
varianza ), los de asimeria y
apuntamiento | etc.
+ Tipos de muestra, tamafio, i son
independientes o dependientes.
Varianzas en el caso de disefios.
experimentales o cuasi-experimentales.

1.- Estudia el grado de estabilidad que cabe esperar en los
dalos que se recogen al aplicar el mismo instrumento en dos o
mas momentos diferentes sobre los mismos sujetos y en las
mismas condiciones.

2. Grado de equivalencia que se puede establecer entre los.
datos aportados por dos instrumentos que no son idénticos
pero que guardan entre si mucha similitud.

3. valorar el grado de consistencia infema que hay en la
informacidn que se recoge al aplicar a los sujetos una sola
técnica una sola vez

Grada en que las preguntas que incluyen
Ias téenicas hacen realmente referencia
ala caracteristica que se pretende
valorar,

Permite ver la correlacién que existe
entre Ia variable que evalia la prueba y
el criterio, y de la puntuacisn que el
sujeto obtiene en esta prueba.

Grado con que una prueba es capaz de
captar la caracteristica concreta que se
pretende valorar con ella.



