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Tiene 5 

modalidades 

se extiende 

desde los 

Orienta 

para 

Conjunto de 

actividades que  

Tiene  

A partir 

de 2012 

Dividida en 3 niveles  

Se ofrece 

en medios  

Comprende  

Para 

brindar  

Funciona con la  

Se extiende 

por 

Dirigida a  

Explica  

Propone 4 estrategias  

Tomando 

en cuenta 

Se refiere a 

En 4 

aspectos 

Se refiere a 

Requiere de 3 fases  

se 

fundamenta 

en 

La cual identifica a  

Tiene un referente 

central que es  

Se diferencia 

del 

Se clasifican en  

Se refiere a  

Implica también  

Lo cual requiere 

 

Tendencias del curriculum por competencias 
Condiciones de operatividad 

12 hasta 

los 14 años 

Que hablen y 

sepan su cultura 

Propuesta 

metodológica integral 
Fundamentos y 

recursos para una 

formación de calidad 

Se organiza 

en 3 

modelos 

 Bachillerato general  

 Bachillerato tecnológico  

 Profesional técnico  

Tiene 3 

modalidades  

 Escolarizada  

 No escolarizada  

 Mixta  

Garantizar 

el derecho a 

la educación  

El Estado  

Contenidos y 

docentes  

desde los 

6 hasta los 

11 años. 

Modalidad 

indígena  

Obligatorio  

Se considera  

Su duración es  

3 años  

El nivel medio 

superior 

 General  

 Técnica  

 Telesecundaria  

 Comunitaria  

 Para los 

trabajadores  

Educación 

básica 

secundaria 

niñas y niños 

de 3 a 5 años 

rurales, 

urbanos y 

urbanos 

marginales 

preescolar primaria 

3 años  

Currículo y 

modelos de 

gestión 

Contratar a los 

mejores docentes 
Contenidos y 

estrategias de 

la educación  Formar bien 

a todos los 

docentes Infraestructura, 

equipamiento y 

tecnología 

La UNESCO 

acceder, 

transitar y 

permanecer  

Ampliar 

oportunidades  

orientada a Equidad educativa 

1) Ingreso  

2) Promoción  

3) Permanencia  

4) Incentivos  

Docentes 

 Construir 

escuelas 

 Incluir TIC´s  

 Acceso a 

internet 

Diseño 

curricular  

Fundamentación 

de una educación 

abierta y dinámica 

Conservar a 

los docentes  

Distribuir 

eficazmente 

a docentes  

Perfil de 

egreso  

Gestión 

curricular  

Desarrollo 

curricular  

Sabe al 

terminar el 

programa 

de estudios  

Perfil 

académico 

y 

profesional 

Encuesta tuning  

Competencias 

que el 

egresado 

Competencias  

Transversales  

Instrumentales  Interpersonales  

Sistemáticas  

Cognitivas  

Metodológicas  

Tecnológicas  

Lingüísticas  

 

 Individuales  

 Sociales  

 Emprendedora  

 Organización  

 Liderazgo  

 Logro  

sistema 

educativo 
en el 

Traspasar 

fronteras  

A través de la 

tecnología  

Trabajo 

independiente 

Motivación  


