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POR —

COMPETENCIAS

El docente participe de
un enfoque por
competencias,

requiere estar situado
en un paradigma socio-
constructivista,
participar activamente
junto a los estudiantes
en el proceso de
ensefianza aprendizaje,
involucrado en los
diferentes contextos de
aula y otros espacios en
que realiza su practica
docente,

le permite conocer
integralmente a sus
estudiantes, reconocer
los estilos y ritmos de
aprendizaje,
identificar las
necesidades educativas,
realizar evaluaciones
auténticas,

disefiar experiencias de
aprendizaje
significativas,
promover el trabajo
colaborativo, la tutoria
entre pares e
intencionar la reflexién
critica de su actuar.

—

3.1 Orientaciones
didacticas en el
curriculum

por competencias | para integrar diversos

3.2 Recursos,
estrategias y
metodologia de
ensefanza

La Didactica tiene
como objeto

de estudio el proceso
de ensefianza-
aprendizaje; esta
disciplina ofrece
recursos tedrico-
metodolégicos

elementos y
estrategias de manera
congruente,

acordes con las
necesidades y
caracteristicas de los
|_educandos.

*Definicién y
contextualizacion
de las estrategias
de ensefianza

*Clasificacion y
funciones de las
estrategias de
ensefanza

—clases tedricas

"*Momentos que Diagnostico

- neacion
sustentan la E'a I eacio
i i6 uacion
instrumentacion de Ya a_clo
- Ejecucidn

la didactica

| Se caracteriza por una exposicion clara, precisa, actualizada y légicamente
estructurada sobre determinado tema, por el docente; abarcando elementos
— esenciales, idénea para explicar los fundamentos tedricos de un tema.
Deben emplearse métodos y medios de ensefianza-aprendizaje. El adecuado
—desarrollo requiere cumplir con su estructura metodoldgica.

*Recomendaciones

metodolégicas
para el desarrollo de

(conferencias) B
Se dirige al desarrollo de habilidades en los estudiantes, mediante tareas

docentes que elabora el profesor en relacion con los objetivos, la aplicacion
de manera independiente de los conocimientos adquiridos, los alumnos

7 emplean métodos de trabajo especificos de la asignatura y de la

futura profesidn. El adecuado desarrollo exige que se oriente con antelacion
una guia, la cual se den las pautas esenciales a los estudiantes para su
—autopreparacion.

*Recomendaciones
metodoldgicas

para el desarrollo de
clases practicas

—

Son procedimientos que el agente de ensefanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover
— el logro de aprendizajes significativos en los alumnos, las estrategias de ensefianza son medios o
recursos para prestar la ayuda pedagdgica.

Diversas estrategias de f*Estrategias para activar(o generar) conocimientos previos
ensefianza pueden incluirse *E . ) . .
al inicio strategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos
(preinstruccionales), relevantes de los contenidos de aprendizaje
durante *Estrategias para mejorar la codificacién (elaborativa) de la
(coinstruccionales) | informacion a aprender

| o al termino

) . *Estrategias para organizar la informacién nueva por aprender
(postinstruccionales) de glasp g porap

una sesién, episodio o
secuencia de ensenanza-
aprendizaje o dentro d

L e un texto instruccional.

*Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos
y la nueva informacién que se ha de aprender

L *Métodos de ensefianza



3.3 Condiciones de organizacidn
para el proceso de
ensefianza- aprendizaje

3.4 Planeacion didactica
por competencias

—

*El proceso docente presenta diferentes formas
organizativas; se consideran como las principales:
la clase, la practica de estudio, la practica laboral,
el trabajo investigativo, la autopreparacién de los
estudiantes y la consulta (MES, 1991).

*En el nivel universitario se requiere que la clase
evidencie la creatividad del docente para motivar
a los estudiantes por el estudio, la ampliacion de
sus conocimientos, la participacidn activa en su
adquisicion y el establecimiento de sus nexos con
. la futura profesion.

*Ejemplo de una planeacién de una
situacion didactica

*Pasos para planear el trabajo docente
por competencias

-

La clase en la El proceso de ensefianza-aprendizaje en la ensefianza superior
ensefianza — debe concebirse en funcion de la formacion de los estudiantes
superior como futuros profesionales.

J—

*Competencia
*Indicador de desempefio elegido
*Nivel de desempefio

*Situacion didactica

\*Secuencia didactica

P

1. Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios

2. Se identifican los indicadores de desempefio que definen el contenido de la
competencia que se quiere

3. Nos preguntamos: ¢qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son
indispensables para desempenar esta competencia? Y hacer un ejercicio de conciencia
sobre lo que implica la competencia.

4. Se separan por columnas: indicador de desempefio, conocimiento, habilidad,
destreza, actitud.

5. Se elige la situacion didactica y se disefia el escenario de aprendizaje.

6. Se establece un conflicto cognitivo a resolver.

7. Se diseiia la secuencia de actividades de la situacion.

8. Se disefia una actividad de cierre.

9. Se establecen los materiales a utilizar .

10.Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar .

—



