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TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR COMPETENCIAS
v

Condiciones de operatividad en el marco de las politicas educativas

‘l' ‘1’ 3 D) Infraestructura, equipamiento y tecnologia
Art. 3° de la educacion Politica educativa y focos \l,
de intervencion
2 Niveles I v En este foco de intervencion se dimensiona y
I ‘ caracteriza a la actividad de Estado orientada a
stos son: la infraestructura, el equipamiento y a dotar de
‘b ¢' ‘l’ I tecnologia a los centros educativos.
3 2 . p v' La mayor parte del presupuesto destinado a
Preescolar Primaria Secundaria a) Curriculoy mpdelos de infraestructura, equipamiento y _tecnologia
| [ ‘b gestion educativa estd compuesta por los recursos
\" o ‘l’ financieros que la federacién entrega a los
General, Técnica, estados.
General, Comunitaria Telesecundaria, e En el curriculo se explicita el contenido de v
e Indigena Comunitaria, la educacion y las estrategias para lograr
Para los que,los est_udiantes los ingorporen. c) Docentes
trabaiad e curriculo vigente para el ciclo escolar 2017-
el 2018 para la educacion basica (EB) es el ‘l’
| U6 5 EEEED 63 El EEEmD mimEr e En este foco de intervencién se dimensiona y

592 de la SEP. El curriculo vigente para la

educacion media superior (EMS) es el que caracteriza la actividad de Estado orientada a

dotar al sistema educativo de docentes.

Nivel Medio Superior Obligatorio desde 2012 S5 e & E ARIETED RITMET £42, Contempla las intervenciones destinadas a su
© E suniell o EMS. BB SEEREe ©1 € formacion (inicial y en servicio), a la regulacion
f t y g
. i enfoque por competencias 3 de la carrera profesional dentro del sistema v,
+ Bachillerato Modalidades * En junio de 2017, la SEP presents un asociado a este punto, a los sistemas para la
General e Escolarizada nuevo  curriculo para la  educacion evaluacion de su desempefio.

obligatoria (aprendizajes clave para EB, y

i e No escolarizada . : e se instituyen evaluaciones periddicas
* ?22:?;;122 e Mixta E:)amnzcs)ne?\?e cisr;%(ilc:je (Ijzi/ls;eferenma del obligatorias, estructuradas en torno a los
: siguientes momentos: Ingreso, Promocion,
+ Profesional e los puntos destacados de la nueva Permanencia, Incentivos y reconocimientos
Técnico propue§ta_ curricular son Ig focallzaglf)n en
aprendizajes clave y la incorporacion de \l/
estrategias especificas para el desarrollo - )
de habilidades socioemocionales en los d) Equidad Educativa
estudiantes. ‘l’
e Para la educacion media superior se
actualiz6é un MCC con atencion en En este foco de intervencion se dimensiona y
aprendizajes clave, reforzando el enfoque caracteriza a la actividad de Estado orientada a
humanista y la apropiacion adecuada de ampliar las oportunidades de acceder, transitar y
las Tecnologias de la Informacion y la permanecer en el sistema educativo durante la

Comunicacion (tic). educacion obligatoria
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v

Fundamentos y recursos para
una formacion de calidad

v

La educacion puede y debe ser el motor de cambio para avanzar en la
consecucién del desarrollo sostenible, por tanto, es fundamental contar
con docentes no solamente comprometidos personalmente con la
educacion para el desarrollo sostenible, sino también preparados
pedagogicamente a nivel profesional para enfrentar los multiples retos

v

Documento 37 C/4

v

+ Crear sistemas educativos que promuevan las posibilidades de un
aprendizaje de calidad a lo largo de toda la vida para todos

+ Se ampliard las posibilidades innovadoras de aprendizaje, en
particular mediante la utilizacion de las TIC en la educacion, la mejora
de las normas para el profesorado mediante las TIC, el aprendizaje
movil y los recursos educativos de libre acceso.

v

Documento 37 C/5

v

v' Hay que hacer de la calidad un objetivo estratégico de los planes
de educacion.

v Centrarse en los obstaculos al aprendizaje entre los
desfavorecidos.

v' Las politicas nacionales deberan ocuparse de la calidad y la
gestién de los docentes.

v' Preparar reformas relativas a los docentes en provecho de los
alumnos desfavorecidos.

v/ La asignacion de recursos ha de prestar apoyo a los objetivos
relativos al aprendizaje y la calidad.

v/ Hacer participar a los docentes y a los sindicatos de docentes en
las reformas destinadas a la mejora de la calidad de la educacion.

v/ Lograr que haya un nimero suficiente de docentes en las aulas.

v

UNESCO 4 estrategias para disponer de los mejores docentes

v

Estrategia 1: Contratar a los mejores docentes de distintos
medios.

Estrategia 2: Formar bien a todos los docentes, tanto antes de
empezar a impartir clase como durante su trayectoria profesional.
Estrategia 3: Distribuir eficazmente a los docentes mediante el
ofrecimiento de incentivos a aquellos que ensefien en zonas
desfavorecidas

Estrategia 4: Conservar a los docentes mediante la mejora de las
condiciones de trabajo e itinerarios de adelanto profesional.
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Fundamentacion de una
educacion abierta v dinamica

v

¢, Qué es la educacion?

v

+ La educacion, es un fenémeno de caracter social, es un reflejo del
grado de desarrollo econémico, politico y social alcanzado por la
humanidad en un periodo histérico concreto, la educacién implica un
contenido a ensefiar y aprender, se educan conocimientos,
habilidades, valores y actitudes.

4+ Desde una perspectiva socioldgica, se educa al hombre no para que
pierda su esencia individual, sino para que la manifieste de la mejor
manera posible en el contexto social en que debe vivir

v

Motivacion segun K.B Madison

v

Es un proceso a) que suscita o insita una conducta b) de sostén de una
actividad que progresa y de canalizacién de la actividad en un curso
dado. En sentido amplio, el andlisis de la motivacion debe tener en cuenta
todos los factores que suscitan, sostienen y dirigen la conducta”

v

Diagnostico segun Mufioz Venet Regina

v

Plantea que es un proceso continuo y sistematico de las particularidades
individuales del sujeto en: lo psicopedagdgico, lo bioldgico, fisiolégico y de
aprendizaje,

v

¢,Qué es la intervencion?

v

accion y resultado de una manera de expresion, que tiene una
organizacion intencional de manera natural o dirigida de mediacion,
interposicion, entrenamiento, influencia y colaboracion

v

¢, Qué es la clase por encuentro?

v

v" Es un tipo de clase que pondera el desarrollo de la independencia
cognoscitiva de los estudiantes mediante el papel orientador y
dinamizador del profesor.

v' Su finalidad es potenciar estrategias de aprendizaje y estilos de
pensamiento integradores, que permitan aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

v" Como categoria esencial para la dinamica del proceso de
enseflanza — aprendizaje en la clase por encuentro se sitda el
proyecto integrador, identificado por un sistema de tareas
planificadas mediante una unidad compleja.
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Propuesta Metodoldgica
Intearal

v

Circulo por Competencias

v

Identificar y caracterizar el marco de competencias. Definir las
competencias profesionales.

Planear la didactica del proceso ensefianza-aprendizaje.

Definir  didactica especifica en las secuencias modulares,
programacion y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

v

Perfil académico de egreso y profesional

v

Conjunto de competencia, actitudes y valores que adquiere una
persona a lo largo de su proceso formativo

Egresado calificado para desempefiarse en las competencias
centrales de la profesién con un grado de eficiencia razonable, que se
traducen a cumplimiento de tareas propias y tipicas de profesion
Conjunto de rasgos y capacidades que, certificados apropiadamente
por quien tiene la competencia, permiten que alguien sea reconocido
por la sociedad como profesional, pudiéndosele encomendar tareas
para las que se supone esta capacitado y es competente

v

Proyecto Tuning acciones

v

a. Consulta a académicos y especialistas disciplinarios.
b. Consulta a egresados propios y de otras universidades.
c. Consulta a empleadores y expertos.

v

Competencias transversales en

v

v' Instrumentales: son aquellas que tienen una funciéon de medio o
herramienta para obtener un determinado fin; suponen una
combinacién de habilidades manuales y capacidades cognitivas
que posibilitan la competencia profesional.

v' Personales: son las caracteristicas y capacidades que permiten
a las personas establecer una buena interrelacién social con los
demas.

v/ Sistémicas: Suponen una combinacién de la comprension, la
sensibilidad y el conocimiento que permiten a la persona ver
cémo las partes de un todo se relacionan y se agrupan.



