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DIDACTICAY CURRICULUM POR COMPETENCIAS

Recomendaciones metodoldgicas para el
desarrollo de clases tedricas (conferencias) \

Se caracteriza

Por la realizacién de una exposicién sobre
determinado tema, por parte del docente

Clara
—_—

Precisa
PRIl

Debe de ser Actualizada

[

Recomendaciones metodologicas
para el desarrollo de clases practicas

Exige

Légicamente estructurada

Con elementos esenciales

Introduccion

Antelacion de una guia Cuenta con [ Desarrollo

Desarrollo de habilidades

r—< @ Orientaciones didacticas en el curriculum por competencias >—\ La didactica

\

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Demuestra, planea, lleva a cabo
y evalua el proceso de E- A

Ofrece recursos tedrico-metodolégicos

Conclusion

Para integrar elementos y

. Sustenta los siguientes elementos
estrategias de manera congruente

[

Condiciones de organizacién para el proceso

@ Recursos, estrategias y metodologia de ensefanza >—\ La ensefianza

Es un proceso que pretende apoyar >—\ Las estrategias de ensenanza

| forma reflexiva y flexible

\ 4

Son procedimientos que el

N . Para promover el logro de aprendizajes
agente de ensefanza utiliza en

significativos en los alumnos

. . Define el problema, identifica la fuente de
Diagnostico * . . .
p \ este y determinan las posibles soluciones
Congruencia
Integracion
P L
Son los elemento en el acto didactico Programacion
Planeacion * para definir de qué forma y en qué Encontramos -
§ magnitud se relacionan ( Concertacion
Participacion
Promocion
. Se implanta la estrategia con el objetivo, abordando el
Evaluacion * - .
\ tema planeado y utilizando los recursos y técnicas
| Ejecucion * Actividades que van a permitir la valoracion de los aprendizajes Encontramos

Evaluacion formativa

Cuenta con los siguientes aspectos

L

Evaluacion sumativa

r Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices
L

| Tipo del dominio del conocimiento en general y del contenido curricular

r La intencionalidad o meta que se desea lograr
y las actividades cognitivas y pedagdgicas

[

[

Intervencion docente

< La clase en la ensefianza >—[

Planificacion

En el nivel superior

/ l Material

Cuenta con un proposito

El de lograr la formacion integral de los futuros profesionales

B El proceso docente Es

La clase
—_—

La practica de estudio

La practica laboral

Dentro de este se desarrollan

de ensefianza- aprendizaje

‘—< © Planeacién didactica por competencias >—\ Cuenta con

Competencia

Indicador de desempeiio elegido

@ Investigacion

Vinculacion con la sociedad

El trabajo investigativo

r Vigilancia constante del proceso de ensefianza

r Determinacion del contexto intersubjetivo

La autopreparacion de los estudiantes

La consulta

Se elige la competencia a trabajar dentro del programa

Se identifican los indicadores de desempeiio
que definen el contenido de la competencia

Nos preguntamos

Se separan por columnas

Nivel de desemperio

NN )

Situacion didactica

Secuencia didactica

Se elige la situacién didactica mas pertinente para que el estudiante

El trabajo docente debe de tener los sieguientes pasos >—

Se establece un conflicto cognitivo a resolver

Se disefa la secuencia de actividades de la situacion

Se disefia una actividad de cierre

Se establecen los materiales a utilizar

Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar

Clasificacion y funciones de las estrategias de ensefianza >—\ Los cuales son

Las estrategias preinstruccionales

Las estrategias coinstruccionales

Las estrategias postinstruccionales

Estrategias para activar(o generar) conocimientos previos

Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre
aspectos relevantes de los contenidos de aprendizaje

Estrategias para mejorar la codificacién (elaborativa) de la informacién a aprender

Estrategias para organizar la informacion nueva por aprender

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos
previos y la nueva informacion que se ha de aprender

Métodos de ensefianza




