
 

 

 

Materia: Diseño Curricular Basado en Competencias. 

Catedrático: Mtra. Sandra Daniela Guillén Pulido. 

Alumno: Isaías Gómez Ballinas. 

Maestría en Educación con Formación en Competencias 

Profesionales. 

Tercer Cuatrimestre. 

Modalidad: En línea. 

Trabajo: Cuadro Sinóptico   Unidad III 

Pichucalco, Chis. Agosto 7  del 2020. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIDÁCTICA Y 

CURRICULUM 

POR 

COMPETENCIAS 

Didáctica 

general  

Consideraremos ésta como la que se ocupa de abordar amplios campos del conocimiento, teorías del 

pensamiento y del aprendizaje, paradigmas y niveles amplios de educación, poblaciones. 

Didáctica 

especifica  

Podemos decir que se relaciona con los cada uno de los diferentes niveles educativos, es decir, una 

didáctica diferenciada para la educación inicial, básica, media y superior y aún más específica para cada 

curso y edad de los estudiantes. 

Didáctica 
Podemos decir que se relaciona con los cada uno de los diferentes niveles educativos, es decir, una 

didáctica diferenciada para la educación inicial, básica, media y superior y aún más específica para cada 

curso y edad de los estudiantes. 

Momentos que 

sustentan la 

instrumentación 

didáctica 

Diagnostico 

Para esta información se recurre al uso de diferentes métodos y técnicas de 

investigación, como el análisis de necesidades, la observación, el uso de una 

encuesta 

Planeación ¿Qué?, ¿Quiénes?, ¿Cuando?, ¿Cómo? Y ¿Por qué? 

Ejecución 
Momento en donde se implanta la estrategia con el público objetivo, abordando 

el tema planeado y utilizando los recursos y técnicas indicados en la fase de 

planeación. 

Evaluación 
Actividades que van a permitir la valoración de los aprendizajes de los 

alumnos, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIDÁCTICA Y 

CURRICULUM 

POR 

COMPETENCIAS 

Recomendaciones 

metodológicas 

para el desarrollo 

de clases teóricas 

Es el tipo de clase que se caracteriza por la realización de una exposición 

sobre determinado tema, por parte del docente. Esta debe ser clara, precisa, 

actualizada y lógicamente estructurada; debe abarcar elementos esenciales, 

haciendo énfasis en los aspectos que resulten más complejos para los 

estudiantes. 

Conferencia 

Clase teórica 

requiere  

En la introducción se debe vincular el tema que se va a 

tratar con los ya estudiados, proceder que ayuda a la 

sistematización del contenido de enseñanza-aprendizaje 

de la materia 

Introducción 

 Es aquella parte en la que el docente realiza una 

exposición lógica, y científicamente 

fundamentada, del contenido de enseñanza-

aprendizaje. 

 contribuye a que estos desempeñen un papel 

activo en la adquisición de los conocimientos. 

 así como otros de carácter técnico que exigen la 

aplicación de las tecnologías de la información y 

las comunicaciones (TIC) 

 Su empleo adecuado hace más vívido el 

aprendizaje de los estudiantes, lo facilita y 

estimula. 

Desarrollo 

Las conclusiones de la clase teórica presentan 

generalizaciones sobre el tema tratado. En esta parte de 

la clase el docente sintetiza los aspectos fundamentales, 

en correspondencia con los objetivos propuestos. Hace 

énfasis en lo que aporta lo estudiado al futuro 

desempeño profesional de los estudiantes. 

Conclusión 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIDÁCTICA Y 

CURRICULUM 

POR 

COMPETENCIAS 

Recomendaciones 

metodológicas para 

el desarrollo de 

clases prácticas 

Introducción 

En la introducción de la clase práctica el docente debe realizar una rememoración de los 

aspectos teóricos ya estudiados, y que son esenciales para el desarrollo de la misma 

Desarrollo 

 El desarrollo de la clase práctica debe iniciar con precisiones sobre la metodología que 

se seguirá en la realización de las tareas elaboradas. 

 Puede ir logrando el tránsito de los alumnos de la dependencia a la independencia, 

dando al aprendizaje un carácter desarrollador 

 El contenido no puede tratarse de manera segmentada, todo lo contrario, debe adquirir 

un enfoque holístico, integrador. 

 En la parte final del desarrollo de la clase práctica el docente debe realizar la evaluación 

del desempeño de los estudiantes, según los indicadores establecidos. Es 

recomendable emplear la autoevaluación y la evaluación 

Conclusión 

 Las conclusiones de la clase práctica deben ser utilizadas para realizar 

generalizaciones de carácter teórico y metodológico, a partir del objetivo establecido. 

 En esta parte de la clase puede asignar otras actividades que se requieran para 

estimular el aprendizaje de los alumnos. 

Estrategia de 

enseñanza 

Son procedimientos que el agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro 

de aprendizajes significativos en los alumnos. 

Clasificación y 

funciones de las 

estrategias de 

enseñanza 

Pre-instrucciones  

Por lo general preparan y alertan al estudiante en relación con qué y cómo va a 

aprender; esencialmente tratan de incidir en la activación o la generación de 

conocimientos y experiencia previos pertinentes. 

Co-instruccionales 

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de enseñanza- 

aprendizaje. Cubren funciones para que el aprendiz mejore la atención e 

igualmente detecte la información principal, logre una mejor codificación y 

conceptualización de los contenidos de aprendizaje, y organice, estructure e 

interrelacione las ideas importantes 

Post-

instruccionales 

 Se presentan al término del episodio de enseñanza y permiten al alumno 

formar una visión sintética, integradora e incluso crítica del material. 

 Algunas de las estrategias postinstruccionales más reconocidas son los 

resúmenes finales, organizadores gráficos (cuadros sinópticos simples 

y de doble columna), redes y mapas conceptuales. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIDÁCTICA Y 

CURRICULUM 

POR 

COMPETENCIAS 

Estrategias para 

activar(o generar) 

conocimientos 

previos 

Podríamos decir que dichas estrategias son principalmente de tipo preinstruccional, y se recomienda 

usarlas sobre todo al inicio de la sesión, episodio o secuencia educativa, según sea el caso. Ejemplo de 

ellas son las preinterrogantes, la actividad generadora de información previa (discusiones guiadas), la 

enunciación de objetivos, etc. 

Estrategias para orientar y guiar a los 

aprendices sobre aspectos relevantes de los 

contenidos de aprendizaje 

Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o el diseñador 

utilizan para guiar, orientar y ayudar a mantener la atención de los 

aprendices durante una sesión, discurso o texto. 

Estrategias para mejorar la 

codificación (elaborativa) de la 

información a aprender 

Se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar al aprendiz la oportunidad 

para que realice una codificación ulterior, complementaria o alternativa a la expuesta 

por el enseñante, o en su caso, por el texto. 

Estrategias para 

organizar la información 

nueva por aprender 

Podemos incluir en ellas a las de representación visoespacial, como mapas o redes conceptuales, a 

las de representación lingüística, como los resúmenes, y a los distintos tipos de organizadores 

gráficos, como los cuadros sinópticos simples, de doble columna y organizadores textuales. 

Estrategias para promover el enlace entre 

los conocimientos previos y la nueva 

información que se ha de aprender 

De acuerdo con Mayer, a este proceso de integración entre lo “previo” y lo 

“nuevo” se le denomina: construcción de “conexiones externas”. 

Métodos de 

enseñanza  

El método de enseñanza es el medio que 

utiliza la didáctica para la orientación del 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

Método 

didáctico 

Es el conjunto lógico y unitario de los procedimientos didácticos que tienden a dirigir el 

aprendizaje, incluyendo en él desde la presentación y elaboración de la materia hasta la 

verificación y competente rectificación del aprendizaje. 

Método 

docente 

Conjunto de decisiones sobre los procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar 

en las diferentes fases de un plan de acción 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIDÁCTICA Y 

CURRICULUM 

POR 

COMPETENCIAS 

Condiciones de 

organización para el 

proceso EA 

El proceso docente presenta diferentes formas organizativas; se consideran como las principales: la 

clase, la práctica de estudio, la práctica laboral, el trabajo investigativo, la autopreparación de los 

estudiantes y la consulta 

En el nivel universitario se requiere que la clase evidencie la creatividad del docente para motivar a los 

estudiantes por el estudio, la ampliación de sus conocimientos, la participación activa en su adquisición 

y el establecimiento de sus nexos con la futura profesión. 

La clase de la 

enseñanza superior 

Es necesario que el docente conciba su clase de manera tal que permita a los educandos desempeñar 

un papel activo en la construcción de los conocimientos 

En la enseñanza superior la clase puede adoptar diferentes formas. El docente planifica el tipo de clase 

que va a desarrollar a partir de los objetivos que deben ser cumplidos en el programa que imparte; tiene 

en cuenta, además, la modalidad de estudios, las características del contenido de enseñanza-

aprendizaje, así como las particularidades del grupo de estudiantes a los que va dirigida, entre otros 

elementos. 

Este tipo de clase posibilita el desarrollo de las habilidades, las que son propias de la materia y las 

necesarias para la futura profesión, concebidas en el modelo del profesional o perfil de egreso de la 

carrera 

Planeación 

Didáctica por 

competencias 

(algunos pasos) 

Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios correspondiente. 

Se separan por columnas: indicador de desempeño, conocimiento, habilidad, destreza, actitud. 

Se establece un conflicto cognitivo a resolver, es decir una pregunta o cuestionamiento que despierte el 

interés por aprender por parte del estudiante. 

Se diseña una actividad de cierre en la que queden asentados los conocimientos clave a adquirir: estos 

deben plasmarse en un resumen o mapa mental, un ensayo, etc. 


