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Consideraremos ésta como la que se ocupa de abordar amplios campos del conocimiento, teorias del
pensamiento y del aprendizaje, paradigmas y niveles amplios de educacién, poblaciones.

Podemos decir que se relaciona con los cada uno de los diferentes niveles educativos, es decir, una
didactica diferenciada para la educacion inicial, basica, media y superior y ain mas especifica para cada
curso v edad de los estudiantes.

Podemos decir que se relaciona con los cada uno de los diferentes niveles educativos, es decir, una
didactica diferenciada para la educacion inicial, basica, media y superior y ain mas especifica para cada
curso v edad de los estudiantes.
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Momentos que
sustentan la
instrumentacion
didactica

F . B .
Para esta informacion se recurre al uso de diferentes métodos y técnicas de
Diagnostico investigacién, como el analisis de necesidades, la observacion, el uso de una
encuesta
Planeaciéon { ¢Qué?, ¢Quiénes?, ¢Cuando?, ,Como? Y ¢Por qué?
Momento en donde se implanta la estrategia con el publico objetivo, abordando
Ejecucion el tema planeado y utilizando los recursos y técnicas indicados en la fase de
planeacion.
T Actividades que van a permitir la valoracion de los aprendizajes de los
alumnos,
\
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Recomendaciones
metodolodgicas
para el desarrollo
de clases teéricas
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Conferencia

Clase tedrica
requiere
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Es el tipo de clase que se caracteriza por la realizacion de una exposicion
sobre determinado tema, por parte del docente. Esta debe ser clara, precisa,
actualizada y I6gicamente estructurada; debe abarcar elementos esenciales,
haciendo énfasis en los aspectos que resulten mas complejos para los

estudiantes.

Introduccion

Desarrollo

<

Conclusion

<

<

En la introduccién se debe vincular el tema que se va a
tratar con los ya estudiados, proceder que ayuda a la
sistematizacién del contenido de ensefianza-aprendizaje
de la materia

e Es aquella parte en la que el docente realiza una

exposicion l6gica, y cientificamente
fundamentada, del contenido de ensefianza-
aprendizaje.

e contribuye a que estos desempefien un papel
activo en la adquisicion de los conocimientos.

e asicomo otros de cardcter técnico que exigen la
aplicacién de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC)

e Su empleo adecuado hace mas vivido el
aprendizaje de los estudiantes, lo facilita y
estimula.

Las conclusiones de la clase tedrica presentan
generalizaciones sobre el tema tratado. En esta parte de
la clase el docente sintetiza los aspectos fundamentales,
en correspondencia con los objetivos propuestos. Hace
énfasis en lo que aporta lo estudiado al futuro
desempefio profesional de los estudiantes.
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Recomendaciones
metodolégicas para
el desarrollo de
clases practicas

Estrategia de
enseflanza

Clasificacion y
funciones de las
estrategias de <
ensefianza

r

Introduccién

Desarrollo <

<

A

Conclusion

'4

En la introduccidén de la clase practica el docente debe realizar una rememoracion de los
aspectos tedricos ya estudiados, y que son esenciales para el desarrollo de la misma

El desarrollo de la clase préactica debe iniciar con precisiones sobre la metodologia que
se seguira en larealizacion de las tareas elaboradas.

Puede ir logrando el transito de los alumnos de la dependencia a la independencia,
dando al aprendizaje un caracter desarrollador

El contenido no puede tratarse de manera segmentada, todo lo contrario, debe adquirir
un enfoque holistico, integrador.

En la parte final del desarrollo de la clase préactica el docente debe realizar la evaluacion
del desempefio de los estudiantes, segun los indicadores establecidos. Es
recomendable emplear la autoevaluacion y la evaluacion

Las conclusiones de la clase préactica deben ser utilizadas para realizar
generalizaciones de caracter teérico y metodoldgico, a partir del objetivo establecido.
En esta parte de la clase puede asighar otras actividades que se requieran para
estimular el aprendizaje de los alumnos.

Son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro
de aprendizajes significativos en los alumnos.

r

Pre-instrucciones

Co-instruccionales

Post-
instruccionales

Por lo general preparan y alertan al estudiante en relacion con qué y como va a

aprender; esencialmente tratan de incidir en la activacién o la generacion de
conocimientos y experiencia previos pertinentes.

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza-
aprendizaje. Cubren funciones para que el aprendiz mejore la atencion e

igualmente detecte la informacién principal, logre una mejor codificacion y

conceptualizacién de los contenidos de aprendizaje, y organice, estructure e

interrelacione las ideas importantes

e Se presentan al término del episodio de ensefianza y permiten al alumno
formar una visidn sintética, integradora e incluso critica del material.

e Algunas de las estrategias postinstruccionales mas reconocidas son los
resumenes finales, organizadores graficos (cuadros sindpticos simples
y de doble columna), redes y mapas conceptuales.
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Estrategias para Podriamos decir que dichas estrategias son principalmente de tipo preinstruccional, y se recomienda

activar(o generar) usarlas sobre todo al inicio de la sesion, episodio o secuencia educativa, segun sea el caso. Ejemplo de

conocimientos ellas son las preinterrogantes, la actividad generadora de informacién previa (discusiones guiadas), la
previos enunciacion de objetivos, etc.

Estrategias para orientar y guiar a los Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o el disefiador
aprendices sobre aspectos relevantes de los utilizan para guiar, orientar y ayudar a mantener la atencién de los
contenidos de aprendizaje aprendices durante una sesion, discurso o texto.

Estrategias para mejorar la Se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar al aprendiz la oportunidad
codificacion (elaborativa) de la para que realice una codificacion ulterior, complementaria o alternativa a la expuesta
informacion a aprender por el ensefiante, o en su caso, por el texto.

Estrategias para Podemos incluir en ellas a las de representacién visoespacial, como mapas o redes conceptuales, a
organizar la informacion las de representacion linglistica, como los resimenes, y a los distintos tipos de organizadores
nueva por aprender gréficos, como los cuadros sindpticos simples, de doble columna y organizadores textuales.

Estrategias para promover el enlace entre De acuerdo con Mayer, a este proceso de integracion entre lo “previo” y lo
los conocimientos previos y la nueva “nuevo” se le denomina: construccion de “conexiones externas”.
informacién que se ha de aprender

3 .
El método de ensefianza es el medio que
utiliza la didactica para la orientacion del
proceso ensefianza-aprendizaje.
f . , . . . . . . , . . .. .
Métod Es el conjunto I6gico y unitario de los procedimientos didacticos que tienden a dirigir el
Métodos d . e,o-o < aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion y elaboracion de la materia hasta la
etodos de  J'|  didactico N P .
ensefianza verificacion y competente rectificacién del aprendizaje.
\.
f . . . . . g
Métad Conjunto de decisiones sobre los procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar
etodo < | en las diferentes fases de un plan de accion
docente
\.
.
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Condiciones de
organizacioén para el
proceso EA

La clase de la
ensefianza superior

Planeacion
Didéctica por
competencias

(algunos pasos)
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El proceso docente presenta diferentes formas organizativas; se consideran como las principales: la
clase, la préactica de estudio, la préactica laboral, el trabajo investigativo, la autopreparacion de los
estudiantes y la consulta

En el nivel universitario se requiere que la clase evidencie la creatividad del docente para motivar a los
estudiantes por el estudio, la ampliacién de sus conocimientos, la participacién activa en su adquisicion
y el establecimiento de sus nexos con la futura profesion.

Es necesario que el docente conciba su clase de manera tal que permita a los educandos desempefar
un papel activo en la construccion de los conocimientos

En la ensefianza superior la clase puede adoptar diferentes formas. El docente planifica el tipo de clase
gue va a desarrollar a partir de los objetivos que deben ser cumplidos en el programa que imparte; tiene
en cuenta, ademas, la modalidad de estudios, las caracteristicas del contenido de ensefianza-
aprendizaje, asi como las particularidades del grupo de estudiantes a los que va dirigida, entre otros
elementos.

Este tipo de clase posibilita el desarrollo de las habilidades, las que son propias de la materia y las
necesarias para la futura profesidon, concebidas en el modelo del profesional o perfil de egreso de la
carrera

Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios correspondiente.

Se separan por columnas: indicador de desempefio, conocimiento, habilidad, destreza, actitud.

Se establece un conflicto cognitivo a resolver, es decir una pregunta o cuestionamiento que despierte el
interés por aprender por parte del estudiante.

Se disefia una actividad de cierre en la que queden asentados los conocimientos clave a adquirir: estos
deben plasmarse en un resumen 0 mapa mental, un ensayo, etc.




