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TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR COMPETENCIAS

Condiciones de operatividad en &
marco delas politicas educativas

La irmagen actual es de un sistera gque, desde su inicio,
se fue transformando y expandiendo
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_ | La proporcion de recursos gue aportan los estados
¥ municipios es variable y dificil de cuantificar
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% |La SEP regula el sistema nacional de formacian,
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—|actualizacion, capacitacidn y promocion de los maestros
de educacian basica
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Fundamentos y recursos para una formacion de calidad

En los dltimos tiempos ha cobrado mucha fuerza

el terna de la formacion de docentes en el mundo
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Fundamentacion de una educacion ablerta y dinamica

El praceso de ensefianza — aprendizaje|

estd claro gue desde hace varios afios la tematica
ha aparecido como prioridad de la UNESCO

en sus planes y programas aprobados por los estados miemhru:15|

La LINESCO ha propuesto 4 estrategias

dispaoner de los mejores docentes
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H—|Estrategia 1. Contratar a los mejores docentes de distintos medios
|

Estrategia 2: Formar bien a todos los docentes, tanto antes de empezar
a impartirclase como durante su trayectona profesional

Estrategia 3: Distribuir eficazmente a los docentes mediante el ofrecimianto
de incentivos a aguellos gue ensefien en zonas desfavarecidas

Estrategia 4: Conservar a los docerntes mediante la mejora de las condiciones
de trabajo e itinerarios de adelanto profesional
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_|la grupal en sus procesos vitales que coexisten
BN un mismao espacio y tiempo
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Propuesta metodoldgica integral

| En el disefio curricular por cnmpetencias|

cada institucian elige los elementas
gue integran el modelo educativo

|dependiendn de sus ﬁnes|

contexto especifico en que
se da el proceso farmatio
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a) Definir para cada carrera o programa un perfil de egreso claro, evaluable v expresado en atributos de
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by “alidar v actualizar periddicamente el curriculum con base en dicha perfil.
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) Deszarrollar en la propia organizacion academica la capacidad de prospectar las necesidades de
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