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en la actualidad

La estructura y el tamafio del sistema educativo de México
son las expresiones mas claras de su historia.

( Politica educativa)— Focos de Intervencion dotados al sistema educativo

Englloba

Acciones orientadas
a mantener al sistema
operando dia a dia
y
|
Dotarlo de los
recursos
para su
sostenimiento,

(a)Currl’culo y modelos de gestién]

caracte,risticas

Orientada a definir

los contenidos de la educacion
y los modelos para
su gestion en los
centros educativos

b) Infraestructura,
equipamiento
y tecnologia

caracteristicas

orientada a la infraestructura,
el equipamiento y
a dotar de tecnologia
a los centros educativos.

d) Equidad educativa)

Caracte\risticas

Caractelristicas

Contempla las intervenciones
destinadas a su
formacion
(inicial y en servicio), a la
regulacion de la
carrera profesional dentro

orientada a ampliar las oportunidades
de acceder,
transitar y permanecer en el sistema
educativo durante la
educacion obligatoria

ampliacién y mejora :
P ymelonsy en donde destinada en gran parte del sistema
; " o T asi como
donde existen -el curriculo se explicita a mantener, 1
el contenido de la educacién equipar, | ~N
Tipos de Servicios y las estrategias para ampliar y representan 2.5% del total apropiarse de los saberes establecidos
lograr que los estudiantes rehabilitar la red de la fuerza laboral en el marco curricular vigente.
los incorporen. de centros de México, y 28% de la fuerza

Oferta de Educacion

preescolar

y primaria: secundaria

se encuentra General,

técnica,

telesecundaria,
comunitaria
y para los

trabajadores.

General,

comunitaria
e indigena

Cuyo

Modelo Educativo

Plantea cinco ejes
\

1. El planteamiento
curricular
2. La escuela al centro
del sistema educativo
3. La formacién y el
desarrollo profesional

-

J

educativos existente

Cuyo desafio

encuentran las carencias
persistentes de espacios
educativos basicos

y
|

su concentracion en

laboral profesional.

y estan dirigidas

sin embargo
| la LGE en su articulo 32,
a los grupos
sociales y regiones

donde donde

-
sus salarios son los mas bajos
dentro de este grupo.

[sistémico de accionesj se registra

mayor

proporcion de

garanticen

de los docentes delgtsinssgzisc?fas rezago educativo
4. Inclusién y equidad i
5 La gobernanz)al\ dg_l sistema poblaciones la calidad de:jpersgnal docente
e socialmente rezagadas. y directivo




[ 2.2 Fundamentos y recursos para una formacion de calidad }

La
|

[ Educacién puede y debe ser el motor de cambio para avanzar ]

en la consecucién del desarrollo sostenible

donde
UNESCO
Desafios en el Programa educativo 4——Responde propone Estrategias para Disponer
Mejores Docentes
.Contratar a los 4: Conservar a los docentes
e : L sl mediante la mejora
. . i . .
Crear sistemas educativos AEER S G < Proponen una Educacion de calidad b 2 debla.s cop@mlongs -
ql:je promuevadr) las réosibilljgages AR e Frenies eathaelsg\(;oeglt-lc?f:;?orfasl <
e un aprendizaje de calidad. : T
P l 2: Formar bien 3: Distribuir
| a todos los docentes, eficazmente a los Kunque
3|’ ] tanto antes de empezar docentes mediante
Ambliara | ibilidad t | —— a impartir clase como el ofrecimiento Los salarios son solo uno
~Ampliara las posibilidades cen rac‘i (e LE! o nacl Lld el durante su trayectoria de incentivos a aquellos de los numerosos
innovadoras de aprendizaje, s e undnugwero profesional que ensefien factores que motivan
en particular suficiente de docentes, T en zonas desfavorecidas a los docentes
asi como de los €s
mediante mejores candidatos En donde -

Necesario contratar docentes,

Los estudiantes desfavorecidos

ilizacié ino también e
la utilizacion 5 orcsior?a:?est;oermacién les ensefiardn docentes atraer a los
de las TIC en la educacion prop : con unos conocimientos menos ca_nddlldatos f1dS
sélidos de las materias. OnEosly,

conservar a los
mejores docentes




Constituye determnado-

senala
considera

— 3
i teniendo

donde

=
o




2.4 Propuesta Metodolégica Integral

Buscar dar respuesta a
los desafios de productividad
y competitividad

Para

|

fortalecer el desarrollo auténomo
del sujeto

en el

Marco de
relaciones de sociabilidad

l

Y

l

[participacién ciudadana ]

se centra

Disefio curricular por competencias ]

existiendo
Donde

Disefio curricular
con base en competencia

Fases'de laiConcrecion v [Competencias Transversales)
de un curriculo por competencias

l \

son son

1. Instrumentales:

1.Disefio curricular

se clasifica

[- El perfil académicoj [. El perfil de egreso basico: J (' Perfil profesional ]

una combinacién de
habilidades manuales

se identifica y caracteriza
el marco de competencias.

Corresponde

y se Define y capacidades cognitivas Considera
las competencias profesionales. que posibilitan la competencia
profesional. e :
' La opinion de la comunidad

universitaria,
las necesidades
del medio externo
es decir |

[Z.Desarrollo curricular:j

l

2. Interpersonales:

[ Planea la didéctica

expresion adecuada
de los sentimientos propios

del proceso Ensefianza-Aprendizaje. s y
y aceptacion de los ajenos,

que propicia la colaboracién mutua

|

"
A la de un profesional calificado
para desempefiarse
en las competencias
centrales
de la carrera en cuestion,

3.Gestion curricular - -
La sociedad en su conjunto

incluyendo
tanto las demandas
del mundo laboral.

Pone en practica lo previsto
en los procesos de disefio

y desarrollo curricular .
son la combinacion

de imaginacion,
sensibilidad y habilidades

a su vez

constituye el caracter
identitario de la profesion

Identifica

A un profesional
que esta en la
practica de la profesion

en el marco de la institucic’m.)

a su vez

incorpora a los
graduados en
el ambito
profesional
nacional e internacional,




