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[UN[DAD 11 TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR CDMPEI'ENCIAS]

|

els
Cémo se definen los puestos de trabajo,
se gestionan las capacidades laborales del personal
y cémo se forman los profesionales,
teniendo las competencias como eje
orientador y articulador.

e,

(2.2 Fundamentos y recursos para una formacién de calidad (2_3 Fundamentacién de una educacién abierta y dindmica ]

[2.4 Propuesta metodoldgica mtegral]

el marco de las politicas educativas

[2.1 Condiciones de operatividad en ]

|

para

subyacen

el buen funcionamiento

de los sistemas educativos se

Debates publicos, decisiones de politica,
asignaciones de recursos y
un espectro amplio de actores
y préacticas que operan sobre él.

existen

focos de
intervencion

el £ primero hace son el cuarto esta
re?;:'engia o orientado a dotar
Articulo 3° de la CPEUM y la LGE " o G de equidad al
- . sistema educativo
del sistema educativo
establecen

El tercero es
relativo a los
docentes

El segundo con la
gratuidad de la infraestructura,
educacion el

obligatoria

Inicia

3a17 S
de edad

| i y
la dotacién de
tecnologia en

las escuelas.

a) Curriculo y modelos
de gestion

b) Infraestructura,

son

“—

educacion medio
superior, por 3 afios
) Docentes

necesitan docentes
y que los mismos desarrollen
las competencias profesionales
que los acrediten como
docentes de calidad

UNESCO propuo
4 estrategias
para disponer de los
mejores docentes

Estrategia 1:
Contratar a los mejores
docentes de
distintos medios.

Estrategia 2:
Formar bien a todos
los docent

o y
tecnologia

3 niveles: preescolar,

primaria y secundaria B (e

para el ingreso a la
educacion superior

existen

el Sistema Nacional
de Bachillerato y
Sistema Nacional
de Educacion
Media Superior

son

son

i tiene
general, comunitaria general, técnica,
e indigena. ia,
comunitaria y 3 modelos 3 modalidades
para los trabajadores
en son son—pf

profesional
técnico

no escolarizada
escolarizada

en
bachillerato
preescolar secundaria general
es

1 l

el primer nivel el sequndo
de la educacién nivel de la
bésica, por 3 afios. | | educacién bésica

/

Secretaria de
Educacién Publica

(SEP)

tecnolégico
el tercer
nivel de la

educacién basica

tiene tiene s

objetivo es ofrecer

conocimientos y
habilidades avanzados

modalidad
indigena

niias y nifios de
diversas etnias

localidades con poblacién

servicio
comunitario

modalidad
indigena

Debe brindar contenidos
adecuados a la cultura
de los estudiantes

dispersa y, en general, en
condiciones de marginacion.

antes y durante
su trayectoria profesional.

Estrategia 3:
Distribuir eficazmente a
los docentes mediante
el ofrecimiento de incentivos
a aquellos que ensefien
en zonas desfavorecidas.

Estrategia 4:
Conservar a los docentes
mediante la mejora de
las condiciones de trabajo
e itinerarios de adelanto
profesional.

1
constituye el
| tiene

una via de formacién que pondera
un pensamiento légico dialéctico ambiental,
que como resultado hipotético tedrico,
conlleve a la estructuracion de
acciones précticas con
un carécter humanista,

El aprendizaje es demostrado
en resultados

Fases de la Concrecion de
un curriculo por

competencias

T
la

fio desarrollo
educacién curricular curricular
es

una nocién de competencia
que fortalezca el desarrollo
auténomo del sujeto

respuesta a los desafios
de productividad y
competitividad,

un fenémeno de caracter social,
es un reflejo del grado

de desarrollo econémico,
politico y social

implica

ensefiar y aprender

manifiesta en la medida
que los sujetos logran
estructurar contenidos

establece lag

la contextualizacién y
la identificacion de
métodos de ensefianza




