EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

ALUMNO
Emidio Isaias Vazquez Roblero

PROFESOR
Mira. Sandra Daniela Guillén Pulido

MAESTRIA

En Educacion con Formacion en
Competencias Profesionales

MATERIA
Diseno Curricular Basado en Competencias

TRABAJO:
Cuadro sinoptico

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 7 de agosto de 2020.



-Instrumentacién |-Diagndstico . problema, fuentes y soluciones

de la didactica - - planeacién —.congruencia, integracion, programacidon, concertacion, participacion y promocion
- ORIENTACIONES - evaluacion —» formativa y sumativa - ejecucion se implanta la estrategia con el publico objetivo
DIDACTICAS -Desarrollo | Estructura -Introduccién—» fuentes bibliograficas, destacar las basicas para profundizar en el temay las complementarias
de clases |metodolégica - Desarrollo—» exposicidn légica, y cientifica fundamentada, del contenido de ensefianza-aprendizaje
tedricas - Conclusién— generalizaciones sobre el tema tratado, sintetiza los aspectos fundamentales.
-Desarrollo - Introduccion—» rememoracion de los aspectos tedricos estudiados aplicables mediante tareas docentes.
de clases - Estructura - Desarrollo.

metodologias que se seguira en la realizacion de las tareas elaboradas.
practicas | metodoldgica |- Conclusién generalizaciones de caracter tedrico y metodoldgico a partir del objetivo establecido.
- procedimientos para promover el logro | caracteristicas generales de los aprendices, tipo del dominio del conocimiento
- Estrategias de aprendizajes significativos en general y del contenido curricular, meta a lograr y actividades cognitivas
de ensefianza | - recursos para prestar la ayuda pedagdgicaly pedagdgicas, vigilancia del proceso de ensefianza, contexto intersubjetivo.
- Clasificacidon y 1. preinstruccionales — activacién o generacion de conocimientos y experiencias previas pertinentes.
- RECURSOS, funciones de las 2. Coinstruccionales—» mejorar la atencion, detectar informacién, mejor codificacidn y conceptualizacién.
ESTRATEGIAS estrategias de ensefianzal 3. Postinstruccionales—» formar una visién sintética, integradora e incluso critica del material.
Y METODOLOGIAS- Activar conocimientos — conocer lo que saben los alumnos y utilizarlo como base para promover nuevos aprendizajes.
DE ENSENANZA | previos - esclarecer las intenciones educativas que se pretendan lograr.

DIDACTICA -Guiar sobre contenidos de aprendizaje—» sefalizaciones internas y externas al discurso escrito, y estrategias discursivas orales.
- Codificacién(elaborativa) de la informacidn a aprender — codificacion ulterior, complementaria o alternativa
Y - Organizar informacién por aprender=> construccién de “conexiones internas” (representacidn visoespacial, lingliistica, organizador grafico)
- conocimientos previos y nueva informacion a aprender=$ construccion de “conexiones externas”
CURRICULUM — actividad de interrelacidon entre profesor-alumno a alcanzar los objetivos de ensefianza-aprendizaje.
- Método de|- Procedimientos |- conducir a los alumnos del desconocimiento al conocimiento.
ensefianza | del trabajo - una forma del contenido de la ensefianza.
POR docente - interrelacién entre profesor-alumno a alcanzar los objetivos de ensefianza-aprendizaje.
COMPETENCIAS - Docencia, investigacion y extension m=) Formacion integral de los futuros profesionales, los que
- CONDICIONES universitaria o vinculacién con la sociedad aportaran con su labor al desarrollo de la sociedad.
DE ORGANIZACION
PARA EL -Planificacion actividades investigativas para desarrollar por los estudiantes
PROCESO - La clase - permite a los educandos desempefiar un papel activo en la construccién de conocimientos
ENSENANZA- enla - objetivos| - estimular un aprendizaje participativo estimula creatividad y accionar consciente
APRENDICAJE ensefianza

- profundizar en lo tratado mediante la utilizacién de métodos de investigacion.
superior - planificacion del tipo de clase a desarrollar

- caracteristica del contenido de ensefianza-aprendizaje
- Formas |- modalidad de estudios

- particularidades del grupo de estudiantes a los que va dirigida.
1. Elegir la competencia a trabajar 2. ldentificar indicadores de desempefio

3. preguntarse, équé conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables
para desempefiar esta competencia?
4. Se separan por columnas: indicador de desempefio, conocimiento, habilidad, destreza, actitud.

5. se elige la situacién didactica mas pertinente para que el estudiante se apropie de ellos.
6. Se establece un conflicto cognitivo a resolver

- Competencia
- Indicador de desempefio
- PLANEACION | elegido |:> pasos
DIDACTICA - Nivel de desempefio
POR - situacion didactica

7. Se disefia la secuencia de actividades de la situacidn que resolveran el conflicto cognitivo
COMPETENCIAS — secuencia didactica

8. Se disefia una actividad de cierre
9. Se establecen los materiales a utilizar
10. Se definen los instrumentos a emplear



