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INTRODUCCION

En esta actividad de la elaboracion de un Mapa Conceptual, hablaremos sobre la estructura
y el tamafio del sistema educativo de México son las expresiones mas claras de su historia.
Alli puede apreciarse el resultado de un proceso de acumulacién y des acumulacion
permanente, la imagen actual es de un sistema que, desde su inicio, se fue transformando y

expandiendo.



En cada una de esas transformaciones y momentos de expansion subyacen
debates publicos, decisiones de politica, asignaciones de recursos y un espectro
amplio de actores y practicas que operan sobre él. Una descripcién del

sistema educativo, su compleja estructuray su dimensién es un modo muy claro
de dar cuenta de la politica educativa de México.

| Laestructura organizativa de la educacién media superior tiene seis distintos tipos
| de control y del gobierno federal,
| del gobierno federal, centralizado de las entidades federativas,

Condiciones de operatividad en el marco de las politicas

educativas

| descentralizado de las entidades federativas

Los alumnos egresados obtienen el grado de profesional técnico, técnico
o técnico bisico, segn la institucion y tipo de programa que hayan

estudiado. Los servicios se prestan en todas las entidades federativas del pafs y la
oferta se planea con base en estudios de demanda escolar y laboral, en los ambitos
regional y nacional

En los ltimos tiempos ha cobrado mucha fuerza el tema de la formacion de
docentes en el mundo, esta claro que desde hace varios affos a temitica ha
aparecido como prioridad de la UNESCO en sus planes y programas aprobados por
los estados miembros, lo mismo ocurre con los de otras organizaciones
internacionales y regionales.

El capitulo 4 del referido informe mundial se dedica a analizar las principales causas
delos problemas de aprendizaje, siendo estar la pobreza y las diferencias de género,
tanto en la primaria como en la secundaria, concluyendo que a pesar de los serios
problemas existentes, es posible resolver la crisis en los aprendizajes, parala

— «[ Fundamentos y recursos para una formacion de calidad }\

solucion es necesario atender a determinadas cuestiones fundamentales:

TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

0 Hay que hacer de la calidad un objetivo estratégico de los planes de educacion.
OCe izaje [

los I
| 0 Las politicas nacionales debersn ocuparse de la calidady Ia gestion de los
| docentes.
Elproceso d - je desde relacione: enladase

por encuentro, constituye una via de formacién que pondera un pensamiento
logico dialéctico ambiental, que como resultado hipotético tedrico, conlleve ala
estructuracién de acciones practicas con un caracter humanista, donde la
comunicaci6n es un elemento mediador esencial para la solucién de conflictos

6 y requiere ser 6
priorizando la relaci6n escuela - comunidad - sociedad.

La educaci6n, es un fenémeno de caracter social, es un reflejo del grado de

= «[ Fundamentacién de una educacion abierta y dindmica }

desarrollo econémico, politicoy social alcanzado por la humanidad en un periodo
histrico concreto, la educacion implica un contenido a ensefiar y aprender, se

educan conocimientos, habilidades, valores y actitudes.

€l es enresultados, que reflejan

actitudes y érico-practicos porelp .La

evaluacion esta basada en la ratificacién de los resultados obtenidos a partir de
5 : lasc iasy sus estd estan i

priori por un sector, sin embargo, en el disefio curricular por competencias no
siempre existen estandares de este tipo, en tal caso, la institucion se aboca a la
elaboracion de una “norma de carécter transitorio”, la cual ser definida como
“norma de competencia de la institucion” o norma educativa de competencia.

El disefio curricular por ias se en el perfil pi de

{ Propuesta metodoldgica integral ]0

egreso, con el ejercicio de la profesién; el perfil de
egreso se expresa en competencias que describen lo que el egresado sabe hacer al
término de un programa educativo; s comin que las competencias de egreso den
lugar a una organizacion modular que concluye en la determinacion dela malla
curricular.




Conclusioén

Llegamos a la conclusién donde podemos decir que se relaciona con los cada uno de los
diferentes niveles educativos, es decir, una didactica diferenciada para la educacion inicial,
bésica, media y superior y aun mas especifica para cada curso y edad de los estudiantes
que compone los niveles anteriores; también la referida a los campos disciplinares y diversos
contenidos que abarcan éstos; a las caracteristicas de los actores, como los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, los inmigrantes, las etnias u otros; a los tipos de
instituciones educativas, segun el Modelo al cual se adscriben, Escuelas Regulares o
Especiales y al Dogma o paradigma al cual se suman las diferentes universidades. A raiz de
la gran diversidad y heterogeneidad que se da en este campo, intentar propiciar la

integracion de teorias, saberes, métodos, es un gran desafio pedagdgico.
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