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TENDENCIAS DEL CURRICULUM
POR COMPETENCIAS

Condiciones de operatividad en
el marco de las políticas

educativas

Educacion en Mexico

La imagen actual es de
un sistema que, desde

su inicio, se fue
transformando y

expandiendo.

En México, el tramo de
escolarización

obligatoria se extiende
por 15 años.

Se inicia a los 3 y
finaliza a los 17 años de

edad

Niveles escolares

Preescolar

Es el primer nivel de la
educación básica. Se

extiende por tres años,
y está orientado a niñas

y niños de 3 a 5 años

En su modalidad
general, lo ofrece la

Secretaría de
Educación Pública

La modalidad indígena
es ofrecida por las

entidades federativas,
teniendo la SEP

facultades normativas
sobre ella.

Primaria

Es el segundo nivel de
la educación básica y es
de carácter obligatorio

El tramo teórico de
edad para cursar este

nivel comprende desde
los 6 hasta los 11 años

El servicio comunitario,
se ofrece en

localidades con
población dispersa

Secundaria

La edad teórica en que
debería ser cursado se
extiende desde los 12

hasta los 14 años

Su objetivo es ofrecer
conocimientos y

habilidades avanzados
que consoliden los

procesos iniciados en
los niveles anteriores

La telesecundaria se
inició hace casi medio
siglo, impartiendo la

educación secundaria
por medio de la

televisión

Funciona con los
mismos programas de

estudio de la
secundaria general

Medio Superior

Es el último componente
de la educación

obligatoria, desde 2012

Se organiza en tres grandes
modelos o subsistemas:

bachillerato general,
bachillerato tecnológico y

profesional técnico

Tiene seis distintos tipos
de control administrativo

y presupuestal:

Centralizado del gobierno
federal

Descentralizado del
gobierno federal

Centralizado de las
entidades federativas

Descentralizado de las
entidades federativas

Autónomo y privado

Servicios educativos

Modalidad escolarizada:
centros de estudios de

bachillerato, general del
bachillerato

Modalidad no escolarizada:
preparatoria abierta, Centros
de Atención para Estudiantes

con Discapacidad

Modalidad mixta: educación
media superior a distancia. El

bachillerato tecnológico,
además de contar con los
fundamentos propios del

bachillerato general

Dimensiones

El sistema educativo de
México es de gran

magnitud en
comparación con el

resto de la región y a
nivel global

La intensidad y la
complejidad de la

actividad de Estado
subyace en el

funcionamiento
cotidiano del sistema

La política educativa
está conformada por un
conjunto articulado de
recursos (inversiones,

bienes, servicios y
transferencias)

Focos de
intervencion

El primero de ellos hace
referencia a la

dimensión curricular del
sistema educativo

El segundo foco de
intervención tiene que

ver con la
infraestructura,

El equipamiento y la
dotación de tecnología

en las escuelas

El tercer foco que se
analizará será el

relativo a los docentes

Su formación inicial, la
entrada al servicio

profesional, la
formación continua y la

carrera docente.



TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR
COMPETEENCIAS

cONDICIONES DE OPERATIVIDAD EN
EL MARCO DE LAS POLITICAS

EDUCATIVAS

Aspectos garantizar el
derecho a la educación

Currículo y modelos de
gestión

El currículo se concibe en un
doble sentido:

Como instrumento de política
pública que expresa

Como un recurso pedagógico que
configura la práctica educativa

En el currículo se explicita el
contenido de la educación y las
estrategias para lograr que los

estudiantes los incorporen.

Presenta la
reorganizacióndel sistema
educativo en torno a cinco

grandes ejes

1. El planteamiento
curricular

2. La escuela al centro
del sistema educativo

3. La formación y el
desarrollo profesional

de los docentes

4. Inclusión y equidad

5. La gobernanza del
sistema educativo

Infraestructura, equipamiento y
tecnología

En este foco de
intervención se

dimensiona y caracteriza a
la actividad de Estado

orientada a la
infraestructura, el

equipamiento y a dotar de
tecnología a los centros

educativos

La atención a la
infraestructura,
equipamiento,

ampliación, rehabilitación
y conectividad de los

planteles educativos está
presente en la agenda

educativa actual

En su tramo obligatorio, el
sistema educativo

mexicano está
conformado por 246 400

escuelas

Entre los desafíos más
importantes que enfrenta

se encuentran las
carencias persistentes de

espacios educativos
básicos

En relación con la
incorporación de las tic a

los procesos de enseñanza
y aprendizaje se observa

que sólo una tercera parte
de las primarias públicas

Docentes

En este foco de intervención se
dimensiona y caracteriza la

actividad de Estado orientada a
dotar al sistema educativo de

docentes

Contempla las intervenciones
destinadas a su formación

(inicial y en servicio)

Los docentes representan 2.5%
del total de la fuerza laboral de

México, y 28% de la fuerza
laboral profesional

Evaluaciones

Ingreso: una vez que el aspirante
aprueba el concurso de

oposición es acompañado
durante dos años por un tutor

Promoción: alude al acceso a
una categoría o nivel docente

superior a la que tiene el
docente

Permanencia: la LGSPD
establece que las autoridades

educativas de las entidades
federativas y los organismos

descentralizados deben evaluar
el desempeño de los docentes

cada cuatro años.

Incentivos y reconocimientos: la
LGSPD establece incentivos

económicos para reconocer y
estimular el buen desempeño de

los docentes.

Equidad educativa

En este foco de intervención se
dimensiona y caracteriza a la

actividad de Estado orientada a
ampliar las oportunidades de

acceder, transitar y permanecer
en el sistema educativo durante

la educación obligatoria

Enfrentan situaciones de
vulnerabilidad por carencias

materiales persistentes

Por vivir con discapacidad

Por su pertenencia étnica

Situación migratoria

Género

Preferencias sexuales

Creencias religiosas o
prácticas culturales



TENDENCIAS DEL CURRÍCULUM
POR COMPETENCIAS

Fundamentos y recursos para
una formación de calidad

Docencia

En los últimos tiempos ha
cobrado mucha fuerza el tema
de la formación de docentes en

el mundo

Está claro que la educación
puede y debe ser el motor de

cambio para avanzar en la
consecución del desarrollo

sostenible

¿Cómo debe ser un docente
de calidad?

Los notables progresos
realizados para aumentar el

acceso a la educación básica no
se han acompañado de la

correspondiente mejora en la
calidad y pertinencia de la

educación

En el tipo de competencias que
requieren los docentes,

pues su función está pasando de
ser un “transmisor de

conocimientos”

Los conocimientos y competencias necesarios
para el siglo XXI

Crear sistemas educativos que
promuevan las posibilidades de
un aprendizaje de calidad a lo

largo de toda la vida para todos

Ampliará las posibilidades
innovadoras de aprendizaje, en

particular mediante la utilización
de las TIC en la educación

Todo indica que la calidad de la
educación mejora cuando se

apoya a los docentes y se
deteriora en caso contrario

Problemas de aprendizaje

Hay que hacer de la calidad un
objetivo estratégico de los planes

de educación

Centrarse en los obstáculos al
aprendizaje entre los

desfavorecidos

Las políticas nacionales deberán
ocuparse de la calidad y la

gestión de los docentes

Preparar reformas relativas a los
docentes en provecho de los

alumnos  desfavorecidos

La asignación de recursos ha de
prestar apoyo a los objetivos
relativos al  aprendizaje y la

calidad

Estretegias para educacion
de calidad

Contratar a los mejores docentes
de distintos medios

Se centra en la contratación de
un número suficiente de

docentes, así como de los
mejores candidatos

Formar bien a todos los docentes

Tanto antes de empezar a
impartir clase como durante su

trayectoria profesional.

No solo es necesario contratar
docentes, sino también

proporcionarles formación.

Distribuir eficazmente a los
docentes

Mediante el ofrecimiento de
incentivos a aquellos que

enseñen en zonas desfavorecidas

Lo que se traducirá en un
número de alumnos por clase

muy elevado

Conservar a los docentes

Mediante la mejora de las
condiciones de trabajo e
itinerarios de adelanto

profesional.

Aunque los salarios son solo uno
de los numerosos factores que

motivan a los docentes



TENDENCIAS DEL CURRÍCULUM
POR COMPETENCIAS

Fundamentación de una
educación abierta y dinámica

El proceso de enseñanza-
aprendizaje

Fundamentar desde el análisis
crítico de las diferentes teorías
y la observación de la práctica

pedagógica en la clase por
encuentro

La educación, es un fenómeno
de carácter social, es un reflejo

del grado de desarrollo
económico, político y

socialcontenido a enseñar y
aprende

La educación como el sistema
de influencias recíprocas, que

se establecen entre el individuo
con los elementos inherentes
de la naturaleza y la sociedad

Está determinado por la
existencia de una cultura, que

condiciona tanto los
contenidos, como los propios

métodos, instrumentos,
recursos (materiales y

subjetivos)

El conocimiento

Se concibe como resultado de
la oferta y la demanda

Significa que lo fragmentado en
orientar lo cognitivo en la

relación hombre –naturaleza
de manera independiente

Estos elementos apuntan a la
necesidad de concebir con

enfoque totalizador del
proceso pedagógico

El estudiante

Ha estado condicionado en
gran medida por el

conocimiento de las propias
leyes objetivas

Es un gestor del proceso
técnico y educativo de la

especialidad que se enmarca,
mediante el componente

investigativo

Eprendizaje de las relaciones
espacio – tiempo se propone

como etapa del saber

Se asume que el hombre llega a
elaborar la cultura a partir de lo

individual y las relaciones
sociales

Las relaciones
transdisciplinarias

La coordinación de todas las
disciplinas del sistema de

enseñanza innovado sobre la
base de una axiomática
general, ética, política y

antropológica

Las fronteras entre las
disciplinas tienden a

desaparecer, porque las
estructuras son comunes o

bien solidarias entre sí

Es no negar la existencia de las
disciplinas, sino coexistir con

ellas

Acumulación de visiones de
cada una de las disciplinas

presentes

Aprendizaje desarrollador

Se manifiesta en la medida que
los sujetos logran estructurar

contenidos, acorde con razones
asociadas

Dirigido a la profundización de
los saberes desde diferentes

contextos y formas de
organización del proceso de

enseñanza –aprendizaje

Motivacion

La motivación es un proceso,
Que suscita o insita una

conducta, De sostén de Una
actividad que progresa y de

canalización de la actividad en
un curso dado.

Lo que guía no es la tecnología
sino el deseo de usarla. La

tecnología es un instrumento
para hacer cosas.

Se persigue así desarrollar el
interés individual a través de
interiorizar la necesidad en la

forma de sentir, pensar y
actuar.

Los motivos son expresión de
una adecuada orientación del

aprendizaje

Intervención

Acción y resultado de una
manera de expresión, que

tiene una organización
intencional de manera natural

o dirigida de mediación,
interposición, entrenamiento,

influencia y colaboración

Como ejecutar en el proceso de
enseñanza – aprendizaje se

proyectan en diferentes fases
del aprendizaje y formas de

organización

La intencionalidad

Es atender la diversidad en lo
individual y lo grupal en sus

procesos vitales que coexisten
en un mismo espacio y tiempo

Es un proceso de orientación a

incentivar a la intervención, a
ejecutar y lograr un desarrollo

de la independencia
cognoscitiva

Didáctica

Se puede establecer una
proporcionalidad conceptual
entre categorías a partir de la
comprensión de los nexos que

entre estas existen.

Establecen métodos de trabajo
cuyo algoritmo operacional

comprenden la contextualización
en las circunstancias específicas

de un determinado problema



TENDENCIAS DEL
CURRÍCULUM POR

COMPETENCIAS

Propuesta
metodológica integral

Modelo centrado en competencias

Cada institución elige los elementos
que integran el modelo educativo,

dependiendo de sus fines

El aprendizaje es demostrado en
resultados, mismos que reflejan

habilidades, actitudes y
conocimientos teórico-prácticos
desarrollados por el profesional.

Trata de rescatar una noción de
competencia que fortalezca el

desarrollo autónomo del sujeto en el
marco de relaciones de sociabilidad y

de participación ciudadana

Fases de la Concreción
de un currículo por

competencias

Diseño Curricular

Enmarcada por lo cultural

Se consultan, definen y organizan las
fuentes tecno-productivas

Identificar y caracterizar el marco de
competencias

Definir las competencias
profesionales

Desarrollo curricular

Planear la didactica del proceso de E-
A

Se desarrolla lo planeado en
unidades de competencias, saberes,
modulos, contenidos de aprendizaje

Gestion curricular

definir la didactica especifica en las
secuencias modulares

programacion y evaluacion de E-A

Diferenciación entre
perfil académico,

profesional y de egreso

PErfil academico

Considera la opinión de la comunidad
universitaria y las necesidades del

medio externo

Es la
declaración institucional acerca de
los rasgos que caracterizan a sus

egresados

Perfil basico de egreso

Corresponde al de un profesional
calificado para desempeñarse en las
competencias centrales de la carrera

en cuestión

Perfil profesional

Se relaciona con determinadas
competencias sin las cuales no se

puede acreditar un profesional

Identificación del perfil
de egreso

Acciones

Consulta a académicos y especialistas
disciplinarios.

Consulta a egresados propios y de
otras universidades

Consulta a empleadores y expertos.

Identificar las
competencias

Definir para cada carrera o programa
un perfil de egreso claro, evaluable y

expresado en atributos de
desempeño labora

Validar y actualizar periódicamente el
currículum con base en dicho perfil

Desarrollar en la propia organización
académica la capacidad de

prospectar las necesidades de
recursos humanos en la industria



Competencias transversales en
el modelo del proyecto de

Tuning

Instrumentales

Capacidad de analis y síntesis, Capacidad de
organización, Comunicación oral y escrita,

Conocimiento de lengua extranjera, Conocimiento de
informática y Capacidad de gestión de la información

Instrumentales

combinacion de habilidades
manuales y capacidades

cognitivas

Cognitivas

Capacidad de analisis y
sisntesis

Metododlogicas

Resolucion de problemas

Tecnologicas

Conocimiento de la
informatica

Linguisticas

Comunicacion oral y escrita

Personales

Trabajo en equipo, trabajo en contexto
internacional, habilidades en las

relaciones interpersonales,
razonamiento critico, compromiso ético

Interpersonales

Expresion adecuada

Individuales

Razonamiento critico

Sociales

trabajo en equipo

Sistémicas

Aprendizaje autónomo, adapatacion a nuevas
situaciones, creativida, liderazgo, conocimiento

de otras culturas, iniciativa y espíritu
emprendedor.

Sistemicas

Combinacion de la
imaginacion y sensibilidad

Emprendedora

Espiritu emprendedor

Organizacion

Aprendizaje autonomo

Liderazgo Compretencias de logro

Adaptacion a nuevas
situaciones


