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INTRODUCCION

En esta actividad de la elaboraciéon de un Cuadro Sinéptico, hablaremos sobre la Didactica
gue tiene como objeto de estudio el proceso de ensefianza-aprendizaje; gracias a
ella se puede demostrar, planear, llevar a cabo y evaluar dicho proceso en el aula.
Esta disciplina ofrece recursos tedrico-metodoldgicos para integrar diversos
elementos y estrategias de manera congruente, acordes con las necesidades y
caracteristicas de los educandos. Marveya Villalobos (2002) dice que la Didactica "es
el espacio educativo donde el estudiante es responsable de su esfuerzo y de su
compromiso, primero consigo mismo y luego con los otros, asi como es responsable

de luchar contra la ignorancia, el egoismo y la incompetencia



Planeacion didactica por competencias

e la
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Orientaciones didacticas en el curriculum por competencias didactica

Recursos, estrategias y metodologia de ensefianza

Condiciones de organizacion para el proceso de ensefianza- aprendizaje

El docente, por su pane, es responsable y participante

de la asus
estudiantes en el amhno dela re{aclén Didactica que
se desarrolla”,

i6n de la
- Diagnostico
- Planeacién
- Evaluacion

- Ejecucién, Recomendaciones metodolégicas para el
desarrollo de clases tedricas (conferencias)

Es el tipo de clase que se caracteriza por |a realizacion
de una exposicién sobre determinado tema, por parte
del docente.

Consideramos a la ensefianza como un proceso de
ayuda que se va ajustando en funcién de cémo ocurre
el progreso en la actividad constructiva de los
alumnos. Es decir, la ensefianza es un proceso que
pretende apoyar o, si se prefiere el término

andamlal" el logro de aprendizajes slgmlkallvo& Las

son pr queel

agente de ensenanza utiliza en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos. Y , enlazéndalo con o
antes dicho, las estrategias de ensefianza son medios
o recursos para prestar la ayuda pedagogica.

El proceso docente presenta diferentes formas
i i la

S como las
clase, la practica de estudio, la pré(ll(a labnral el
trabajo investigativo, la autopreparacion de los
estudiantes y la consulta (MES, 1991).
Independientemente de la importancia de cada una
para el desarrollo de las materias que conforman el
plan de estudio o la malla curricular en determinada

carrera, se considera la clase como la forma

para su y
Rodrfguez, 1996), En la ensefanza superior |a clase
puede adoptar diferentes formas. El docente planifica
el tipo de clase que va a desarrollar a partir de los
objetivos que deben ser cumplidos en el programa que
imparte; tiene en cuenta, ademds, la modalidad de
estudios, las caracteristicas del contenido de
ensenanza-aprendizaje, asf como
las particulari del grupo de
va dirigida, entre otros elementos.

alos que

Ejemplo de una planeacion de una situacion didactica
oC Sl > g

variadas que implican poner en juego los principios de
conteo.
@ Indicador de desempeno elegido: cuando vaala

tienda sabe qué hacer con 10 pesos
1 Nivel de atri d

los productos elaborados en el supermercado para
asignarles precio, b) compra y venta de productos
intercambiando monedas de 10 pesos.

D Situacién di

0 Secuencia didactica: se ponen de acuerdo para
disenar el saper, deciden que producto quieren hacer,
lo hacen , le ponen precio con un namero a cada
articulo, se juega al sGper, unos venden , otros
compran; se usan moneditas de diez, cinco, dosy un
pesos, juegan a adquirir articulos y a darse cambio,
Para planear el trabajo docente por competencias
deben tener lugar los siguientes pasos:

1. Se elige la competencia a trabajar dentro del
programa o plan de es!udlos correspondiente.

Tos i de que
deﬂnen el contenido de la competencia que se quiere
propiciar, pueden ser todo o algunos, esto dependera
del diagnéstico de nuestro grupo.

3. Nos pf
destrezas y acmudes son indispensables para
desempeniar esta competencia? Al contestar se hace
un ejercicio de conciencia sobre lo que implica la
competencia.

4, Se separan por columnas: indicador de desempeio,
conocimiento, habilidad, destreza, actitud.

5. De acuerdo con estos contenidos, se elige la
situacion didactica més pertinente para que el
estudiante se apropie de ellos. Se disea el escenario
de aprendizaje que lo garantice, tomando en cuenta
ademds las necesidades del grupo, sus Interesesy
motivaciones. Las situaciones didécticas pueden ser:
trabajo colectivo, proyectos, experimentos, estudio de
casos, resolucién de problemas, historias, visitas,
testimonios de terceros. El rasgo principal de cualquier
situacion que se escoja es que debe partir de una
circunstancia real, que impulse a los estudiantes a
buscar el conocimiento necesario para explicar lo que
ahi sucede o bien resolverla. Esto equivale a elegir un
escenario donde la competencia seleccionada se
ponga en préctica en el salén de dlases.

6. Se establece un conflicto cognitivo a resolver, es
decir una pregunta o cuestionamiento que despierte el
interés por aprender por parte del estudiante.

7.Se disefia la secuencia de actividades de la situacién
que en su conjunto resolveran el conflicto cognitivo.

8. Se disena una actividad de cierre en la que queden
asentados los conocimientos clave a adquirir: estos
deben plasmarse en un resumen o mapa mental, un
ensayo, etc.
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9. Se establecen los materiales a utilizar con la
finalidad de que estén completos antes de llevar a
cabo la situacién didactica dentro del salon.

10. Se definen los instrumentos que vamos a emplear
para evaluar que estén centrados en observar el
desempenio en uso del conacimiento adquirido en la
resolucion de problemas cotidianos, mas que en
identificar que tanto sabe el alumno/a mediante la
aplicacion de un examen.




Conclusioén

Llegamos a la conclusién donde podemos decir que La clase en la ensefianza superior
puede tener caracter tedrico o practico, de ahi sus caracteristicas peculiares, pero en
sentido general se dirige a la adquisicion de conocimientos, y al desarrollo de
habilidades y valores, y que los diferentes procesos que en este nivel se desarrollan,
contribuyendo a la formacién integral de los estudiantes, meta suprema del sistema

educativo.
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