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iContiene

Estructura del sistema educativo

l Conformado por

[ Niveles educativos ]

Estos son

| !

Educacién basica Educacién media superior

lComWende l Se organiza en
i l' [ 3 modelos ]

Preescolar [ Primaria ] [ Secundaria ] lEStOS son
Ofrecen l Ofrecen i
i . Profesional
[ 5 modalidades ] Bachillerato Bachillerato -
general tecnolégico

3 servicios

Estos son

l i Orientado a lOrientado a l Tiene

[ Caracteristicas ]

> General >  Disciplinas > Actividades
- > Técnica tecnolégicas agropecuarias
enera.l . » Telesecundaria > Cientificas > Actividades de Tales como
»  Comunitario > Para >  Humanisticas servicios
» Indigena .
trabajadores
» Incorporar a los alumnos
L . al mercado de trabajo
Educacion superior >  Establecer vinculo con el

sector productivo

lComprende
[ Técnico superior ] [ Licenciatura ] [ Posgrado ]

l Puede ser

!
( Lo ) [ o)




l}:ontiene

Focos de intervencidon orientados a dotar de
equidad al sistema educativo

Tales como

v

Curriculo y modelos de

gestion
l Contiene

[ Caracteristicas ]

lComo

Se percibe como instrumento\
de politica publica y recurso
pedagdgico.

|

Equidad educativa

Basado en

=
l

v Ampliar oportunidades de
acceder, transitar y permanecer
en el sistema educativo

v

Infraestructura, equipamiento y
tecnologia

j' Basado en
[ Objetivos ]
l Como

v' Equipar a los centros educativos

v" Rehabilitacion de instituciones
educativas

v Ampliacién de
educativos

centros

[ Evaluaciones ]

l Basado en

v Estad disefiada en base a v Apropiarse de los saberes

escuelas completas siElilrrhe
v Define contenidos d la

educacion y modelos de gestion

\ para instituciones /
Docentes
> <€
Tiene Debe tener
[Objetivos J
‘LComo

v" Dotar de docentes al

sistema educativo
v" Formacién de los docentes

Momentos

Estos son

v
|

!

! |

Inicio Promocion

Permanencia

Incentivos
otorgados




l, Se basa en

Estrategias para disponer de los mejores docentes y
que estos proporcionen educaciéon de calidad

Estas son

Contratar a los mejores

docentes

l Contiene

[ Objetivos ]

lTaIes como

v

Formar bien a todos los docentes, empezando

v durante su travectoria profesional

Distribuir eficientemente a
mediante incentivos a quienes trabajen en

los docentes

zonas desfavorecidas

Contratar un ndmero suficiente
de docentes

Elegir los mejores candidatos
Lograr una disminucién de
alumnos por docentes

Tiene

\4
[ Objetivos J
l Tales como

Contiene

Objetivos

v' Brindarles informacién y
actualizacion constante
v/ Crecimiento profesional

mediante becas para seguir

preparandose.

Asignar a los mejores docentes
donde mas se necesitan

Lograr una distribucion
equilibrada entre distintas zonas
del pais

Ofrecer incentivos a los que
trabajan en zonas remotas

Conservar a los docentes mediante
la mejora de las condiciones de

trabajo

Puede ser mediante

docentes

v/ Salarios justos que motiven a los docentes
v'  Colaboracién del gobierno con

los sindicatos de




Se basa en

Proceso de ensefianza aprendizaje
desde relaciones transdisciplinares

l Constituye formacion de

[ Elementos ]
lComo

v' Pensamiento légico —dialéctico
ambiental.

v'  Estructuracién de acciones de
caracter humanista

Punto de vista epistemologico

$ Tiene

[ Caracteristica ]

l Que es

v El aprendizaje constituye el
reflejo de las propiedades de la
ascension de niveles educativos

Perspectiva socioldgica

l Presenta

[ Caracteristicas ]

lComo

v' Se educa al hombre para que se
manifieste de mejor forma en el
contexto social

v Se entiende la educaciéon como
sistemas de influencia reciproca

v

Educacién como fenémeno social Implica

lTiene

[ Caracteristica ]

l Que es

v' Considerado como reflejo
del grado de desarrollo
econémico, politico y social.

Elementos J

Tales como

v'  Contenido a ensefiar y
aprender

v

Punto de vista l6gico

l'Tiene

[ Caracteristicas ]

iTales como

v"  Se educa para adquirir
conocimientos, habilidades,
valores y actitudes.

La ensefianza es basada
situaciones problematicas
Sistematizacion mediante tareas y proyectos
integradores

explicacion de




l, Se basa en

Modelo curricular centrado en competencias

l Tiene

Objetivos

lTales como

v' Entregar un juego completo de

v' Entregar

materiales cuando trabajan en
grupos

un solo juego de
materiales a todo el grupo

l Incluye

Fases de concrecion

Estas son

v

Disefio curricular

lTiene

[ Caracteristicas ]

iComo

-

Enmarca aspectos culturales,\
tecnologicos y pedagégicos
Se planea y organiza lo quiere

plasmar
Permite  ubicar el ciclo
formativo
Define competencias

v

Desatrrollo curricular

lPosee

[ Caracteristicas ]

iComo

profesionales

/

Esta enmarcado en la didactica \
Se desarrolla lo planeado en
unidades de competencia

Contiene contenidos de
metodologia y secuencias de
acciones de ensefianza

aprendizaje J

v

Gestion curricular

i Tiene

[ Caracteristicas ]

l Como

Enmarcada en la accion dth
docentes

Se pone en practica lo previsto
en las fases anteriores
Programacion y evaluacion de
los procesos de ensefianza a

aprendizaje




Propuesta metodolégica integral

¢Se basa en

Modelo centrado en competencias

l: Incluye

Perfil de egreso

L J Contiene
l Se identifica mediante ‘L
Propone

. Componentes para su definicion
Acciones Métodos de identificacion de
competencias en el trabajo
Como Estos son
iEstos son
v"  Consulta a académicos vy v/ Contexto internacional
especialistas disciplinarios a) Definir para cada carrera un v Contexto _nacﬁongl
v' Consulta a egresados propios y perfil claro y evaluable v (’Zontex_to .|n.st|tu.C|onaI
de otras universidades b) Validar y actualizar v Area disciplinaria
v Consulta a empleadores y periédicamente el curriculum
expertos en base a dicho perfil
c) Desarrollar la propia

organizacion  académica y
traducirlas  en  estrategias

formativas | Basado en

[ Encuesta tuning ]

\ 4
] Se propone
Tipos
Competencias genéricas o
Puede ser transversales
Perfil académico Perfil basico Perfil profesional
i Incluye i i
Competencias, actitudes y Competencias  centrales Rasgos y capacidades
valores que se adquiere para el cumplimiento de que hacen a una persona
durante el proceso tareas propias de la capacitada y competente
formativo profesion para la sociedad Estas son
Y
[ Instrumentales ] [ Interpersonales ] [ Sistémicas ]
& Incluye ¢ Incluve & Incluye
v/ Habilidades cognitivas v/ Capacidad emprendedora
v' Capacidades v Capacidades individuales y de organizacion
metodologicas v Destrezas sociales v Capacidad de liderazgo
v Destrezas tecnoldgicas y v' Competencia de logro

linguisticas






