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COMPETENCIAS
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Introduccion

El docente participe de un enfoque por competencias

Implementar un enfoque por competencias

Promover la innovacion de las practicas docentes

El docente debera desarrollar

Competencias del docente

Conocimiento del proceso de aprendizaje del estudiante

Didactica General

Didactica Especifica
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Estar situado en un Paradigma socio constructivista

Participar activamente junto a los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje
Involucrado en los diferentes contextos de aula

Permitiran a éste interpretar y orientar su propia practica
Resignificar sus creencias y postulados

™Posibilita la transformacion de las practicas, en el enfoque y estilo de ensefianza
Potenciar el desarrollo de capacidades

Construir competencias en el estudiante

_Ser un formador de formadores

™ \a capacidad de planificar el proceso de ensefianza aprendizaje

Seleccionar las metodologias mds adecuadas a los intereses y necesidades de los estudiantes
Potenciar la reflexion de su préctica pedagdgica como también la metacognicién en los
estudiantes

El manejo amplio del ambito didactico

Establecer criterios e indicadores claros para la evaluacion de los aprendizajes

Relevar el desarrollo de competencias asociadas al liderazgo
o

™ Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares

Dfrecer informacidn y explicaciones comprensibles y bien organizadas

Manejo de las nuevas tecnologias

Disefiar la metodologia y organizar las actividades, organizacion del espacio, seleccién del
método y desarrollo de las tareas instructivas

Comunicarse-relacionarse con los alumnos

Tutorizar, Evaluar y Reflexionar e investigar sobre la ensefianza

_Identificarse con la institucién y trabajar en equipo

—Planificacién de la ensefianza y de la interaccién didactica

Utilizacién de métodos y técnicas didacticas pertinentes

Gestidn de interaccion didactica y de las relaciones con los alumnos

Evaluacion, control y regulacidn de la propia docencia y del aprendizaje

_Gesti()n de su propio desarrollo profesional como docente

"Se ocupa de abordar amplios campos del conocimiento, teorias del pensamiento y del

aprendizaje, paradigmasy niveles amplios de educacién, poblaciones

Es la que hace aportes al curriculo, la evaluacién y la calidad de la ensefianza, entre otros
focos relevantes
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™ Se relaciona con los cada uno de los diferentes niveles educativos

Una didactica diferenciada para la educacion inicial, basica, media y superior y aun mas

_especifica para cada curso y edad de los estudiantes
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Orientaciones didacticas en el curriculum por competencias e

La Didactica

Momentos que sustentan la instrumentacion de la didactica
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Tiene como objeto de estudio el proceso de ensefianza-aprendizaje

Gracias a ella se puede demostrar, planear, llevar a cabo y evaluar dicho proceso en el aula
Ofrece recursos tedrico-metodoldégicos para integrar diversos elementos y estrategias de
manera congruente

Es el espacio educativo donde el estudiante es responsable de su esfuerzo y de su
compromiso

El docente, por su parte, es responsable y participante de las estrategias de aprendizaje
ot

™ Diagnostico: Se define el problema, se identifica la fuente de éste y se determinan las
posibles soluciones

Planeacion: Considerar todos los elementos que intervienen en el acto didéctico para definir
de qué forma y en qué magnitud se relacionan ¢Qué?, ¢ Quiénes?, ¢ Cuando?, ¢Cémo? Y ¢Por
qué?

*Congruencia: Es la relacion de los contenidos con el programa.

*Integracion: consiste en dar coherencia légica a todos los elementos

*Programacion: Es la correlacion de contenidos y actividades a realizar en un tiempo
determinado

*Concertacion: Consiste en relacionar y armonizar actividades planteadas, integrantes del
proceso de ensefianza- aprendizaje

*Participacion: Es propiciar mecanismos para que el alumno se involucre en el proceso de
ensefianza — aprendizaje

*Promocién: Implica el disefio de esquemas que permitan la permanencia de la planeacién
constante.

i
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Ejecucion: Momento en donde se implanta la estrategia con el publico objetivo, abordando
el tema planeado y utilizando los recursos y técnicas indicados en la fase de planeacion.

Evaluacion: Actividades que van a permitir la valoracién de los aprendizajes de los alumnos,
de la practica docente del profesor y los instrumentos que se van a utilizar

*Evaluacién formativa: Es continua, es decir, se lleva a cabo mientras se estan desarrollando
las demas fases

*Evaluacion sumativa: sucede cuando se ha implantado la version final de la instruccion
ot
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Orientaciones diddcticas en el curriculum por competencias ==

Recomendaciones metodoldgicas para el desarrollo de clases
teodricas

Recomendaciones metodoldgicas para el desarrollo de clases
practicas
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Se caracteriza por la realizacién de una exposicion sobre determinado tema, por parte del docente
Esta debe ser clara, precisa, actualizada y légicamente estructurada

Debe abarcar elementos esenciales

Hacer énfasis en los aspectos que resulten mas complejos para los estudiantes

Deben emplearse métodos y medios de ensefianzaaprendizaje que despierten su interés para que
profundicen en el mismo de manera independiente

Realizar la comprobaciéon de los conocimientos adquiridos por los estudiantes

Permite que los educandos sepan lo que deben lograr en la clase, los aprendizajes esperados

El docente realiza una exposicién légica, y cientificamente fundamentada, del contenido de
ensefianzaaprendizaje

El uso de medios de ensefianza-aprendizaje incide favorablemente en el cumplimiento de los
objetivos establecidos

El desarrollo es la parte mas extensa de este tipo de clase, incluye un considerable volumen de
conocimientos

Debe ir planteando interrogantes que le permitan conocer si los alumnos siguen la légica de su
exposicion

Lo esencial es que lo tratado en el aula sea profundizado por los alumnos mediante tareas
docentes coherentemente elaboradas, que seran objeto de analisis en otros momentos del
proceso tratado
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Es un tipo de clase que se dirige fundamentalmente al desarrollo de habilidades en los estudiantes
Mediante tareas docentes que elabora el profesor en relacién con los objetivos, se propicia la
aplicacién, de manera independiente, de los conocimientos adquiridos

Los alumnos emplean métodos de trabajo especificos de la asignatura y de la futura profesién

El adecuado desarrollo de este tipo de clase exige que se oriente con antelacion una guia

Guia debe precisar el objetivo que se quiere lograr, de manera que los alumnos sepan lo que se
espera de la actividad

En la introduccién de la clase practica el docente debe realizar una rememoracién de los aspectos
tedricos ya estudiados

El desarrollo de la clase practica debe iniciar con precisiones sobre la metodologia que se seguird

en la realizacion de las tareas elaboradas
Al preparar la clase préctica, a partir de los objetivos del programa y de las caracteristicas de sus
estudiantes, eleve de manera gradual la complejidad
Las tareas docentes para ejecutar en la clase practica deben permitir a los alumnos establecer
nexos con otros temas de la materia
Para el logro de este propdsito se requiere de un docente preparado cientifica y
metodolégicamente
La preparacion de la que se habla no solo debe entenderse desde el plano cognoscitivo, el que es
esencial, por supuesto.
La realizacién de las tareas docentes que se plantean a los estudiantes debe permitir el desarrollo
de sus habilidades para el trabajo independiente
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Recursos, estrategias y metodologia de ensefianza

Definicion y contextualizacion de las estrategias de enseiianza

Aspectos esenciales para considerar que tipo de estrategia es la -

indicada

Clasificacion y funciones de las estrategias de ensefianza

Estrategias para activar conocimientos previos

Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos
relevantes de los contenidos de aprendizaje

Estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la
informacion a aprender
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™ Es un proceso de ayuda que se va ajustando en funcién de cémo ocurre el progreso en la
actividad constructiva de los alumnos

Es una construccion conjunta como producto de los continuos y complejos intercambios con
los alumnos y en el contexto instruccional

Se realiza una construccién conjunta entre ensefiantes y aprendices Unica e irrepetible

La ensefianza es también en gran medida una autentica creacion

Busca mejorar el proceso completo de ensefianza-aprendizaje

Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en

forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos
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Consideracién de las caracteristicas generales de los aprendice

Tipo del dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en particular, que se
va a abordar

La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y pedagdgicas que
debe realizar el alumno para conseguirla

Vigilancia constante del proceso de ensefianza

_Determinacién del contexto intersubjetivo

* Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante en relacion
con qué y cédmo va a aprender

Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante el proceso
mismo de ensefianza- aprendizaje

Las estrategias postinstruccionales se presentan al termino del episodio de ensefianza 'y
permiten al alumno formar una vision sintetica, integradora e incluso critica del material
o

™Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos o
incluso a generarlos cuando no existan.

Sefalar explicitamente a los alumnos las intenciones educativas u objetivos

Dichas estrategias son principalmente de tipo preinstruccional, y se recomienda usarlas
sobre todo al inicio de la sesién

S
.

Son aquellos recursos que el profesor o el disefiador utilizan para guiar, orientar y ayudar a
mantener la atencidn de los aprendices durante una sesidn, discurso o texto

Algunas estrategias que se incluyen en este rubro son el uso de sefializaciones internas y

externar al discurso escrito, y las sefializaciones y estrategias discursivas orales

.

Se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar al aprendiz la oportunidad para que
realice una codificacién ulterior, complementaria o alternativa a la expuesta por el
ensefiante, o en su caso, por el texto
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Recursos, estrategias y metodologia de ensefianza

Estrategias para organizar la informacion nueva por aprender

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos
previos y la nueva informacion que se ha de aprender

Métodos de ensefianza

Metodos y finalidadd
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™ Proveen de una mejor organizacion global de las ideas contenidas en la informacién nueva
por aprender.

Pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza. Podemos incluir en ellas a
las de representacion visoespacial, como mapas o redes conceptuales
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™ Son aquellas estrategias destinadas a ayudar para crear enlaces adecuados entre los

conocimientos previos y la informacién nueva por aprender, asegurando con ello una mayor

== significatividad de los aprendizajes logrados

Se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante la instruccidn para lograr mejores

resultados en el aprendizaje

T

= Son las distintas secuencias de acciones del profesor que tienden a provocar determinadas
acciones y modificaciones en los educandos en funcién del logro de los objetivos propuestos

Una via mediante la cual el profesor conduce a los alumnos del desconocimiento al conocimiento.
*Una forma del contenido de la ensefianza

*La actividad de interrelacion entre el profesor y el alumno destinada a alcanzar los objetivos del
proceso ensefianza a-aprendizaje

*Un medio para logar un propésito, una reflexion acerca de los posible caminos que se pueden
seguir para lograr un objetivo, por lo que el método tiene funcién de medio y cardcter final

El método de enseiianza es el medio que utiliza la didactica para la orientacidn del proceso
ensefianza-aprendizaje

Método didactico es el conjunto légico y unitario de los procedimientos didacticos que
tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion y elaboracion de la
materia hasta la verificacion y competente rectificacion del aprendizaje

Método docente: conjunto de decisiones sobre los procedimientos a emprender y sobre los
recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan de accién

“Leccion magistral: transmision de conocimientos y activacion de procesos cognitivos en el
estudiante
Estudio de casos: Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales y
simulados
Resolucion de ejercicios y problemas: ejercitar, ensayar y poner en practica los
==% conocimientos previos
Aprendizaje basado en problemas: desarrollo del aprendizaje a traves de la resolucion de
problemas
Aprendizaje cooperativo: desarrollo de aprendizaje activos y significativos de forma
cooperativa
_.Contrato de aprendizaje: desarrollo de aprendizaje autonomo
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Condiciones de organizacién para el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Planeacion didactica por competencia

K

Concepto

La clase en la ensefianza superior

Ejemplo de una planeacion de una situacion didactica

Planear el trabajo docente por competencias
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La universidad, en la actualidad, tiene como una de sus mas sustanciales metas la de responder a los retos que le
situa el complejo contexto contemporaneo.
Su propdsito esencial es lograr la formacion integral de los futuros profesionale

Docencia, investigacion y extension universitaria

El proceso docente presenta diferentes formas organizativas; se consideran como las principales: la clase, la
practica de estudio, la practica laboral, el trabajo investigativo, la autopreparacion de los estudiantes y la consulta
En el nivel universitario se requiere que la clase evidencie la creatividad del docente para motivar a los estudiantes
por el estudio

Debe concebirse en funcién de la formacion de los estudiantes como futuros profesionales
La planificacién de una clase debe contemplar actividades investigativas para desarrollar por los estudiantes.

Permiten el empleo de variados métodos de investigacion que contribuyen al desarrollo de su independencia
cognoscitiva, gradualmente, dando paso a la autorregulacion, a la autonomia

Que permita a los educandos desempefiar un papel activo en la construccién de los conocimientos

Debe estimular un aprendizaje participativo

El adecuado desarrollo de una clase requiere que en la misma se trate el contenido de ensefianza-aprendizaje con
rigor cientifico

El docente planifica el tipo de clase que va a desarrollar a partir de los objetivos que deben ser cumplidos en el
programa que imparte

En el proceso de preparacion de las clases correspondientes al ejemplo que se presenta, el docente debe concebir
una o varias

La clase en la ensefianza superior puede tener caracter tedrico o practico
o

Competencia: utiliza los nimeros en situaciones variadas que implican poner en juego los principios de conteo

Indicador de desempefio elegido: cuando va a la tienda sabe qué hacer con 10 pesos

Nivel de desempefio: a) identificacion de atributos de los productos elaborados en el supermercado para
asignarles precio, b) compra y venta de productos intercambiando monedas de 10 pesos

Situacion didactica: proyecto del supermercado

Secuencia didactica: se ponen de acuerdo para disefiar el super

™ Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios correspondiente

Se identifican los indicadores de desempefio que definen el contenido de la competencia que se quiere propiciar
Nos preguntamos: ¢qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables para desempefiar

esta competencia?

Se separan por columnas: indicador de desempefio, conocimiento, habilidad, destreza, actitud
De acuerdo con estos contenidos, se elige la situacion didactica mas pertinente para que el estudiante se apropie
de ellos

Se establece un conflicto cognitivo a resolver
Se disefia la secuencia de actividades de la situacion que en su conjunto resolveran el conflicto cognitivo.

Se disefia una actividad de cierre en la que queden asentados los conocimientos clave a adquirir:
Se establecen los materiales a utilizar con la finalidad de que estén completos antes de llevar a cabo la situacion
didactica dentro del salé

Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar



