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EL DOCENTE —<

Zabalza (2003) propone el
desarrollo de las variadas
competencias que le corresponden:

1) Planificar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

2) Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.

3) Ofrecer informacién y explicaciones comprensibles y bien organizadas.

4) Manejo de las nuevas tecnologias.

5) Disenar la metodologia y organizar las actividades, organizacién del espacio,
selecciéon del método y desarrollo de las tareas instructivas.

6) Comunicarse-relacionarse con los alumnos.

7) Tutorizar.

8) Evaluar.

9) Reflexionar e investigar sobre la ensefianza.

10) Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

Se define el problema.

Se identifica la fuente de éste y se determinan las posibles soluciones.

El resultado de esta actividad es un reporte preciso en el cual se
describen las areas de oportunidad o situaciones de conflicto, asi
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DIDACTICA Y CURRICULUM POR

COMPETENCIAS

ORIENTACIONES

DIDACTICAS EN EL

CURRICULUM POR ™S
COMPETENCIAS

Momentos que sustentan la
instrumentacion de la
didactica:

como la sugerencia para resolver tal situacion.

Es la relaciéon de los contenidos con el

Congruencia | programa.

Consiste en dar coherencia légica a todos los

Integracion | elementos.

Proaramacion Es la correlacion de contenidos y actividades

g a realizar en un tiempo determinado.
Consiste en relacionar y armonizar actividades
planteadas, integrantes del proceso de
ensefanza- aprendizaje.

Concertacion
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DIDACTICA Y CURRICULUM POR

COMPETENCIAS

ORIENTACIONES
DIDACTICAS EN EL
CURRICULUM POR —<

COMPETENCIAS

Momentos que sustentan la
instrumentacion de la
didactica:

Recomendaciones
metodoldgicas para el
desarrollo de clases
tedricas

Momento en donde se implanta la estrategia con el publico objetivo.

Aborda el tema planeado y utilizando los recursos y técnicas indicados
en la fase de planeacion.

Propicia la comprension de un tema, el dominio de destrezas y objetivos.

Evaluacion Es continua, es decir, se lleva a cabo mientras se
formativa estan desarrollando las demas fases.

Sucede cuando se ha implantado la version final de
la instruccién.

Evaluacion Verifica la efectividad total de la instruccion.
sumativa
Los hallazgos se utilizan para tomar una decision
final, tal como continuar con el proyecto educativo o
modificar el plan didactico.

Se caracteriza por la realizacién de una exposicion sobre determinado tema, por parte del
docente.

Debe ser clara, precisa, actualizada y l6gicamente estructurada.

Es una clase idonea para explicar los fundamentos tedricos de un tema en cuestién, en
ella se debe suscitar la participacién activa del alumno.

Deben emplearse métodos y medios de ensefianza- aprendizaje.

El adecuado desarrollo de una clase tedérica requiere cumplir con su estructura
metodoldgica (introduccion, desarrollo y conclusiones).
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COMPETENCIAS

\

ORIENTACIONES
DIDACTICAS EN EL
CURRICULUM POR

COMPETENCIAS

RECURSOS,
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIA DE —=<
ENSENANZA

Recomendaciones
metodoldgicas para el
desarrollo de clases
practicas

Las estrategias
preinstruccionales

Clasificacion y
funciones de las
estrategias de
ensefanza

Las estrategias
coinstruccionales

El docente debe realizar una rememoracion de los aspectos tedricos ya
estudiados, y que son esenciales para el desarrollo de la misma, que se han de
aplicar mediante tareas docentes.

Debe iniciar con precisiones sobre la metodologia que se seguira en la
realizacion de las tareas elaboradas.

Los estudiantes deben saber la forma de trabajo que se empleara: individual o
colectiva.

Deben conocer cdmo se realizara la evaluacion de su desempefio mediante los
indicadores establecidos.

El docente debe realizar la evaluacion del desempeno de los estudiantes,
segun los indicadores establecidos.

Es recomendable emplear la autoevaluacion y la coevaluacion.

Preparan y alertan al estudiante en relacion con qué y cdmo va a aprender.

Sirven para que el aprendiz se ubique en el contexto conceptual apropiado y
para que genere expectativas adecuadas. A

Algunas de las estrategias preinstruccionales mas tipicas son los objetivos y
los organizadores previos.

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza-
aprendizaje.

Cubren funciones para que el aprendiz mejore la atencion e igualmente
detecte la informacion principal, logre una mejor codificacién y
conceptualizacion de los contenidos de aprendizaje.

Organice, estructure e interrelacione las ideas importantes.
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RECURSOS,
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIA DE
ENSENANZA

Las estrategias
coinstruccionales

Para activar (o
generar)
conocimientos previos

Para orientar y
guiar a los
Clasificacion y aprendices
funciones de las
estrategias de

ensefnanza Para mejorar la

codificacion de la
informacion a
aprender

Para organizar la
informacion nueva
por aprender

Para promover el
enlace entre los
conocimientos previos
y la nueva informacion
gue se ha de aprender

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza-
aprendizaje.

Cubren funciones para que el aprendiz mejore la atencion e igualmente
detecte la informacion principal.

Pueda lograr una mejor codificacién y conceptualizacién de los contenidos de
aprendizaje, y organice, estructure e interrelacione las ideas importantes.

Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los
alumnos o incluso a generarlos cuando no existan.

Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o el disefiador
utilizan para guiar, orientar y ayudar a mantener la atencion de los
aprendices durante una sesion, discurso o texto.

Se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar al aprendiz la
oportunidad para que realice una codificacién ulterior, complementaria
a la expuesta por el enseflante, o en su caso, por el texto.

Tales estrategias proveen de una mejor organizacién global de las
ideas contenidas en la informacioén nueva por aprender.

Son aquellas estrategias destinadas a ayudar para crear enlaces
adecuados entre los conocimientos previos y la informacién nueva por
aprender, asegurando con ello una mayor significatividad de los
aprendizajes logrados.
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COMPETENCIAS

RECURSOS,
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIA DE <
ENSENANZA

CONDICIONES DE
ORGANIZACION PARA EL
PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Métodos de
ensefanza

La clase en la
ensefanza
superior

Transmision de conocimientos y activacion de
procesos cognitivos.

Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis
de casos reales y simulados.

Ejercitar, ensayar y poner en practica los
conocimientos previos.

Desarrollo de aprendizajes activos a través de la
resolucion de problemas.

Desarrollo de aprendizajes activos y significativos
de forma cooperativa.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en la ensefianza superior debe concebirse en
funcién de la formacion de los estudiantes como futuros profesionales.

El adecuado desarrollo de una clase requiere que en la misma se trate el contenido de
ensefanza-aprendizaje con rigor cientifico (Argudin, 2000).

El docente planifica el tipo de clase que va a desarrollar a partir de los objetivos que
deben ser cumplidos en el programa que imparte.

Puede tener caracter tedrico o practico, de ahi sus caracteristicas peculiares, pero en
sentido general se dirige a la adquisicion de conocimientos, y al desarrollo de habilidades
y valores.
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PLANEACIC')N
DIDACTICA POR
COMPETENCIAS

Para planear el trabajo
docente por competencias
deben tener lugar los
siguientes pasos:

10.

Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios correspondiente.

Se identifican los indicadores de desempefio que definen el contenido de la competencia que se
quiere propiciar.

Nos preguntamos: ¢, qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables para
desempenar esta competencia? Al contestar se hace un ejercicio de conciencia sobre lo que
implica la competencia.

Se separan por columnas: indicador de desempeno, conocimiento, habilidad, destreza, actitud.

De acuerdo con estos contenidos, se elige la situacién didactica mas pertinente para que el
estudiante se apropie de ellos. De acuerdo con estos contenidos, se elige la situacion didactica mas
pertinente para que el estudiante se apropie de ellos.

Se establece un conflicto cognitivo a resolver, que despierte el interés por aprender por parte del
estudiante.

. Se disefa la secuencia de actividades de la situacién que en su conjunto resolveran el conflicto

cognitivo.

Se disefa una actividad de cierre en la que queden asentados los conocimientos clave a adquirir:
estos deben plasmarse en un resumen 0 mapa mental, un ensayo, etc.

Se establecen los materiales a utilizar

Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar que estén centrados en observar el
desemperfio en uso del conocimiento adquirido en la resolucion de problemas cotidianos.



