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Unidad II 
Tendencias del currículum 

por competencias

2.1 Condiciones de 
operatividad en el marco de 

las políticas educativas

2.2 Fundamentos y recursos 
para una formación de 

calidad

2.3 Fundamentación de una 
educación abierta y dinámica 2.4 Propuesta metodológica 

integral

Oferta educativa

Tres años 
 obligatorio
orientado a niñas y niños de 3 a 5 años.

preescolar

Diseño curricular

Contratar a los mejores 
docentes de distintos medios

Formar bien a todos los 
docentes

Distribuir eficazmente a los 
docentes

Conservar a los docentes 
mediante la mejora de las 
condiciones de trabajo e 
itinerarios de adelanto 
profesional.

obligatorio
6 años
 orientado a niños de 6 a 11 años

primaria

4 estrategias para disponer 
de los mejores docentes

Martínez Miguel (2002)
Fases de la Concreción de un currículo por 
competencias

Y esto no se evitará con una definición y reducción de 
nuestros saberes a sus estructuras formales, sino, y solo, 
con una visión transdisciplinar que ofrezca un concepto 
activo y abierto de la naturaleza y del ser humano”.

Torres J. (1994)

la coordinación de todas las disciplinas del sistema de 
enseñanza innovado sobre la base de una axiomática general, 
ética, política y antropológica…. sería, una teoría general de 
sistemas o de estructuras, que incluyera estructuras 
operativas, estructuras regulatorias y sistemas probabilísticas, 
y que uniría estas diversas posibilidades por medio de 
transformaciones reguladas y definidas."

Jean Piaget (1972)

"….las fronteras entre las disciplinas tienden a desaparecer, 
porque las estructuras son comunes (como entre la física y la 
química que Comte creía irreducible de una a otra) o bien 
solidarias entre sí (como el caso entre la biología y la química).”

K. B Madson

“La motivación es un proceso a) que suscita o insita una 
conducta b) de sostén de una actividad que progresa y de 
canalización de la actividad en un curso dado. En sentido 
amplio, el análisis de la motivación debe tener en cuenta 
todos los factores que suscitan, sostienen y dirigen la 
conducta”

González Rey, Fernando 
(1998)

“…. Lo que guía no es la tecnología sino el deseo de usarla. La 
tecnología es un instrumento para hacer cosas.”

Muñoz Venet, Regina (2011)

lo psicopedagógico, lo biológico, fisiológico y de aprendizaje, 
permite revelar las causas que provocan el estado del 
desarrollo en el momento de su realización, así como 
determinar las potencialidades de continuidad de ese 
desarrollo.

obligatorio
se extiende desde los 12 hasta los 14 años
Modalidad a distancia (Telesecundaria)

secundaria

último componente de la educación obligatoria
duración de tres años, 
edades entre 15 y 17 años

Tres grandes modelos o subsistemas: 
bachillerato general, 
bachillerato tecnológico
profesional técnico

nivel medio superior

Transformación del proceso de 
enseñanza-aprendizaje y la forma en que 
docentes y alumnos acceden al conocimiento y la 
información.

UNESCO, 1998

1. El planteamiento curricular
2. La escuela al centro del sistema educativo
3. La formación y el desarrollo profesional de los 
docentes
4. Inclusión y equidad
5. La gobernanza del sistema educativo

a) Currículo y modelos de gestión:

infraestructura
equipamiento
ampliación
rehabilitación
conectividad

trayectoria profesional:
1. Ingreso
2. Promoción
3. Permanencia
4. Incentivos y reconocimientos

b) Infraestructura, equipamiento y tecnología:

instrumento de intervención 
inicial para el aprendizaje en 
relación directa con la motivación

diagnostico

acción y resultado de una manera 
de expresión, que tiene una 
organización intencional de 
manera natural o dirigida de 
mediación.

intervención

atender la diversidad en lo 
individual y lo grupal en sus 
procesos vitales que coexisten en 
un mismo espacio y tiempo

intencionalidad

orientación es un recurso 
didáctico, que permiten 
argumentar la dinámica del 
proceso de E–A de la clase por 
encuentro

lo didáctico

organización de acciones teóricas 
y prácticas como vía de favorecer 
el aprendizaje

estructuración

análisis del contenido
análisis del objetivo 
análisis del sistema de habilidades

clase por encuentro

emerge cuando las condiciones 
cambian sustancialmente, lo cual 
ocurre de manera regular en un 
contexto socio-productivo real

La dificultad

tarea que integra los contenidos 
de las disciplinas, habilidades, 
hábitos, valores, actitudes y la 
relación de los factores naturales y 
sociales inherente al contenido 
académico

tarea integradora

necesidad social desde un 
contexto histórico concreto, para 
contribuir a potenciar el 
aprendizaje

Criterios fundamentados

c) Docentes

oportunidades de acceder, 
transitar y permanecer en el 
sistema educativo durante la 
educación obligatoria.

d) Equidad educativa

Focos de Intervención

área cultural en la que se toma el 
origen de las fuentes que lo justifican

a. Consulta a académicos y especialistas disciplinarios.
b. Consulta a egresados propios y de otras universidades.
c. Consulta a empleadores y expertos.

Desarrollo

definido por la ejecución didáctica, es 
decir el fenómeno 
enseñanza-aprendizaje

Gestión

parte de la medición o evaluación de 
los procesos E-A.

Diseño curricular con base en competencias

Diferenciación entre perfil académico, 
profesional y de egreso

Identificación del perfil de egres

a) Definir para cada carrera o programa un perfil de egreso claro, evaluable y expresado 
en atributos de desempeño laboral.
b) Validar y actualizar periódicamente el currículum con base en dicho perfil.
c) Desarrollar en la propia organización académica la capacidad de prospectar las 
necesidades de recursos humanos en la industria y traducirlas a estrategias formativas.

El método para identificar las competencias

Competencias transversales en el modelo del 
proyecto de Tuning

Perfil Academico

Perfil Egreso

Profesional

Competencias interpersonales Competencias sistemáticasCompetencias Instrumentales


