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COMPONENTES
DEL SISTEMA
ORGANIZACIONAL:

Componentes de
la organizacién:

Recursos:

Agrupamiento de
actividades en secciones.

Delegacioén:
Recomendar la
realizacion de tareas.

Descentralizacion
Responsabilidad adquirida

Articulacion de tareas: 1

Departamentalizacion:

Tareas:

Subsistema administrativo

Personal: .

Subsistema psicosocial E

e Adecua recursos.

Personas y grupos:

e Relaciones con el medio ambiente.
e Promueve fijacion de objetivos.

Necesidades.
e Valores.
e Motivacion.

Clima organizacional.

Tecnologia: e Conocimiento técnico. e Técnicas.

’ | e Equipamiento. e Equipos.

Subsistema tecnico .
e Estructura. ¢ Instalaciones.

Estructura: 4

Subsistema estructura -

Cultural:

e Division de tareas.
e Coordinacion.

Cultura organizacional:

Subsistema Objetivos y Valores.

| e Personas.
Recursos e Grupo de personas.
Humanos: -
Recursos e Medios fisicos.
Materiales: 7 e Medios naturales.

e Medios financieros.

Unidades
de trabajo:

Segun criterios: - Relaciones:

Ambiente:

e Por productos o servicios.
e Por clientes.
e Por localizacion geografica.

Pautas:

Incluye autoridad y responsabilidad.

Autonomia.

e Reglas.

Modelos mentales.
Comportamientos.
e Acciones.

Interaciones entre uno u otro empleado.

{ Jerarquia entre agentes.

e Medios Fisicos.
e Clima general.



