(7

| PASION POR EDUCAR |

NOMBRE DEL ALUMNO: Victor Manuel Gomes Lépez.

MATERIA: Teoria de la organizacion.

MAESTRIA EN: Psicopedagogia.

LIC EN: Psicologia.

TRABAJO: Ensayo correspondiente a la semana 1.



LA ORGANIZACION COMO OBJETO DE ESTUDIO

En el presente trabajo se estard abordando un tema en especial de mucho interés, como
es de la organizacion que en si es la parte fundamental o principal para que funcione un
sistema en comun con el objetivo de alcazar un propésito, como bien sabemos la
organizacion como objeto de estudio ha ido evolucionando a lo largo del tiempo, que hoy en
dia hay muchas formas de organizarnos respecto a la educaciéon que hay muchas formas de
aprender o que en si se divide por diferentes categorias para comprender un tema en comudn
entre comparieros , pero para poder entender o llevar un tema en especial necesitamos estar
bien organizados para poder llegar en el objetivo planeado, o en alcanzar de planear un

tema.

Como bien sabemos una organizacion siempre tiene una caracteristica en comuin de
cémo se llevara a cabo su organizacidon de sus actividades, o de sus propdsitos de sus
objetivos que quiera alcanzar, pues bien los estudios organizacionales son los resultados de
la incursion de los diversas disciplinas que hay de caracter humanista, como son la
sociologia, la psicologia, la historia y la antropologia entre otras, como es el estudio de los
fendbmenos que salen de la esfera de influencia y control de la administracion en las
organizaciones. Mas alla de estudiar procesos y formas para mejorarlos, se busca analizar
de diferentes formas, fendbmenos de caracter social, como bien sabemos que tiene lugar al
interior de las organizaciones y estos son los resultados de las relaciones que se conforma
entre los diversos miembros que lo conforman que afectan y saben afectados por estas
relaciones, dado que los grupos sociales que lo reflejan todos aquellos elementos del
entorno, como son ,la cultura, la tradicién, creencias y conflictos, que son los que se re
contextualizan y manifiestan en las organizaciones, pues bien una organizacion hay muchas
formas de cémo organizarse pero hoy en dia hay muchas organizaciones que no tienen una
estructura bien organizada no alcanzan sus objetivos , y que para alcanzar un objetivo hay
qgue planear muy bien, por ejemplé cuando nos dan una materia en clases siempre nuestra

meta es alcanzar todo el aprendizaje relacionado a la materia.



Las organizaciones es un conjunto de personas reunidas con el fin de lograr un objetivo en

comun “juan Carlos setter, Vanesa repeto péag., 20”

Concluimos en el presente trabajo con un objetivo de analizar un mejor entendimiento sobre
la organizaciones como objeto de estudio, yo desde mi punto de vista es necesario hacer
una recopilacion de todo los sustentos epistemoldgicos, metodoldgicos y tedricos para darle
orden y sentido mediante la sistematizacion que permite el desarrollo de un programa de
investigacion como es de una buena organizacién, en si las organizaciones han sido
estudiada para poder entenderlas, conocerlas y para hacerlas mas eficientes es decir
ayudarlas para que alcancen sus objetivos mas racionalmente como es en la educacién que
es de alcanzar una educaciéon de calidad y competente en si como bien sabemos una
organizacion necesita informacion tanto interna como externa para que les permita tomar las

decisiones mas acertadas para alcanzar sus mejores objetivos.
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