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Contexto social  Objetivos  

Son los fines generales, los cuales 

encaminan la actividad de la 

organización expresados 

cualitativamente, donde incluyen 

misiones, propósitos etcétera. 

Impulsores: son las frases que conceptúan 

la misión de los líderes de la organización.   

Incluye las actitudes, deseos 

y costumbres de la gente.  
Externo 

Se refiere a la contaminación 

ambiental, ahí hay una responsabilidad 

directa que no puede soslayar. 

LAS 

ORGANIZACIONES 

Y SU CONTEXTO 

Los  

Elementos de la cultura 

organizacional 

Visiones: son las ideas que los líderes de 

la organización tienen sobre su futuro. 

Valores: son la creencias o convicciones 

que constituye la organización.  

Contexto político 

Son intenciones explicitas e 

implícitas del accionar de las 

organizaciones del poder público. 

Contexto cultural 

Marco jurídico normativo de las 

organizaciones  

Interno 

Responsabilidad social 

El 

Metas 

Son los fines específicos, 

expresados en forma 

cuantitativa. 

 

 

Contexto geográfico 

Incluye la existencia de recursos naturales, 

de fuentes de aprovisionamiento etcétera.  

 

La 

Los  

Programas y presupuestos 

 

Se requiere a fijar metas a diferentes niveles 

de organización.  

El 

Incluye los valores y formas de 

conducta usuales. 

 

Son metas a alcanzar de actividades de 

forma específica y concreta. 

 


