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  COMPONENTES 

DE LA 

ORGANIZACIÓN 

Personal 

Estructura 

Tecnología 

Cultural 

 Personas  

 Grupos 

 Valores 

 Motivación 

 Necesidades 

  

 Equipamiento 

 Conocimiento técnico 

 Estructura 

  

 Organigrama de 

la empresa  

 Coordinación  

 División de tareas  

RECURSOS 

 

RECURSOS 

HUMANOS 

 Personas  

 Grupos de trabajo  

 Medio físico 

  Medio naturales  

 Financieros 

  
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 Unidades de trabajo 

 

 Relaciones 

 

 Ambiente  

 

 

FORMAS 

BÁSICAS DE  

PARA LA 

ARTICULACIÓN 

DE TAREAS  

DEPARTAMENTALIZACION 

 productos o servicios  

 

 Clientes 

 

 Localización  geográfica 

 

 

DELEGACION 
 Responsabilidad 

 autoridad 

DESCENTERALIZACION  

 Estructura económica  

 Optimismo y pesimismo  

 Autonomía  


