. Las competencias docentes para el uso y aplicacion de
La docencia , . .
las TIC’S en los espacios educativos.
busca la evolucidn o reingenieria de la educacion
tradicional, brindando al proceso de ensefianza un viraje
que permite fortalecer el aprendizaje (Villa & Poblete,
2007).

aborda las competencias genéricas en comparacion con
las especificas del sistema tradicional, otorgando una
ventaja en la formacion de un profesional de alto
desempefio

Este enfoque

es paradigmatico desde los primeros pasos de
El caso del ordenador ensefianza programada en entornos universitarios y
escolares muy restringidos en 1963 (Molnar, 1997)

La tecnologizacion de
El proceso de introduccion la educacién por otra

delas TIC's parte,

esta promoviendo cambios fundamentales
en las estructuras educativas

+ Cambios en las metodologias de aprendizaje.

« Cambios en la organizacion de los centros educativos.
+ Cambios en la acreditacion de los conocimientos.

+ Cambios en la manera de ensefar y aprender.

La educacion ha dispuesto siempre de un
conjunto de tecnologias arte factuales Tipos de cambios
que han configurado la organizacion del
aula y las formas de ensefiar y aprender

como el conjunto de tecnologias (electrénica,
telecomunicaciones, informatica y audiovisual) que
Definicion de las tic. s permiten un tratamiento integral de la informacién, como
la adquisicién, produccién, almacenamiento,
comunicacion, registro, etc

se le denominaba multimedia al
uso conjunto de diferentes medios
graficos y auditivos como son:
ilustraciones, textos, grabaciones
y videos.

El término
multimedia

parte principal del sistema

permite una relacién muy

estrecha con el mundo de

las telecomunicaciones y
la informatica.

El uso de
computadora

nos ofrecen propuestas para la

creacidén de sistemas enfocados
al desarrollo y aprendizaje del
alumno a través del impacto

logrado al interactuar con
maestros y otros alumnos asi
como fuentes de informacidn
en un medio digital.

La nuevas
tecnologias que
propone la era digital

*Proporcionar informacion.
*Avivar el interés.
*Mantener una continua
actividad intelectual.
*Orientar aprendizajes a
través de entornos de
aprendizaje
*Promover un aprendizaje
a partir de los errores.
*Facilitar la evaluacion
y control.
*Posibilitar un trabajo
Individual y también
en grupo

Apottaciones

la motivacion hace que
los estudiantes dediquen
Interes, Motivacion mas tiempo a trabajar y, por
tanto, es probable que
aprendan mas.

La versatilidad e
interactividad del
ordenador y la posibilidad
de "dialogar” con él, les
atrae y mantiene su atencion

Interaccion. Continua
actividad intelectual.

Los alumnos a menudo
aprenden con menos
tiempo

Se promueve un trabajo
auténomo riguroso y metadico.

El multimedia interactivo
resulta motivador, pero un
exceso de motivacion puede
provocar adiccion.

Adiccidn.

Los alumnos a veces se dedican a

Distraccion. . .
jugar en vez de trabajar

La libre interaccion de los
alumnos con estos materiales
(no siempre de calidad) a menudo proporciona
aprendizajes
incompletos con visiones de
la realidad
simplistas y poco profundas.

Aprendizajes incompletos
y superficiales.

El disefio consiste en crear
esbozos de la web final
Diseho mediante una herramienta
grafica, como Photoshop,
GIMP o Inkscape.

La maquetacion consiste en
convertir los esbozos creados
en la fase anterior en plantillas

HTML, su respectiva hoja de
estilos, y las imdgenes usadas.

Magquetacion
HTML/CSS:

consiste bdsicamente en
Javascript. Una web puede
no tener necesidad de hacer
programacion cliente, como
Programacion puede ser una pequefa web
cliente corporativa con poca
Fases de desarrollo informacion estdtica, o puede
de una web que requiera enormes
esfuerzos en esta fase, como
ocurre con los proyectos Web 2.0.

En esta fase, que se desarrolla
junto con la anterior, crearemos
Programacion servidor la aplicacion web en un lenguaje
de servidor, como puede ser
PHR ASP .NET, Python, Perl, etc.

Para desarrollar una web, lo
primero que necesitamos es
un Sistema Operativo, como es Depuracion
Iégico, y su eleccion no es tan
trivial. Hay que tener en cuenta
las aplicaciones de las que
dispone el Sistema Operativo En nuestro servidor local haremos

y sus costes. Pruebas local todas las pruebas posibles

Esta fase enlaza la anterior con
la siguiente, y es donde haremos
las pruebas unitarias, aserciones,

trazas, etc.

es un componente de software
que corre en el contexto de otro
programa, por ejemplo un
navegador web.

Applets de Java:

es una especificacion desarrollada
para aplicar formato a los documentos
XML de forma estandarizada. Aunque
se ha establecido un modo para que
puedan usarse hojas de estilo CSS
(Hojas de Estilo en Cascada) dentro de
documentos XML

eXtensible Stylesheet
Language: XSL

se forman por una configuracion de ambientes de
ensefianza y de aprendizaje caracterizados por el
uso de una arquitectura distribuida.

Ambientes Inteligentes
Distribuidos de Aprendizaje

son ambientes computacionales que estan
Sistemas Tutoriales disefiados para impartir instruccion y apoyar
Estas tecnologias conducen a un cambio de paradigmas Inteligentes inteligentemente los procesos de ensefianza y de
en las formas y métodos de presentar, almacenar y aprendizaje mediante la interaccion con el alumno
comunicar la informacidn y los conocimientos, ya que
ademas de proveer un sustento para los métodos caracteristicas esenciales se definen como los métodos instruccionales que
tradicionales de ensefianza se conﬁguran como de los DILE . . buscan promover el aprendizaje por medio del esfuerzo
verdaderos laboratorios de experimentacion e Amblenteg C(?laboratlvos colaborativo entre alumnos en una determinada tarea de
interaccion entre generadores y usuarios del e eo e ey ades aprendizaje, suministrando un ambiente que aviva y
conocimiento Ellceetiadey enriquece el proceso, donde el alumno interactua con
otros colaboradores para resolver un problema

pueden adaptar sus interacciones instruccionales a las
necesidades de los que aprenden y al estado actual del
Agentes pedagdgicos ambiente de aprendizaje, ayudandoles en la superacion
de sus dificultades y en el aprovechamiento de las
oportunidades de aprendizaje.

la que primero se generalizd para abordar la
problematica derivada de la aplicacion de las
tecnologias de la informacion en la organizacion.

SISTEMAS DE INFORMACION
PARA LA DIRECCION (MIS)

: SISTEMAS DE APOYO A designan al software de mode{os y s:rpulecmn para
Uno de los aspectos sin duda ‘ ayudar en la respuesta de ;qué pasaria si’?, con ayudas
10s LA DECISION (DSS) o T ¢
mas dificiles en el momento para disefiar estilos individuales de loma de decisiones
actual es clasificar los distintos
tipos de tecnologias de informacicn SISTEMAS BASADOS EN son una categoria que cubre un amplio rango de
que estan al servicio de las organizaciones. EL CONOCIMIENTO (KBS) sistemas que procesa conocimiento o inteligencia.

son sistemas que salen de las fronteras de la
organizacién, como los EDI (Electronic Data Interchange),
que conectan a los suministradores de piezas con los
fabricantes de automdviles o los sistemas de reservas
de Oiejas en las lineas aéreas

SISTEMAS INTER-
ORGANIZACIONALES (10S)

-Diferenciacion: Por lo especifico de cada aportacion
profesional en el andlisis e intervencion.

- Se tiene un objetivo comun.

- Igualacion: Cada profesional tiene el mismo valor ante
el caso a resolver.

- Jerarquizacion: Es muy importante flexibilizar la
jerarquia.

Caracteristicas del equipo
multidisciplinar

- La ampliacion de perspectiva del trabajo y de andlisis.

- Ruptura de las resistencias y criterios preconcebidos.

- Ahorro de tiempo y energia.

- Mejor rendimiento de las competencias individuales,
con la actuacion del personal mas indicado para una
situacion determinada.

- Garantia de seguimiento de los proyectos. No se
depende de una persona o de una sola profesion.

- Permite un cierto distanciamiento intelectual respecto a
lo cotidiano.

como un conjunto de personas, con diferentes
formaciones académicas y experiencias profesionales,
que operan en conjunto, durante un tiempo determinado, Ventajas
abocados a resolver un problema complejo, es decir
tienen un objetivo comun.

- La curiosidad para saber que hacen los demds como
punto de referencia para juzgar el
propio trabajo.

Inconvenientes - El equipo como espacio para asolventar posibles
conflictos interpersonales.
- La amistad en el equipo, relaciones interpersonales
como arma de doble filo.




