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ENSAYO
EL AULA DE CLASES

En la actualidad el trabajo docente ha sufrido innumerables cambios, ello ha permitido
modificar el quehacer del del maestro, dejando de ser un catedratico para convertirse en
guia escolar en el proceso de aprendizaje. Derivado de estos cambios la funcion docente
debe comenzar con escoger y organizar las actividades docentes, estimular la participacion
activa de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales y mejorar la comunicacion
entre ellos y los alumnos; por lo cual en lo siguientes parrafos ahondaremos en estas tres
premisas del trabajo en aula.

Las actividades de ensefianza aprendizaje que se desarrollan en un aula permiten al
estudiante adquirir los conocimientos de manera facil, sencilla y armoniosamente; se
comprenden en tres esferas: cognitiva, afectiva y de conducta o comportamiento.

Para la esfera cognitiva la eleccion de actividades dependeréa del resultado de aprendizaje
deseado; cuando buscamos un aprendizaje de memorizacion podremos optar por recursos
que permitan recordar la informacibn como, por ejemplo: poemas, acrosticos,
rompecabezas, canciones, etc., asi mismo, se debe valorar el nivel académico, de
competencias y habilidades de los alumnos en cuestion. Actualmente hablamos de una
educacion centrada en el alumno; por ello la gama de actividades es amplia ya que busca
la integracién activa del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante técnicas
como lluvias de ideas, sociodramas, andlisis o estudios de casos, debates, foros,
entrevistas, etc., sin obviar la facilidad del docente para el manejo de cada uno de los
recursos, asi como de la accesibilidad de estos y el apego del recurso al tema a tratar.

En la esfera afectiva, se considera al alumno como un ente con emociones, valores,
actitudes, emociones. Aqui es importante que el docente ratifique sus ensefianzas con sus
actos. Existen materias especificas que buscan crear conciencia en el estudiante, que sean
ellos quienes evalten el actuar ante X 0 Y situacién, por ello es importante que el docente
tenga una mente abierta, sin prejuicios que puedan obstaculizar la evolucién de esta esfera
en el educando; ademas de permitir establecer un vinculo afectivo entre el binomio docente-
alumno.

Por ultimo, la esfera de la conducta o del comportamiento: esta categoria pretende modificar
conductas en el alumno, aqui la repeticion es un punto importante, ya que mientras mas
veces se realice, mayor oportunidad tendra de aprenderlo. Existen conductas o hébitos
arraigados que deben ser transformados y la practica, los experimentos, los grupos de
apoyo, etc. son recursos que favorecen estos cambios. El incentivar a un alumno con sus
respuestas conductuales favorables podrian considerarse beneficiosos.

Existen cuatro factores que el docente debe considerar para la seleccion de actividades de
ensefianza-aprendizaje: los estudiantes, el propésito de la leccién, el momento apropiado
para la implementacion de la actividad y los recursos.

Antes de que el docente decline por una actividad educativa u otra, primero debe conocer
y evaluar el tipo de alumnos y grupos a quienes ira dirigida la catedra. Debe considerar la
edad, habilidades y competencias cognitivas del estudiante, para que el recurso elegido
este acorde a las caracteristicas del grupo y no caer en el aburrimiento o el tedio, incluso



en el ausentismo mental del alumno. El conocer el propdésito de la leccién permite disefiar
el recurso did4ctico adecuado al resultado de aprendizaje esperado, a la vez que motiva al
alumno a prestar atencion al tema. La eleccion del momento apropiado para la
implementacién de una actividad es relevante, ya que se debe buscar la ocasién pertinente
para introducirla sin afectar el desarrollo de la clase, por el contrario, para reforzar el
conocimiento. Dependiente del recurso podra incluirse al inicio, el desarrollo o el final del
tema. Esto con la intencion de despertar interés en el alumno. La seleccién del recurso al
ser planificada le permitird al docente preparar con antelacion los materiales o equipos
requeridos para este fin; asi como prever posibles contratiempos para su implentacion. Algo
importa a tener en cuenta es la habilidad y el dominio del uso del recurso por parte del
docente. No todos los docentes son buenos oradores, no todos tienen la facilidad de atraer
la atencidn al contar historias, pero quizas su habilidad se torno hacia el uso de tecnologias
que suplan las otras carencias. Por ello es importante que la autoevaluacion docente para
pugnar por capacitacion que permita actualizar sus conocimientos.

Como todo ser humano los alumnos se diferencian unos de otros como seres Unicos e
irremplazables, con actitudes y aptitudes propias, pero aunado a ello, existen nifios con
necesidades educativas especiales. En la actualidad la ley de inclusion facilita el acceso a
la educacion a nifios con NEE en cualquier institucion educativa. Por ello es importante que
un docente sea capaz de detectar cualquier posible diferencia en el proceso de aprendizaje
de un alumno, en primera instancia buscando alternativas de ensefianza variando las
estrategias para mejorar la atencién del alumno, cuando esto no es posible seran los padres
guienes busquen apoyo profesional para el diagnéstico oportuno de la necesidad educativa
especial; de igual manera sean ellos quienes ofrezcan las lineas de actuacion que debe
implementarse tanto en el hogar como en la escuela. Una vez emitido un diagndstico, seran
los padres quienes lo comenten a las autoridades educativas institucionales y al docente a
cargo, para en conjunto trabajar de manera apropiada con el alumno.

La caracterizacion institucional es de vital importancia para el desarrollo cognitivo de los
alumnos con necesidades educativas especiales; ya que, la educacién se centrara en la
valoracion de aspectos de desarrollo personal y académicos. En el desarrollo personal se
deben reforzar las acciones que permitan al alumno construir una imagen de si mismo como
un ser con potencialidades Unicas, con valores y derechos al igual que sus compafieros y
cualquier otro ser humano. Buscar que ellos alcancen una seguridad en si mismos que les
permita ser independientes, capaces de lograr sus metas. Impulsar en ellos el compromiso
y el esfuerzo que requieren para el alcance de sus metas. Promover la interaccién con sus
pares, permitiéndole socializar e integrarse a la comunidad, haciendo conciencia que son
seres holisticos que deben valorarse en sus tres esferas fisico, social y mental. Como
aspectos académicos en el proceso ensefianza-aprendizaje en alumnos con NEE el
docente debe adecuar el grado de complejidad y profundidad de los conocimientos a
adquirir por el alumno con NEE; al igual que los criterios de evaluacion haran
consideraciones especiales, mediante indicadores especificos basados en los resultados
de aprendizaje. En estos alumnos su evaluacion se torna descriptiva y no cuantitativa, no
debe equiparse con las habilidades desarrolladas por el resto de los alumnos, sino
personalizarse a sus limitaciones y capacidades.

Un punto de vital importancia en el logro de los objetivos docentes dentro del aula, es la
comunicacion. Sabemos que la comunicacién no solo debe ser efectiva sino también



asertiva. Al modificarse el rol del docente en el aula, deja de ser orador y el alumno receptor.
En la actualidad se busca una interaccion donde ambas partes expresen sus ideas de
manera ordenada, coherente, con respeto, en un lenguaje correcto, sencillo y eficaz.

Todo docente debe poseer la capacidad de negociacion, con la intencion de evitar conflictos
gque pongan en riesgo la autoridad, disciplina, credibilidad y el buen desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje.

La comunicacién educativa busca la internalizacion de la cogniciébn hasta alcanzar la
metacognicién, por ello es de suma importancia que el docente guie y proporcione
herramientas al alumno para que este pueda expresar sus ideas de manera clara, precisa
y concisa, de tal forma que él mismo y sus iguales puedan comprender y aprender. Con la
intencidn de evitar clases como “mondlogos planos” que lleven al grupo a la pérdida de
atencion, el docente debe promover en el alumno el incremento de su vocabulario, el uso
de expresiones adecuadas e incluso la modulacion de voz y las expresiones corporales.
Esto hara una clase atrayente e interactiva.

Los avances tecnoldgicos de la actualidad estan haciendo que el estudiante interactie
menos con la sociedad y se encierre en un mundo irreal que ofrecen los medios electrénicos
las tecnologias informéticas. Por ello es trascendental que los docentes, se enfoquen en
crear una cultura de comunicacion efectiva y asertiva que acerque a los integrantes del
binomio docente-alumno.

El trabajo en aula de un docente no sélo se cierra en torno a exponer un tema, sino que va
desde la planeacién, organizacion, implementacion y evaluacién de una clase. Por ello el
conocimiento de estrategias que fortalezcan estas acciones en el docente son de vital
importancia para que el alumno obtenga los resultados de aprendizaje esperados y el
docente en palabras de Victoria Lara: “jApostol de la Patria!, sigue ufano tu preciosa labor;
tal vez un dia vera con gratitud la Patria mia, el trabajo acabado por tu mano, jy henchida
de entusiasmo y de carifio consagrara un recuerdo a tu memoria! Un recuerdo grabado...
No en la historia, sino en el corazén de cada nifio.
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