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41 o Es un instrumento de vital importancia %Q$
@O para que la participacion comunitaria sea (\;9
4/173 una realidad. A través de la organizacion N
4@0 se impulsa y se fomenta la intervencion Qgﬁ’
/lf&o ciudadana Y*O
Cy »
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Una organizacion social es un grupo de personas que i Acomparzlam?ento per_nja_nente
interactian entre si, quiere decir unos entre otros, es un + Acomparjam!ento periodico
sistema inserto en otro mas amplio, que es la sociedad Acompafiamiento puntual
con la cual interactan: ambas se influyen mutuamente.
En virtud de que mantienen determinadas relacione -
sociales con el fin de obtener ciertos objetivos ELEMENTOS QUE ACOMPANAMIENTO FRENTE AL
ESTRUCTURAN LA CRECIMIENTO GRUPAL
CONFORMACION Y FORMACION DE GRUPOS GESTION SOCIAL
DE BASE El proceso de conformacion y formaciéon
de grupos de base debe incluir el tiempo

Los gestores sociales, tiene la formacion, ® necesario para que los integrantes de

sobre todo entre los miembros de los 6{? los mismos puedan reconocerse como

sectores sociales mas vulnerables . @OO personas integrales
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%Q + Quesean artificiales para la calidad de vida dfo 2
va de sus comunidades. 5
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S rom . A
@w organizacioén de sus comunidades fﬂ&f
S Y2,
QO %
& 2%
@\? €5



B B .
le ESTRATEGIAS DE TRABAJO SOCIAL Y ALUMNO: VIOLETA MANDUJANO
\\ GESTION COMUNITARIA MATRICULA: 409418355

| PASION POR EDUCAR |

Da la oportunidad de identificar un horizonte Q&O%
temporal proyectado a un buen tiempo, un @Y*
enfoque global que incluye la comunidad o la Y*%
@% organizacion como totalidad integrada por QY
CO recursos, capacidad y potencialidad y en \}Y*
o, especial &
0 9
v &
C)@% ¢ A donde no dirigimos?, ¢ A donde
Se precisa y analiza informacion interna Q@ deb}emos ir?, ¢Donde estamos hoy?,
y externa con el fin de evaluar la R ¢, Como lograremos nuestras metas?
situacion presente de la organizacion la
como su nivel de competitividad con el
propdésito de anticipar y decidir sobre el
direccionamiento de la institucion hacia
el futuro ESTE PROCESO RESPONDE A ESTOS
LA PLANEACION INTERROGANTES
ESTRATEGICAS
EN LA PLANEACION ESTRATEGICA TODAS LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES VISION: Es el suefio deseable
INTERRELACION: personas o entidades con MISION: Muestra el gran proposito de la
las cuales nos relacionamos para la organizacion.
!orestaciones de productos y servicio; se DOFA: Es la relacién o influencia que
incluyen los proveedores. 0@7& existe entre las variables analizadas en
DIRECTOS: son las personas que reciben el O% ’%; %o el entorno e internamente
producto o servicio, en cumplimiento de la $ YY@O@
mision. X .4,
. \ <7
INTERNOS:  personas vinculadas con la Q% E un proceso concertado que permite a los 9. <
organizacion Q@ miembros de una comunidad u organizaciéon 7{ Yy/[/@
%@ la tarea de enfrentar el futuro. (70
<
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‘7637 @/l/ La formacién de los integrante de un equipo Q‘b
O ‘7’0& de trabajo debera estar balaceada entre el @\’
é}l,&@(f SABER ER, SABER HACER Y EL SABER $Q
Q
@O/I@ APRENDER C}OG‘J
@ NS
0 ¢ Q
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*7{@ @’
§ Se trata de organizaciones comunitarias
€, g
donde la sumatoria de recursos e
Son las habilidades de liderazgo, la seleccion @{ fundamental para obtener los resultados
adecuada de los miembros del equipo y su deseados

formacion

TRABAJO EN EQUIPO

EL TRABAJO EN EQUIPO

FORMAR EQUIPOS DE TRABAJO ES

PROVECHOSO PORQUE PERMITEN _ _ _
Crear un ambiente en las reuniones que aliente
la participacién trabajar con el equipo para
ayudarles a tomar decisiones sin conflictos.

R/

% Reunir diversos conocimientos y

. habilidades. 5 . Asegurar que alguien e encargue de ejecutar
< Fomentar la cooperacion entre diferentes ({7& las decisiones del equipo
personas
< Participar organizadamente en la O% Qj@f
elaboracion de planes, programas y %V (@
proyectos. é@ )
& %,
é@ Si los miembros del equipo saltan a la @C
Qﬁ’ accion, antes de analizar la situacion y )
<§’ tomar decisiones. Si el equipo se guia por ‘%37
Q?@ una sugerencia sin ver toda la situacion. eQO
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