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Estrategirafderformacion

pakticipativa

Estrategia: Es un plan, para dirigir un
asunto.

Las estrategias en los procesos de

gestion comunitaria, constituye un
factor relevante en el momento de
Iniciar los procesos, ya que de estas
depende en gran medida los
resultado.




Principales Estrategias de

Formacion Participativa

Formacion Intervencion
Participativa de red

Justicia
Comunitaria

Evaluacion
Comunitaria




De acuerdo con Luciano Caro de la Fuentel8, en los procesos
de formacion participativa se deben incluir tres axiomas claves
para lograr generar la cultura de participacion:

* Motivar para la participacion
suscitando interes.

“ Se aprende a convivir viviendo
y a participar participando.

“ Informacion previa.

Formacion participativa alcanza mayores niveles de éxito a partir del
saber cotidiano y la realidad en que viven los actores comunitarios.
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Todo ser humano es la integracion de sus relaciones y el desafio,
de ser, es ser con otros y en |los otros.

Al relacionarse, nace la red social
como una forma de vinculo que facilita
el crecimiento, Intercambio e
Interconexion.




La Red como Organizacion

Su construccién parte de
Coaccion y NO de la:

*Fuerza

*Castigo
*Obediencia

Claves
Analiticas Para
Entender Las
Redes

*Forma organizativa para dar
salida a la fatiga que producen Son el encuentro y

las clasicas formas de enfrentamiento de los vinculos.
organizacion.



Trazos De Una Red

FUNCION
*Compainia social
*Apoyo emocional

*Guia cognitiva
*Regulacion social
*Ayuda Material
*Servicios

DISENO
*Abierta
*Cerrada
*Flexible
*Funcional
*Polifuncional
*Integral

DE LAESTRUCTURA
*Tamano
*Densidad
*Composicion
*Dispersion
*Homogeneidad
*Heterogeneidad
*Atributos
*Objetivos




Estrategiiasiderconstiuccion
delconocimientos

Conocimientos: conjunto de informacidon almacenada mediante
la experiencia o el aprendizaje o a traves de la introspeccion.

La construccion del i~
conocimiento, se encuentra 7 <>
| 7y M
estrechamente ligada a los — I f
procesos de transformacion
social. ==




La investigacion como proceso de construccion del conocimiento
hace parte del ejercicio pedagogico de los profesionales al
momento de realizar las practicas comunitaria.

Andrés Bonsart, cuatro
principios que orientan
conocimiento desde el
marco comunitario.

**El grupo comunitario se analiza a si
mismo para orientar su futuro.

*+El grupo comunitario es responsable de
generar sinergias para la autogestion en
pro de cambios colectivos y relacionales.

**Es necesario articular la teoria practica
validas para todo el contexto social.

** Los profesionales son facilitadores del
proceso.




Estrategialderevaluacion
continua

Evaluacion: accion y a la consecuencia de evaluar; que permite
Indicar, valorar, establecer, apreciar o calcular la importancia de
una determinada cosa o asunto.

La evaluacion como técnica
Investigativa de construccion del
conocimiento permite a los sujetos
realizar auto-reflexiones criticas de las
dinamicas intersubjetivas que construyen
y reconstruyen en el vivir cotidiano.
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