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 Elementos 

que 

estructuran la 

gestión social 

 

Los gestores sociales, tiene la 

formación, sobre todo entre los 

miembros de los sectores 

sociales más vulnerables 

La organización social 

Formación de líderes 

comunitarios 

*Que sean artífices para mejorar la 

calidad de vida de sus comunidades. 

*Que promuevan la participación y la 

organización de sus comunidades 

*Acompañamiento permanente 

*Acompañamiento periódico 

*Acompañamiento puntual  

 El proceso de conformación y 

formación de grupos de base 

debe incluir el tiempo necesario 

para que los integrantes de los 

mismos puedan reconocerse 

como personas integrales 

 Es una instancia de 

representación de intereses y 

un instrumento de acción 

colectiva 

Es un instrumento de vital 

importancia para que la 

participación comunitaria 

sea una realidad. A través 

de la organización se 

impulsa y se fomenta la 

intervención ciudadana 

ELEMENTOS QUE ESTRUCTURAN LA GESTIÓN SOCIAL 
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 LA 

PLANEACION 

ESTRATEGICAS  

 

 

Es el proceso concertado que 

permite a los miembros de una 

comunidad u organización la 

tarea de enfrentar el futuro 

En la planeación estratégica todas las 

organizaciones sociales 

Procesos de la planeación  

Brinda la oportunidad de identificar un 

horizonte temporal proyectado a largo 

plazo, un enfoque global que incluye la 

comunidad o la organización como 

totalidad integrada por recursos, 

capacidad y potencialidad y en especial 

 

Se precisa y analiza información 

interna y externa con el fin de 

evaluar la situación presente de 

la organización así como su nivel 

de competitividad con el 

propósito de anticipar y decidir 

sobre el direccionamiento de la 

institución hacia el futuro.  

 ¿Dónde estamos hoy?, ¿A dónde 

queremos ir?, ¿Adónde debemos 

ir?, ¿A dónde podemos ir?, ¿Cómo 

llegaremos a nuestros objetivos y 

metas? 

 Directos: son las personas que 

reciben el producto o servicio, en 

cumplimiento de la misión. 

Interrelación: personas o entidades 

con las cuales nos relacionamos para 

la prestación de productos y servicios; 

se incluyen los proveedores. 

Internos: personas vinculadas con la 

organización. 

Misión: muestra el gran propósito de 

la organización 

Visión: Es el sueño deseable 

teniendo en cuenta la misión 

DOFA: Es la relación o influencia que 

existe entre las variables analizadas 

en el entorno e internamente 

LA PLANEACION ESTRATEGICAS  
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EL 

TRABAJO 

EN EQUIPO  

 

Se trata de organizaciones 

comunitarias donde la sumatoria 

de recursos es fundamental  

para obtener los resultados 

deseados 

Las habilidades de liderazgo 

Formar equipos de trabajo es 

provechoso porque permiten 

*Reunir diversos conocimientos y habilidades.  

 *Fomentar la cooperación entre diferentes 

personas  

*Participar organizadamente en la elaboración 

de planes, programas y proyectos. 

Si los miembros del equipo saltan a 

la acción, antes de analizar la 

situación y tomar decisiones.  

Si el equipo se guía por una 

sugerencia sin ver toda la situación. 

 Son las habilidades de  

Liderazgo, la selección 

adecuada de los 

miembros del equipo y 

su formación 

 Crear un ambiente en las reuniones 

que aliente la participación 

Trabajar con el equipo para ayudarles 

a tomar decisiones sin conflictos.  

 Asegurar que alguien se encargue de 

ejecutar las decisiones del equipo 

La formación de los integrantes  

de un equipo de trabajo deberá 

estar balanceada entre el SABER 

SER, SABER HACER y EL  

SABER APRENDER 

EL TRABAJO EN EQUIPO  
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