
 Tendencias del curriculum 
 por competencias

 El tema de las competencias ha 
 adquirido una relevancia especial en 

 diversos sectores de la actividad social 
 en las últimas décadas, particularmente 

 en los ámbitos laboral y educacional.

 2.1 Condiciones de operatividad 
 en el marco de las políticas educativas

 La estructura y el tamaño del sistema educativo de 
 México son las expresiones más claras de  

 su historia. Allí puede apreciarse el resultado de un 
 proceso de acumulación y desacumulación 

 permanente.

 Existen tres tipos de servicio en la oferta de educación 
 preescolar y primaria: general, comunitaria e indígena. 

 Y hay cinco para la secundaria: general, técnica, 
 telesecundaria, comunitaria y para los trabajadores.

 El nivel prescolar

 es el primer nivel de la educación básica. Se extiende 
 por tres años, y está orientado a niñas y niños de 3 a 5 

 años.

 Este servicio educativo, en su modalidad general, lo 
 ofrece la Secretaría de Educación Pública (sep), los 

 gobiernos de los estados y los organismos particulares 
 en los medios rurales, urbanos y urbanos marginales.

 El nivel primaria

 el segundo nivel de la educación básica y es de 
 carácter obligatorio, según la sep (s.f.). para cursar 

 este nivel comprende desde los 6 hasta los 11 años. 

 la modalidad indígena está concebida como una 
 instancia que debe brindar contenidos adecuados a la 
 cultura de los estudiantes e idealmente con docentes 
 que hablen su misma lengua, como se establece en 

 preescolar.

 El nivel secundaria

 es el tercer nivel de la educación básica, y la edad 
 teórica en que debería ser cursado se extiende desde 

 los 12 hasta los 14 años.

 Su objetivo es ofrecer conocimientos  
 y habilidades avanzados que consoliden los procesos 
 iniciados en los niveles anteriores y que sienten bases 

 para las áreas especializadas que se estudian en la 
 educación media superior (inee, 2016). 

 2.2 Fundamentos y recursos para 
 una formación de calidad

 La UNESCO ha propuesto 4 estrategias para disponer 
 de los mejores docentes y que estos proporcionen a 

 todos los niños una educación de buena calidad:

 Estrategia 1

 Contratar a los mejores docentes 
 de distintos medios.

 se centra en la contratación de un número suficiente de 
 docentes, así como de los mejores candidatos, con 
 objeto de lograr una disminución del número de 

 alumnos por docente y una ampliación del acceso a la 
 educación.

 Estrategia 2

 Formar bien a todos los docentes, tanto antes de 
 empezar a impartir clase como durante su trayectoria 

 profesional.

 No solo es necesario contratar docentes, sino también 
 proporcionarles formación. En uno  

 de cada tres países, menos de tres cuartas partes de 
 los docentes se han formado con arreglo a las normas 
 nacionales. Esto tiene como consecuencia una gran 

 desigualdad entre el número de alumnos por docente y 
 el número de alumnos por docente formado.

 Estrategia 3

 Distribuir eficazmente a los docentes mediante el 
 ofrecimiento de incentivos a aquellos que enseñen en 

 zonas desfavorecidas.

 *Será menor el número de docentes que enseñen en 
 zonas desfavorecidas, lo que se  
 traducirá en un número de alumnos por clase muy 
 elevado.  
 *A los estudiantes desfavorecidos les enseñarán 
 docentes con unos conocimientos  
 menos sólidos de las materias, lo que agravará la 
 desigualdad en los resultados del  
 aprendizaje; y 
 *Los estudiantes no habrán adquirido los 
 conocimientos básicos cuando dejen la  
 escuela.

 Estrategia 4

 Conservar a los docentes mediante la mejora de las 
 condiciones de trabajo e itinerarios de adelanto 

 profesional.

 Se necesita una dirección más firme para velar por que 
 los docentes rindan cuentas, acudan a su trabajo con 

 puntualidad y presten la misma ayuda a todos sus 
 alumnos.

 . El espacio educativo es público cuando forma al 
 público que conforma esa escena, lo cual no supone 

 homogeneidad; implica la sensibilidad para lo diverso, 
 en relación con objetivos comunes”. 

 2.3 Propuesta metodológica integral

 El aprendizaje es demostrado 
 en resultados, mismos que 

 reflejan habilidades, actitudes y  
 conocimientos teórico-prácticos 
 desarrollados por el profesional.

 Fase en la concreción de un currículo por competencia 

 El diseño curricular por 
 competencias se fundamenta 

 en el perfil profesional de egreso, 
 estrechamente relacionado con 

 el ejercicio de la profesión; el perfil 
 de egreso se expresa en competencias 

 que describen lo que el egresado 
 sabe hacer al término de un programa  

 educativo

 Diseño curricular con 
 base en competencia 

 es el proceso de identificación 
 del perfil profesional, el cual 

 requiere una exhaustiva 
 indagación en la literatura y 

 el campo laboral, considerando 
 las demandas específicas 

 del sector; 

 Diferenciación entre 
 perfiles académicos 
 profesional o de egreso 

 El perfil académico 
 considera la opinión 

 de la comunidad universitaria
 y las necesidades del medio 
 externo, incluyendo tanto las

 demandas del mundo laboral 
 como de otros sectores de la 

 sociedad, 

 El perfil de egreso básico 
 corresponde al de un profesional 

 calificado para desempeñarse 
 en las competencias centrales 
 de la carrera en cuestión, con 

 un grado de eficiencia razonable,
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