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EL PARADIGMA 

CENTRADO EN EL 

APRENDIZAJE Y 

CARACTERÍSTICAS 

DEL SUJETO QUE 

APRENDE 

Modelo centrado 

en el aprendizaje  

Papel del profesor   

Papel del alumno     

Es generador de aprendizajes    

Enseña a aprender  

Orienta y facilita el aprendizaje de los alumnos 

Piensa en como aprenden los alumnos 

Innova continuamente su práctica docente   

Domina los contenidos de currículo  

Tiene conocimientos de la materia  

Posee herramientas favorecedoras 

Investigación  

Reflexión  

Disciplinar  

Pedagógico   

Se desarrollan  

Aprende haciendo  

Utiliza los apuntes como guía orientadora  

El alumno se enfrenta al reto de aprender activamente  

Su evaluación es formativa  

Ir a clase es participar en tareas para aprender mas  

 

Forma de trabajo  

Participa en clase 

Trabaja de manera guiada    

Trabaja en equipo 

Trabaja autónomamente y estudia  

Disciplinar  

Pedagógico   

El aprendizaje 

como proceso 

constructivo   

El constructivismo se forma a partir 

de diversas aportaciones   

Piaget  

 

 

 

 

 

Ausubel 

 

  

 

 

 

Vigotsky 

Punto de partida de las concepciones constructivistas de aprendizaje como proceso  

 

El mecanismo de adquisición de conocimientos  

 

De construcción interno  

Activo  

Individual  

Nuevas informaciones se incorporan a las preexistentes en la mente  

Se modifican y reorganizan según su mecanismo de asimilación y acomodación facilitando por la actividad del alumno  

Acuña el concepto de aprendizaje significativo  

Aprender significa comprender por lo que debe considerarse lo que el alumno ya sabe  

Propone la necesidad de diseñar “organizadores previos” 

Defiende un modelo didáctico transmisión- recepción significativo  

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2organizadores pr 

Definió tres condiciones básicas para el aprendizaje significativo 

Tener en cuenta punto de partida de los estudiantes  

La estructura y jerarquía de los conceptos 

Se pueden establecer relaciones de los nuevos contenidos 

Materiales de enseñanza estructurados lógicamente  

Que se organice la enseñanza respetando la estructura psicológica del alumno 

Que los alumnos estén motivados a aprender 
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2organizadores pr 

Jerarquía conceptual  

Parte superior los generales, inclusivos y pocos diferenciados  

Conocimientos previos  

Estilos de aprendizaje  

Concede al docente un papel como facilitador del desarrollo de estructuras mentales 

Defiende que la función cognitiva primero en plano interpersonal y después intrapersonal 

Tiene un énfasis del aprendizaje de desarrollo  La acción didáctica influye en el mayor desarrollo cognitivo del alumno  

Principales principios educativos 

asociados al constructivismo 

Aprendizaje es un proceso constructivo 
Interno 

Autoestructurante  
Subjetivo  

Personal   

Aprendizaje se facilita gracias a  
Medición o interacción con los otros    

Social  

Cooperativo    

Aprendizaje es un proceso reconstrucción de saberes culturales   

El grado de aprendizaje depende de    

Desarrollo cognitivo  

Desarrollo emocional y social  

La naturaleza de las estructuras de conocimiento     

El punto de partida de aprendizaje son conocimientos y experiencias previos     

El aprendizaje implica un proceso de reorganización interna de esquemas  

El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto con lo que el alumno ya sabe con lo que debería saber 

 

El aprendizaje tiene un importante componente efectivo  

El aprendizaje requiere contextualización  

El aprendizaje se facilita con apoyos que relacionen  

Autoconocimiento  

Establecimiento de motivos y metas personales  

Disposición de aprender  

Atribuciones sobre el éxito y el fracaso      

Lo nuevo  

Lo familiar  

Con materiales de aprendizaje potencialmente significativos  

  

Los aprendizajes 

previos y el 

aprendizaje 

significativo   

Pre requisitos del aprendizaje 

significativo  

Origen de los conocimientos previos  

Que el material permita establecer una relación sustantiva con los conocimientos e ideas ya existentes  

  

 

Disposición interés y posibilidad de darle sentido a lo que aprende  

Competencias espontaneas  

 

Competencias transmitidas socialmente  

 

Competencias análogas  

Intentan explicar y significar las actividades cotidianas  

Se aplican reglas de indiferencia casual a los datos recogidos  
De procesos sensoriales  

De procesos perceptivos   

Se construyen por creencias compartidas en el ámbito familiar y/o cultural  

Son inducidas a los alumnos a hechos y fenómenos de las ciencias sociales  

Por carecer de ideas especificas socialmente construidas  

Por construcción espontanea 

Se activan otras ideas por analogía que da significado a diferentes áreas de conocimiento 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Estilos de 

aprendizaje  

Principales tendencias en 

la teoría del aprendizaje  

Las aproximaciones al fenómeno del 

aprendizaje oscilan entre dos polos 

Conductismo  

 

 

Cognoscitivismo  

 

No tiene en cuanta al sujeto que aprende si no a las 

condiciones externas que favorecen el aprendizaje 
Lo fundamental es la respuesta y el reforzamiento de 

aquellas en logar el resultado esperado 

Lo fundamental es el aprendiz con todo su campo vital 

Su estructura cognoscitiva  

Sus expectativas 

Modelos de la American 

Psychologycal Associatión 

(APA) principios básicos 

del aprendizaje 

 

¿Cómo piensan 

aprender los 

estudiantes? 

¿Qué motiva a los 

estudiantes? 

¿Cómo gestionar el 

aula óptimamente? 

¿Cómo evaluar el 

progreso del 

estudiante? 

1.Las creencias o percepciones que los estudiantes tengan sobre su 

inteligencia y capacidad afectan a su aprendizaje y funcionamiento cognitivo. 

Pensar en que la inteligencia es una entidad maleble 

Pensar que la inteligencia es un rasgo estático 

Adoptan más frecuentemente una mentalidad de crecimiento al 

respecto 

Suelen adherirse a teorías que entienden la inteligencia como una «entidad» 

Se sienten menos seguros a la hora de acometer tareas muy exigentes y son más vulnerables a las críticas negativas. 

Los profesores asignan aportaciones al 

rendimiento del estudiante   

2.Lo que los alumnos ya saben afecta a su aprendizaje conocimientos previos interactúan con el nuevo material 

que van a adquirir 

Crecimiento conceptual  

Cambio conceptual  

Se da cuando los conocimientos del estudiante son coherentes con el material que debe aprender. 

Es necesario cuando los conocimientos del estudiante no son coherentes o incluyen información 

errónea. 

3. El desarrollo cognitivo de los estudiantes y su aprendizaje no está limitado 

por los estadios generales del desarrollo. 

La cognición puede tener una base interpersonal 

El estudiante accede a un nivel más alto de pensamiento y conducta cuando hay una base biológica de un ámbito determinado 

 

4. El aprendizaje está basado en el contexto 

Campos de conocimiento  

Tareas/problemas específicos  

Interacciones sociales  

Entornos situaciones /físicos  
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Ciencia  

Por ejemplo, un problema para resolver en un libro de texto 

Por ejemplo, rutinas de cuidados entre padres e hijos 

El hogar  

El aula  

Los museos  

Laboratorios  

 El hogar  

El aula  

Los museos  

Laboratorios  5.La adquisición de conocimientos y habilidades a largo plazo depende 

en gran medida de la práctica 

6. Un feedback a los estudiantes claro, explicativo y a tiempo, es importante 

7. La autorregulación de los estudiantes ayuda al aprendizaje, y 

las habilidades de autorregulación 

se pueden enseñar. 
8. La creatividad del estudiante puede fomentarse. 

Es necesario los comentarios periódicos de los profesores. 

Ayuda a evitar que los estudiantes abandonen el camino del aprendizaje  
Estrategias de atención  

Organización  

Autocontrol   

Planificación  
La creatividad inunde entusiasmo y alegría al proceso de aprendizaje  

Propician la participación del estudiante  

9. Los estudiantes tienden a disfrutar del aprendizaje y tienen mejores resultados 

cuando su motivación es más intrínseca que extrínseca. 

Motivación intrínseca  

Motivación extrínseca   

Se refiere a la implicación espontánea en una actividad 
Significa sentirse a la vez competente y autónomo 
Los estudiantes intrínsecamente motivados hacen las tareas porque disfrutan. 

Los estudiantes participan en las tareas como medio para un fin  
Los estudiantes se centran a veces tanto en la recompensa que el aprendizaje es superficial 

10. Los estudiantes persisten ante las tareas que plantean desafíos y procesan la información con mayor 

profundidad cuando adoptan metas de dominio en lugar de metas de rendimiento. 
Objetivos de dominio  

Objetivos de rendimiento  

 

se orientan a la adquisición de nuevas habilidades o a la mejora de los niveles de competencia 

Los estudiantes encuentran la motivación en demostrar que poseen la capacidad adecuada 
Se evitan tareas, en un esfuerzo por ocultar la percepción de que su capacidad es reducida 

11. Las expectativas de los profesores sobre sus estudiantes afectan a las oportunidades de éstos para aprender, a su motivación y a 

los resultados de su aprendizaje 

12. Los objetivos a corto plazo, específicos y que planteen desafíos moderados, motivan más que los objetivos a 

largo plazo, generales y que planteen desafíos muy exigentes. 

Objetivos a corto plazo (proximales) 
Objetivos a largo plazo (ditales) 
 

¿Por qué son 

importantes el 

contexto social, las 

relaciones 

interpersonales y el 

bienestar emocional 

para el aprendizaje 

del alumno? 

13. El aprendizaje se encuentra situado dentro de múltiples contextos sociales. 

De la Familia 
De un grupo de compañeros  
De un aula 

Influye la cultura 
Las creencias  
Los valores  
Normas de conducta  

14. Las relaciones interpersonales y la comunicación son fundamentales tanto para el proceso de 

enseñanza-aprendizaje como para el desarrollo social y emocional de los estudiantes. 

15. El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo, el aprendizaje y el desarrollo. 

Autoestima  
Sentido de autocontrol  
Control interno inmediato  
Capacidad de reacción de manera saludable al estrés cotidiano  

16. Los estudiantes pueden aprender cuáles son las expectativas de interacción social y de conducta en el aula a través de una 

formación eficaz y principios conductuales demostrados 

17. La gestión eficaz del aula se basa en 

(a) fijar y transmitir grandes expectativas 

(b) fomentar de manera consistente relaciones positivas  

 (c) proporcionar un alto nivel de apoyo a los estudiantes 

18. Tanto la evaluación formativa como la sumativa son importantes y 

útiles, pero hay que aplicarlas e interpretarlas de distinto modo. 

Evaluaciones sumativas  

 

Evaluaciones formativas  

Se usan para emitir juicios generales sobre el progreso en el aprendizaje del estudiante 

Para observar la eficiencia de los programas educativos 

Calibran el aprendizaje en un momento determinado, habitualmente una vez finalizada 

la unidad de estudio, el semestre o el curso académico 

 

 

Se emplean para orientar y modelar la formación en el aula de manera directa. 

Se realizan antes o durante la formación, a veces sobre la marcha 

Tienen el propósito específico de mejorar el proceso de aprendizaje en curso 

 

19. La mejor manera de evaluar las habilidades, conocimientos y 

capacidades de los estudiantes es  

Mediante procedimientos fundamentados en la psicología  

Estándares bien definidos de calidad e imparcialidad. 

20. Para valorar correctamente los datos de evaluación es necesario 

interpretarlos de manera clara, adecuada e imparcial.  


