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ENSAYO

EL APRENDIZAJE, DESARROLLO Y EDUCACION

Para comprender el proceso y las estrategias del aprendizaje, debemos conceptualizar el
término “aprendizaje” desde la psicopedagogia, conocer los fundamentos psicolégicos,
pedagogicos, epistemoldgicos, socioculturales y biolégicos del aprendizaje y las bases
biologicas, psicoldgicas y sociolégicas del comportamiento humano, para establecer la

relacién del aprendizaje y comportamiento.

Con el aprendizaje se pretende generar un cambio permanente o temporal de la conducta
del ser humano. En la actualidad la psicopedagogia plantea una nueva caracteristica que
define el aprendizaje: el aprender a aprender, con una estrategia de inclusién, de conjuncién
de la psicopedagogia y la didactica. Pretende que la ensefianza proporcione al alumno las
herramientas necesarias para la vida. En casos especiales se busca que el psicopedagogo

logre la inclusién de todos los alumnos en todos los contextos.

Para Mayer el aprendizaje como adquisicion de respuestas se encuentra en el enfoque
conductista, donde el aprendizaje se torna mecénico, el proceso ensefianza — aprendizaje
pierde su caracter interactivo y el alumno se convierte en un depositario de la informacion.
El académico es el proveedor del conocimiento. El alumno se encuentra desmotivado y

pierde el interés del saber.

Por otra parte, el aprendizaje como adquisicién de conocimientos y el aprendizaje como
construccién de significado se incluyen en el enfoque cognitivo. En el aprendizaje como
adquisicion de conocimientos se habla de un enfoque cuantitativo, se evalla para conocer
la cantidad de saberes que el alumno ha adquirido durante un periodo de tiempo
determinado, basado en los contenidos curriculares; en contra parte para el aprendizaje
como construccion de significado, se pretende que el educando tome en sus manos la
batuta del aprendizaje. Aqui el proceso ensefianza -aprendizaje toma como eje al alumno,

la finalidad de la evaluacion es cualitativa. El alumno es un ente activo.

Las grandes teorias del aprendizaje y sus autores como Brandsford, Piaget, Wittrock,
Ausubel y Gagné, coinciden que el alumno debe establecer una coordinacién horizontal,

vertical y longitudinal entre el conocimiento ofrecido por el académico y su entorno, esto



llevara a un andlisis de la informacion recibida y partir de ahi para la construccion de sus

propios saberes.

Para captar la atencion del alumno y mantener su motivacion, el aprendizaje debe buscar
que el educando experimente y llegue a sus propias conclusiones. Por ello es de suma
importancia que el docente implemente estrategias educativas acorde a la curricula a
impartir, a las caracteristicas del alumno y del grupo y al medio en que se desarrolla. Un
rasgo importante en el enfoque cognitivo es el compromiso del alumno al involucrarse
activamente en el proceso, para lo cual éste debe plantearse metas, organizar el

conocimiento, construir el significado y utilizar estrategias.

En el enfoque constructivista considera al alumno como un ser holistico, donde toman
relevancia los procesos psicolégicos implicados en el aprendizaje como los mecanismos de

influencia educativa que guian dicho aprendizaje.

El aprendizaje para ser considerado estratégico debe considerar el uso de estrategias
didacticas que permitan la comprensién, que lleven al alumno a aprender a pensar. De igual
manera el aprendizaje se considera significativo, ya que el alumno debe obtener
significados de su propia experiencia. Por ello los cambios de conducta seran dados como

consecuencia de su aprendizaje.

Estos procesos de aprendizaje conductivo y cognitivo coinciden que el entorno que rodea
al proceso ensefianza — aprendizaje y los involucrados repercute intimamente en los

resultados del proceso.

Con el paso de los afios los procesos pedagogicos del aprendizaje han ido evolucionando
y podemos citar: el tradicional, aquel donde el “catedratico” se convierte en un orador y
dictador de la clase, por el cual debe poseer amplios conocimientos en retérica, gramatica
y oratoria para mantener la atencion de sus alumnos durante su disertacion. Existe un

respeto hacia la autoridad y la disciplina, pero excluye la participacion activa del alumno.

Otro modelo pedagdgico es el lancasteriano, aqui el docente utiliza a un grupo de alumnos
como primer receptor, los cuales deberan transmitir la informacion a un segundo grupo. En
este modelo la transmision del conocimiento se ve afectada por el nUmero de eslabones
que debe pasar, se requiere un compromiso pleno por parte del primer grupo. Para Skinner
y Bandura es un sistema de premios y castigos. Al igual que el modelo tradicional, se inhibe

la creatividad, la iniciativa y el razonamiento propio.



El modelo cognitivo ve al alumno como la parte medular de la ensefianza, se convierte en
el eje del proceso. Un modelo donde se le otorga independencia plena al alumno es la
humanista, donde el docente guia de manera sutil las actividades del educando. Para ello
Rogers sugiere compartir las responsabilidades de la educacién entre el docente y el

alumno.

La fundamentacion epistemoldgica del aprendizaje se apoya de Aristoteles, Descartes y
Comte, cada uno aportando su apreciacion en la ensefianza. El enfoque empirista percibe
al educador como el duefio absoluto del conocimiento, mientras que la vision hermenéutica
comparte la comprension e interpretacion de los saberes por los integrantes del proceso

ensefianza — aprendizaje.

Un educador no sélo debe poseer saberes propios del contenido curricular, sino también,
sobre aspectos pedagodgicos, disefio e implementaciébn de estrategias, métodos y
herramientas didacticas, formarse una idea de las caracteristicas del grupo y del alumno,

asi como del entorno general del sitio donde se desarrolla el proceso de ensefianza.

Existen modelos educativos basados en la epistemologia de la ensefianza: tradicionalismo,
romanticismo, educacion progresiva y desescolarizacion. Nuestro sistema educativo actual
retoma aspectos de algunos de estos modelos, cabe mencionar que dependera del

resultado de aprendizaje esperado la consideracion de uno u otro modelo.

Los fundamentos epistemoldgicos orientan el rumbo de la ensefianza y le dan una

estructura coherente y organizada, partiendo del origen del conocimiento mismao.

Los fundamentos antropolégicos del aprendizaje permiten crear proyectos basados en las
necesidades educativas sociales, considerando la cultura como una fuente de informacion
y de formacion. Es necesario comprender el entorno social, politico, econémico, religioso,
etc. en el que se desarrolla una curricula en especifico, para asi lograr una vinculacién con

la comunidad y su integracién en el proceso ensefianza — aprendizaje.

El lenguaje constituye un sistema de suma importancia, ya que a través de él se transmiten

experiencias y analiza informacion, permitiendo estar en contacto el resto de la humanidad.

En la actualidad para la creaciéon de una propuesta educativa se realiza un analisis de las
necesidades educativas, de la institucion y de la profesion, se estipula el ideario filoséfico
de la institucion, se disefian las estrategias de ensefianza acorde al modelo educativo

propio de la institucion, se jerarquiza y se presenta la relacion vertical y horizontal dentro



de la curricula, se plasma la evaluacion interna y externa que debera poseer elplan de
estudios, todo ello para lograr un impacto favorable en el educando, sociedad y profesion,
sin olvidar la satisfaccion del docente al colaborar en la formacion de los alumnos. Para
lograr el objetivo de esto, es de suma importancia el conocimiento de los fundamentos
psicolégicos, antropoldgicos, pedagdgicos, filoséficos y cientificos del aprendizaje, puesto

que a partir de ello se dara la estructura del plan.
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