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EL PARADIGMA CENTRADO EN EL APRENDIZAJE Y CARACTERISTICAS DEL SUJETO QUE APRENDE

Aprendizaje \

constructivo

(A Campos y 3. Gaspar—{ El constructivismo es el paradigma de la investigacién cognoscitiva en educacion
Novak —{ El nuevo aprendizaje depende de la cantidad y de la calidad de las estructuras de organizacion cognoscitivas en la persona

Piaget —[ Proceso de construccion interno, activo e individual

) o + Materiales de ensefianza estructurados jerarquicamente
Teoria del aprendizaje

Eulla C + Organizacién dela ensefianza respetando la estructura psicolégica del alumno
significativo

David Ausubel-[ anlZe Nzs
+ Motivacion para el aprendizaje

Nieda y Macedo -[ El profesor es un agente que facilita el andamiaje para la superacion del propio desarrollo cognitivo personal

Vigotsky -[ Dable formacion —{ La funcidén cognitiva aparece primero en el plano interpersonal y segundo en el plano intrapersonal

A

Mario La idea que mantiene que el individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos no
Carretero™] €5 producto del ambiente ni de disposiciones internas, sino una construccion propia del dia a dia como resultado de la

interaccion entre esqs C_IOS factores. . ) » Se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno
+ El aprendizaje es subjetivo y personal, social y sabe y lo que deberia saber
Frida Diaz- cooperativo, de (re) construccion de saberes culturales. + Intervienen factores como: autoconocimiento, motivos y
Barriga, Gerardo . Depende del nivel de desarrollo cognitivo, emaocional y metas personales, disposicion de aprender, éxito,
Hernandez social y de la naturaleza del conocimiento fracaso, expectativas y representaciones mutuas
Rojas * El punto de parfida son los conocimientos y + Requiere contextualizacion y se facilita con apoyos que

experiencias p_rgviqs del aprendiz. Implica un proceso conduzcan a la construccién de puentes cognitivos
de reorganizacion interna de esquemas.

+ El material debe permitir establecer una relacion sustantiva con los conocimientos e ideas ya existentes (significatividad logica)
+ Disposicion, interés y posibilidad de darle sentido a lo que aprende (significatividad psicologica)
Prerrequisitos + Construcciones personales elaboradas con interaccion del mundo cotidiano y el entorno

© o + La interaccion con el medio proporciona la interpretacion de conceptos, ademas de deseos, intenciones o sentimientos
ﬁ = + Los conocimientos previos pueden ser tedricamente erroneos
o 8 + Estos conocimientos son estables, resistentes al cambio y de caracter implicito
c =
SE ) . s - . - .
= g} Concepciones espontaneas Da explicacion y significacion a las actividades cotidianas
<®n - ) - )
Categorias Concepciones trasmitidas socialmente -[ Se construye por creencias compartidas en el &mbito familiar y/o cultural
Concepciones analogicas -[ Por carecer de ideas especificas se construye por espontaneidad y analogia

. Es la manera en la que un aprendiz comienza a Ejemplos: Modelo Onion, Modelos referidos al modo de instruccion y factores
Estilos _de_ centrarse en una informacion nueva y dificil, la _ambient_ales, M_odelo Canfield's Lerarr_nig Styles Inventory, Por preferencias de
aprendizaje trata y la retiene interaccion social, Teoria de Kolb, Estilos Chaea

posiciones del aprendizaje

Tendencias, enfoques y -[Tendencias _[Conductlsmo —{ No considera al aprendiz, sino a las condiciones externas que favorecen el aprendizaje

Modelos APA
P rinTnos

Cognoscitivismo -[ Lo fundamental es el aprendiz, su campo vital, estructura cognoscitiva y expectativas

Las creencias o percepciones que el alumno posea sobre la inteligencia y capacidad afectan su aprendizaje y funcionamiento cognitivo

Lo que los alumnos ya saben afecta a su aprendizaje

El desarrollo cognitivo del estudiante y su aprendizaje no esta limitado por los estadios generales del desarrollo

El aprendizaje estd basado en el contexto, por lo que la generalizacion del mismo a nuevos contextos no se realiza de manera

espontanea sino que debe facilitarse

La adquisicion de conocimientos y habilidades a largo plazo depende de la practica

Un feedback claro, explicativo y a tiempo, es importante para el aprendizaje de los estudiantes

La autorregulacion del estudiante ayuda al aprendizaje, y las habilidades de autorregulacion se puede ensefiar

La creatividad del estudiante puede fomentarse

Los estudiantes tienen a disfrutar del aprendizaje y tienen mejores resultados cuando su motivacion es intrinseca

0. Los estudiantes persisten ante las tareas que plantean desafios y procesan la informacién con mayor profundidad cuando adoptan

metas de dominio en lugar de metas de rendimiento

11. Las expectativas de los profesores sobre sus estudiantes afectan a las oportunidades de éstos para aprender, a su motivacion y a los
resultados de su aprendizaje

12. Los objetivos a corto plazo, especificos y que planteen desafios moderados, motivan mas que los objetivos a largo plazo, generales y
que planeen desafios muy exigentes

13. El aprendizaje se encuentra situado dentro de multiples contextos sociales

14. Las relaciones interpersonales y la comunicacion son fundamentales para el proceso ensefianza — aprendizaje, el desarrcllo social y
emocional del estudiante

15. El bienestar emocional influye en el rendimiento educativo, el aprendizaje y el desarrollo

16. Los estudiantes pueden aprender cuales son las expectativas de interaccion social y de conducta en el aula a través de una formacion
eficaz y principios conductuales demostrados

17. La gestion eficaz del aula se basa en fijar y transmitir grandes expectativas, fomentar las relaciones positivas y proporcionar un alto
nivel de apoyo al estudiante

18. La evaluacion formativa y sumativa son importantes y Utiles, pero se aplica e interpreta de distinto modo

19. La mejor manera de ewvaluar las habilidades, conocimientos y capacidades de los estudiantes es mediante procedimientos
fundamentados en la psicologia y estandares bien definidos de calidad e imparcialidad

20. Para valorar correctamente los datos de evaluacion es necesario interpretarlos clara, adecuada e imparcialmente

INFREN

DN,

~ Planteamiento de objetivos y valores compartidos entre los miembros de la comunidad universitaria, existencia
_ de liderazgo compartido, trabajo en equipo y colaborativo del profesorado, apoyo mutuo entre los miembros de la
Universidades universidad, nuevas formas de organizacion del alumnado, nuevo sistema de organizacion del curriculo, nuevas
o metodologias de ensefianza, utilizacion de procedimientos y estrategias de evaluacion formativa, énfasis en la
5 o articulacion entre practica/investigacion/accion, participacion e implicacion de agentes comunitarios
o =
E i -% Todos sus miembros estan comprometidos con la construccion y adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades,
(i B35 Centros trabajo colaborativo, liderazgo compartido, participacion y coordinacion. Profesores y alumnos se implican en
z 2 5 = educativos actividades conjuntamente. Utilizan recursos comunitarios, buscan corresponsabilidad y compromiso de los agentes
= . L
[ g =2 sociales y comunitarios
= 3
% O Objetivos comunes, vinculados con la transformacion social y educativa, se basa en el dialogo y fomenta la
T participacion critica y potencia una relacion igualitaria entre las personas vy las culturas. Permiten construir una
= Caracteristicas— cultura de aprendizaje, sus miembros estd comprometidos con la construccion y adquisicion de nuevos
~ conocimientos y habilidades. El trabajo colaborativo, liderazgo compartido y participacion y coordinacion.
Replantea el aprendizaje como un proceso constructivo.
P
M0d8|0—{ Es una representacion esquematica de la realidad en la que se respetan las caracteristicas basicas de esa realidad
Modelo de Tiene la finalidad de evaluar los resultados de la aplicacién de una variable dentro del esquema modelizado de la realidad bajo
< | calidad estudio, midiendo que el ajuste de aquella se acerque a los estandares que certifiquen su alto nivel de rendimiento
11+
=] . . - . . . . .
= Modelo de Sirven para evaluar el nivel de calidad de una institucion educativa, que decide homologarse y presentar sus logros a la
© | calidad educativa sociedad
- - - - . . - -
z Enfoques —{ Calidad como excepcion, perfeccidn, aptitud para un propésito prefijado, como valor agregado o como accidn transformadora
m
g Gestion Se dirige a la busqueda de la calidad con el propésito de mejorar las bases estructurales y académicas de los sistemas educativos,
E educativa | satisfaciendo a la sociedad y la profesionalizacion de los servicios.
© Modelo de gestion e ) . ) ) ;
o de calidad Pone énfasis en el liderazgo como tema clave en las organizaciones efectivas, generando un clima adecuado al aprendiz
S
Comunidad de aprendizaje, cuyo objetivo principal es el desarrollo de la inteligencia y de los valores de los alumnos, que
planifican, realizan y regulan su propio trabajo, bajo la mediacion de los profesores, por medio de métodos didacticos
g Segovia Olmo diversificados y tareas auténticas, evaluados por alumnos y profesores, en un espacio multiuso abierto, tecnolégicamente
o - ; ) A - .
= _“Q-‘, equipado y organizado segun los principios de la calidad total en la gestion
<3 Aspectos arquitectonicos, ambientales, mobiliario, equipamiento fisico (PC), software compatible, conectividad
c

-

Requermientos— adecuada, multimedias educativas, teleconferencias, intercambio en foros grupales, otros como pizarrén interactivo,
amplificadores de audio, reproductores de DVD, proyectores, mandos a distancia, accespoint, plumas interactivas, etc.
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