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TRABAJO
COOPERATIVO:
ANTECEDENTES
Y
FUNDAMENTOS
TEORICOS.

Dimensiones
del
trabajo
cooperativo
grupo.
-

Caracteristicas,
tipos y
funciones

La escuela un

grupo que
aprende a <
cooperar
-
-
Emociones,

sentimientos,
comunicacion
y conflictos
enla
escuela.

La
comunicacion
como
elemento de
cohesion.

Estructuras y
situaciones
de
aprendizaje
cooperativo,
individualista

y e
competitivo.

Beneficios del
aprendizaje
cooperativo.
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En el contexto escolar, la posibilidad de enriquecer
nuestro conocimiento, ampliar nuestras perspectivas
y desarrollarnos como personas esta determinada
sobre todo por la comunicacién y el contacto
interpersonal con los docentes y los compaiieros de

Mitos del aprendizaje cooperativo:
-Las instituciones educativas deben fomentar la
competicion.
-Los estudiantes sobresalientes y aventajados resultan
perjudicados cuando trabajan con compaiieros menos
competentes en equipos de aprendizaje heterogéneos.
-Cada miembro de un grupo de aprendizaje cooperativo
debe trabajar lo mismo y alcanzar el mismo nivel de

u rendimiento.

Dillenbourg (1999) plantea que la nocion de colaborar para aprender en la educacié n
escolar tiene un significado ma s amplio, que puede incluir al anterior. Contempla la

~

-Comprender ventajas.
-Participacién en aula.

habilidades sociales.

prender en grupo e interaccion educativa:

Schmuck (2001: 29), un grupo puede definirse como "una
oleccion de personas que interactGan entre si y que ejercen una

nfluencia reciproca”.

Arends (1994), las rai ces intelectuales del aprendizaje cooperativo se encuentran en las
primeras decadas del siglo xx, en consonancia con una tradicion educativa que enfatiza
un pensamiento y una practica democraticos, en los metodos de aprendizaje activo y en
el respeto al pluralismo en sociedades multiculturales.
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posibilidad de trabajar en una situacié n educativa en la que en contraposicié n al
aprendizaje individual o aislado, aparecen varias interacciones simé tricas entre los
estudiantes a lo largo de la clase, cuando realizan alguna actividad escolar-.

Los estudiantes aprenden mas, les
agrada mas la escuela, establecen
mejores relaciones con los demas,
aumenta su autoestima y aprenden

(Coll y Solé, 1990: 320)."evoca situaciones en las que los
protagonistas acttian simultanea y reciprocamente en un contexto
tleterminado, en torno a una tarea o un contenido de aprendizaje,
E)n el fin de lograr unos objetivos mas o menos definidos"

Psicologia cognitiva social o
al socioconstructivismo.

-Vigotsky planteaba que la educacién, en
concreto la influencia educativa de los
otros, juega un papel clave en el desarrollo
cognitivo de las personas.

Melero y Ferna ndez (1995) plantean que
tanto la cooperacié n como la colaboracié n
son dimensiones importantes del aprendizaje
grupal. Como hemos visto, en ambos casos
existen aportaciones y principios educativos

de corte constructivista que es importante

recuperar

Individualista: es aquella en la que no hay ninguna relacid n entre los objetivos que persigue cada uno de

los alumnos, pues sus metas son independientes entre si.

Competitiva: los objetivos de cada alumno no son independientes de los de sus companeros.

La cooperacion: consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.

1.Rendimiento acadé mico.Las situaciones de aprendizaje cooperativo eran superiores a las de

aprendizaje competitivo e individualista en areas curriculares.

2.Relaciones socioafectivas.Se notaron mejoras notables en las relaciones interpersonales de los

alumnos que habi an tomado parte en situaciones cooperativas.

3.Taman o del grupo y productos del aprendizaje. Existe, no obstante, una serie de factores que

condicionaron la efectividad del trabajo en equipos cooperativos.




