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[LAS DINAMICAS DEL TRABAJO COOPERATIVO]

// ~—Roles
Materiales y objetivos didacticos
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Conceptuales: Determinan Los [

Elementos Evaluacion de resultados

EVALUAR: Juzgar el valor

Conformacién de grupos
] de algo, sobre la base de

DIAGNOSTICAR: Recoger datos

AN el los datos recogidos
para emitir un juicio

contenidos que van a aprender
los estudiantes

La cantidad de miembros de los grupos,
Planes depende de los objetivos de la clase
\ "entre mas pequeiio el grupo mejor"
PLANES DIRIGIDOS A:

- Proceso de aprendizaje "calidad total"
-Medir calidad y cantidad de rendimiento
- Realizar simulaciones de tareas y
problemas de la vida real.

Actitudinales: Establecen las

conductas interpersonales y

grupales de los alumnos en el
trabajo cooperativo

Materiales Reglas

1.- Diagnosticar y evaluar el rendimiento
2.- Diagnosticar una y otra vez

3
1.- Pequefios grupos para que aprendan
a trabajar juntos
2.- Asignar roles simples hasta qu se
acostumbren a trabajar juntos
3.- Rotar los roles varias veces
4.- Introducir periodicamente un nuevo rol
5.- Roles referentes al funcionamiento
6.- Roles referentes a la formulacion
y al incentivo

- Grupos heterogeneos
- Distribucion al azar
Método matematico
- Distribucion estratificada
- Grupos seleccionados por el docente
- Grupos seleccionados por
alumnos (no recomendado)
- La duracién del grupo

Interdependencia positiva
Responsabilidad individual
Interaccion cara a cara (estimuladora)
Técnicas interpersonales y de equipo
Evaluacion Grupal

-Supervisar y diagnosticar
-Preguntar que sirve para mejorar
-Lista de lo que se quiere ensefar

-Hacer un diagrama del método

3.- Que los alumnos determinen su nivel Distribucion
-Entregar un juego a cada par Objetivos 4.- Usar un sistema basado en
-Entregar un juego a cada uno criterios para todos los diagndsticos
-Método de rompecabezas 5.- Utilizar una amplia variedad de
-Informacién distribuida en distintas partes formulas de diagndstico
-Equipos-Juegos-Torneos
, N

Factores

'd N\
1.- Al aumentar el nimero, aumentan

destrezas y capacidades
2.- A mayor numero de integrantes,
mayor la practica
3.- Al aumentar el grupo, disminuye
la interaccion personal
4.- A menor tiempo disponible, se
reduce el aprendizaje
5.- En grupos reducidos, el desempefio
es mas visible
6.- Entre mas reducido, es mas facil
detectar dificultades
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