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Las dinamicas del trababjo cooperativo

Metodología de análisis y aplicación de los modelos de trabajo Ejemplificación de modelos Evaluación de resultados Cómo construir un grupo cooperativo La conducción de grupos

El docente debe de implementar

Los siguientes elementos 

Tomar clases, programas, cursos y organizar Diseño de clases cooperativas Diagnósticar problemas Buena cooperación

Se deslindan 

Cinco elementos claves

Los cuales son:

 Interdependencia positiva Responsabilidad individual y grupal  Interacción estimuladora Prácticas interpersonales y grupales imprescindibles Evaluación grupal

Es

Una tarea clara con un objetivo grupal

Para

 Que los alumnos sepan que habrán de hundirse o salir a flote juntos

El

Grupo debe asumir la responsabilidad de alcanzar sus objetivos

Y

 Cada miembro será responsable de cumplir 
con la parte del trabajo que le corresponda

Los

 Alumnos deben realizar juntos una labor en la 
que cada uno promueva el éxito de los demás

Compartiendo los recursos existentes 

Ayudándose

Los

 Miembros del grupo deben saber cómo ejercer la dirección

 Tomar decisiones

Crear un clima de confianza

Comunicarse y manejar los conflictos

Sentirse motivados a hacerlo

En

Esta evaluación

Los  miembros del grupo analizan en qué medida están alcanzando sus metas

y

Manteniendo relaciones de trabajo eficaces

La

 Clase cooperativa tiene objetivos conceptuales

Que

 Determinan los contenidos que van a aprender los estudiantes

y

Objetivos actitudinales

Se deslinda

Los materiales didácticos

Los culales son:

La interdependencia respecto 
de los recursos didácticos

El método del rompecabezas Equipos-Juegos-Torneos Los objetivos actitudinales

Obliga a los alumnos a trabajar juntos 
para cumplir con la tarea

Se información distribuida en distintas partes Se comparar el nivel de rendimiento de 
los grupos de aprendizaje cooperativo

Se supervisa, diagnóstica, pregunta, se 
crea una lista de prácticas sociales, se 
realizar diagramas, etc

¿Qué es el evaluar?

 Es juzgar el valor de algo sobre 
la base de los datos recogidos

¿Qué el diagnóstico?

Es la  recolección de datos 
para emitir un juicio

Encontramos

Planes para el diagnótico

Los cuales son:

El proceso de aprendizaje  Los resultados del aprendizaje El ámbito en que se efectúa el diagnóstico

Promueve el desempeño 
de los alumnos

Es la demostración de lo que 
pueden hacer y saben los alumnos

 Requiere que los alumnos demuestren las 
prácticas o los procedimientos deseados

Reglas 

Efectuar todos los controles y 
evaluaciones en el contexto de los 
equipos de aprendizaje

Diagnostique una y otra vez  Hacer que los alumnos 
determinen mutuamente sus 
niveles de aprendizaje

Emplear un sistema basado en criterios 
para todos los diagnósticos y evaluaciones

Utilizar una amplia 
variedad de fórmulas de 
diagnóstico

Encontramos

La conformación de los grupos La distribución de los alumnos en los grupos La distribución al azar El método matemático La distribución estratificada Los grupos seleccionados por el docente Los grupos seleccionados por los propios alumnos La duración del grupo

Son

Los miembros que tendrá cada grupo

Es

Es la capacidad de sus miembros 
para trabajar en equipo

Es

La cantidad de alumnos que hay en la 
clase por el número de integrantes que 
se desea que tenga cada grupo

Consiste en proponerles a los alumnos 
un problema matemático y pedirle a 
cada uno que resuelva el problema

Consiste en que cada grupo haya 
uno o dos alumnos con ciertas 
características específicas

 Permite al docente decidir 
quién va a trabajar con quién

Los alumnos en grupos es dejar 
que ellos mismos lo hagan

Cuánto tiempo deben mantenerse los 
grupos de aprendizaje cooperativo

Es

 Importante presentar gradualmente los roles a los alumnos a medida que empiezan a 
trabajar en los grupos de aprendizaje cooperativo

Se deslinda

Hacer que los alumnos se reúnan en 
grupos de aprendizaje cooperativo 

Asignar sólo roles muy simples a los alumnos Rotar los roles Introducir periódicamente un nuevo rol Asignar roles referentes al funcionamiento  Agregar roles referentes a 
la formulación y al incentivo


