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Las dinamicas de trabajo

cooperativo
| |

Ejemplificacion de modelos y

Metodologia de analisis y aplicacion
aplicaciones practicas

de los modelos de trabajo

Elementos B )
Conocer Elementos de 1 Seleccion de materiales y
cooperacion objetivos didécticos
I 1 1 | | )
! ) v |
- IR inter "
positiva y grupal Interaccién estimuladora grupales imprescindibles grupal | | | | | | | | 1
La interdependencia Los objetivos actitudinales
Organizary disefiar clases respecto de los recursos El métndhu del Equipos-Juegos-Torneos g
I Los materiales didécticos didacticos rompecabezas 1

cooperativas I I I I

1
Alternativas

Proponer una tarea claray
un objetivo grupal

El grupo debe asumir la
responsabilidad de alcanzar
sus objetivos

Los alumnos deben realizar
una labor en la que
promuevan el éxito de los

Requiere que los alumnos
laprendan tanto las materias|
escolares como las précticas)

Los miembros del grupo
analizan en qué medida
estan alcanzando sus metas|

Limitar los recursos que se

Cada alumno obtiene una
parte de lainformacion

Para comparar el nivel de

Hacer un diagrama de las
maneras como los grupos
pueden ejecutar la tarea y

rendimiento de los grupos
de aprendizaje cooperativo

demas interpersonalesy grupales maximizar el aprendizaje

necesaria para realizar la
tarea

distribuyen a cada grupo

Supervisar los grupos de
| aprendizajey diagnosticar
problemas

El docente debe decidir
qué materiales seran
necesarios para que los
alumnos trabajen en
forma cooperativa

Diagnosticar Problemas

Definir claramente donde
_— comienzay terminael
proceso de aprendizaje

Las técnicas requeridas
para manejar los
conflictos de manera
constructiva son
especialmente
importantes

El grupo adquieren un
compromiso personal
unos con otros, asi como
con sus objetivos
comunes

Que los alumnos
aprenden juntos para
poder luego
desempefiarse mejor
como individuos

Analisar cuidadosamente
como estan trabajandi
juntos y cémo acrecentar
la eficacia del grupo

Cada integrante no sélo

lo benefician a él mismo

sino también a los demas
miembros

Formar equipos
heterogéneos en cuanto al
nivel de rendimiento de
sus miembros

Luego transmitirsela a los
demds y aprender la
informacién presentada
por los otros

Obliga a los alumnos a
trabajar juntos para
cumplir con la tarea

Preguntar a los alumnos y
luego ensefiarles una de las
que ellos propusieron

Identificar todos los pasos
del proceso

Llevar una lista de las
practicas sociales

Secuenciar los distintos
pasos.

==l Observar qué hace el grupo

|l Cotejar el desempefio real
con el diagrama




Las dinamicas de trabajo
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Evaluacion de resultados

El diagnéstico del

aprendizaje de los alumnos

Concepto

Diagnosticar significa recoger
datos para emitir un juicio, y
evaluar es juzgar el valor de
algo sobre la base de los datos
recogidos

Planes para el diagnéstico I

El proceso de aprendizaje

Los grupos de aprendizaje

cooperativo brindan una
oportunidad excepcional

para hacer un diagndstico
inmediato del aprendizaje

— también mejoraran la

1

Los resultados del aprendizaje

El ambito en que se efectua el
diagndstico

Elaborar un sistema que le

permita controlar los procesos|

que éstos emplean para
aprender

El docente debe determinar
cuanto han aprendido

El diagndstico auténtico
requiere contextos de “la vida
real”

M

Si el docente logra mejorar
los procesos de aprendizaje,

calidad y la cantidad del
aprendizaje de los alumnos

——

Reglas del diagnéstico

Fctores de cambio

|
Mitos sobre el
diagnoésticoy la

evaluacién en equipo

Evaluar el rendimiento de cada;
alumno, pero el diagnostico es
mucho mas eficaz cuando se
practica en el contexto del
grupo

Una creciente presion para
que las escuelas prueben que
estan cumpliendo su cometido

== aprendizaje, debe asignar

Diagnostique unay otra vez

La revision de las metas
escolares

=l escritos de cada alumno y

En una evaluacion del

desempefio, los alumnos
ponen en practica aquello

que el docente quiere
evaluar

El docente tiene que contar
con procedimientos para
inducir los desempefios y
para elaborar criterios de

evaluacién

Los alumnos debem
determinar mutuamente sus
niveles de aprendizaje

Opciones mas eficaces para
efectuar evaluaciones

== entre los niveles de

Evitar cualquier comparacion

rendimiento de los alumnos.

La responsabilidad otorgada a
los maestros

Cuando el docente evalta el

calificaciones a los alumnos

El docente debe leer todos los

transmitirle sus comentarios

Los alumnos no son capaces de
hacer evaluaciones serias.

Hacer que los alumnos
participen en la evaluacion

Utilizar una amplia variedad de}
formulas de diagndstico

El cardcter intensivo del
diagndstico

implica restarle valioso tiempo
al aprendizaje y disminuir el
rendimiento

La evaluacion es de exclusiva
responsabilidad del docente

La evaluacién individual se
debilita cuando se implementa

la evaluacidén en equipo
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Cémo construir un grupo
cooperativo y la conduccién de
grupos

La conformacién de
los grupos

I |
1 | I 1

La distribucién de
los alumnos en los

La cantidad de
miembros de los

La duracién del

rupo
grupos grupos grup
1 1
| 1
o existe ni dimensié Factores Metodos
o existe ninguna dimension| i
ideal para los grupos de ] El tiempo invertido en [ T T T 1 ] La duracién de un grupo
aprendizaje cooperativo 1 1 capacitar a los alumnos = fcrm§|depende, en gran
para que trabajen juntos medlda&del g;upo y del
2 3 i ocente.
Cuanto mas Cuanto menor es es mds productivo que o . - ; o . Los grupos seleccionados Los grupos seleccionados
f s tratar de juntar a La distribucién al azar El método matematico Capitalesy p! La N
La incorporacién de cada numeroso . por el docente por los propios alumnos. \ J
iembro, se incrementan determinados alumnos
los recursos que
Suelen tener de dos a contribuyen al éxito del El tiempo disponible es fﬁ
= cuatro miembros trabajo del grupo reducido, mas reducido
Mas habilidad deberan tener] debera ser el grupo de o N Dejar que los grupos
isus miembros para brindarle| aprendizaje E s< F4cil " trabajen juntos durante el
e y s el modo mas facil y . Seleccionar los grupos le e ! _
expresarse e emp alumnos para formar quipos dep N equipos ol ph quién va a trabajar con lo hagan lograr un buen resultado
grupos homogéneos grupos las respuestas de cada uno dependiendo la Capital caracteristicas especificas quién
o g s . v
Cuanto mas pequefio sea el Mas dificil serd que
grupo, tanto mejor alumnos se dejen estar y no
hagan su aporte al trabajo 7 \
Disminuyen las interacciones i é A
— v ersonales colectivo ) Se divide la cantidad de
P Los grupos heterogéneos alumnos que hay en la Deshacer los grupos que
| tienden a promover un ke clase por el nimero de | tienen dificultades para
més profundo integrantes que se desea funcionar
Més facil serd detectar que tenga cada grupo
cualquier dificultad que
pudieran tener los alumnos
para trabajar juntos
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Roles y liderazgo en el ambito

de la cooperacion

La presentacion de los roles

Organizar a la clase en
grupos de aprendizaje
cooperativos en los que

cada miembro tendra un rol
clave que desempeiiar

Procedimiento

El empleo de fichas de
los roles.

Primero Despues
4 ) 4 N
Pequefios grupos de
aprendizaje cooperativo unas Introducir periddicamente un
cuantas veces, sin asignarles nuevo rol
roles

\ J \ J
4 ) 4 R

Al principio, asignar sélo roles
muy simples a los alumnos

\. J

Asignar roles referentes al
funcionamiento

. J

4 N
Rotar los roles para que cada
miembro del grupo

(Agregar roles referentes a Q
formulacién y al incentivo,

o . — que no se dan
desempefie cada rol varias )
espontaneamente en el
veces grupo
\ J \ J

Pueden emplearse fichas de
los roles para ayudar a los
alumnos a ejercitar ciertas

practicas sociales

A entender como han de
cumplir sus roles y a saber
qué decir cuando
desempefian un rol dado
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