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Unidad 1
Aprendizaje cooperativo y proceso de enseñanza

1.1 Dimensiones del trabajo cooperativo.

1.2 Características, tipos y funciones.

1.3 La escuela como grupo que aprende a cooperar.

1.4 Emociones, sentimientos, comunicación y conflictos en la escuela.

1.5 La comunicación como elemento de cohesión.

Las personas no aprenden en solitario

La actividad autoestructurante del sujeto está mediada por la influencia de los otros

El aprendizaje, implica en buena medida una

actividad de lossaberesde la cultura

apropiación

reconstrucción

innovación 

En el contexto escolar posibil idad de enriquecer

conocimiento

ampliar nuestrasperspectivas

desarrollarnos como personas

Psicología de la Educación tiene enfoques como

cognitivo

sociogenético

socioconstructivista

general y en particular

Permitir a cada alumno trabajar con independencia

Aprender a su propio ritmo

Es importante promover la colaboración y el trabajo en equipos cooperativos.

Propuestas para analizar, diseñar y

conducir la enseñanza
función del docente

promover entre sus alumnos la interdependencia positiva

una mayor motivación intrínseca para el estudio y la colaboración

Diferencias entre los conceptos de

colaboración y cooperación
su fi l iación

Psicología cognitiva social

Socioconstructivismo

Caracteristicas

Mitos alrededor del aprendizaje cooperativo

Las institucioneseducativasdeben fomentar la competición, porque en el mundo en que vivimos"el 

pez grande se come al chico".

Los estudiantessobresalientesy aventajadosresultan perjudicadoscuando trabajan con compañeros

menoscompetentesen equiposde aprendizaje heterogéneos.

Cada miembro de un grupo de aprendizaje cooperativo debe trabajar lo mismo y alcanzar el mismo

nivel de rendimiento.

El éxito en el empleo de las estrategiasde aprendizaje cooperativo estriba ante todo en la 

administración de incentivoso recompensas.

El aprendizaje cooperativo essimple y de fácil implantación en losdiversoscontextoseducativos.

Schmuck

influencia recíproca

interacción directa cara-a-cara
suele ser la másefectiva en loscontextos

de aprendizaje escolar presenciales

Dicha influencia recíproca implica una interacción

comunicativa en la que se intercambian señales

-palabras

-gestos

- imágenes

-textos)

Coll y Solé

lo más relevante será el tipo de interacciones que se

establezca entre los participantes, sea en contextos

-presenciales

-virtuales

El concepto de interacción educativa

"evoca situaciones en las que los protagonistas actúan simultánea y recíprocamente en un contexto

determinado, en torno a una tarea o un contenido de aprendizaje, con el fin de lograr unos objetivos más

o menosdefinidos"

Proceso de construcción del aprendizaje

Toda el profesor Instrucciòn, modelaciòn, demostraciòn, etc.

Compartida

Participaciòn guiada

Abandono gradual de la responsabilidad

Toda el alumno Pràctica o aplicaciòn

Concepto de andamiaje

Vigotsky planteaba que la educación

en concreto la influencia educativa de los otros

juega un papel clave en el desarrollo cognitivo de las personas

De la calidad de dichas herramientas cognitivas

depende el impulso al desarrollo de la persona

-conceptos

-esquemas de conocimiento

-categorías

-medidas para organizar

-entender la realidad, etcétera

De manera aparentemente contradictoria

la institución educativa prioriza en la práctica una enseñanza transmisiva

centrada en la apropiación de herramientas cognitivas de bajo nivel y en interacciones poco

colaborativas

se enfatiza un aprendizaje individualista y competitivo

Cooperación o colaboración

Crook
reconoce que para muchos autores ambos términos se emplean de manera indistinta y para otros existe

una línea divisoria muy fina entre amboso que se complementan.

Arends

las raíces intelectuales del aprendizaje cooperativo se encuentran en las primeras décadas del siglo xx

consonancia con una tradición educativa que enfatiza un pensamiento y una práctica democráticos

La investigación sobre aprendizaje cooperativo

enraizada en la concepción cognitiva

en la tradición del aprendizaje de grupos y la Psicología social

destaca el papel de las estructuras

participación

motivacionales

recompensa

establecimiento de metas

la interdependencia entre participantes

la aplicación de ciertas técnicas de trabajo cooperativo en el aula

Como modalidad de aprendizaje entre

iguales en contextos escolares

se ha extendido considerablemente
donde se le ha introducido como pieza

clave en las reformas curriculares.

-Estados Unidos

-Israel

-Canadá

-Gran Bretaña

ha sucedido en fechasmásrecientesen diversospaíses de habla hispana

Aproximación psicopedagógica destaca el trabajo de

D. Johnson y R. Johnson del Centro para el Aprendizaje Cooperativo de la Universidad de Minnesota

Dillenbourg plantea que la noción de colaborar para aprender en la educación escolar tiene un

significado másamplio

Fernández y Melero en el enfoque colaborativo se asume una distribución más equitativa del 

conocimiento entre el agente educativo o mediador y los participantes

Enfoque Computer Supported Collaborative Learning (csa..)
El foco de análisis en esta perspectiva es la actividad conjunta y losmecanismosmediante los cuales se

pasa a formar parte de una comunidad de práctica.

E. Wenger. Este autor plantea que una comunidad de práctica consiste en un grupo de personas que 

comparten un interéscomún respecto a un tema o una serie de problemasy que profundizan su

conocimiento y pericia

El aprendizaje entre iguales
Grado de estructuraciòn del

proceso y control del profesor

Enfoque cooperativo

Enfoque colaborativo

Estructuras y situaciones de aprendizaje cooperativo, individualista

y competitivo (elementos, comunicación y conflictos).

K. Lewin, autor de la teoría de campo, postuló que es el tipo de manejo en el cumplimiento de metas lo 

que motiva las conductas cooperativas y competitivas de un grupo.

M. Deustch extiende la noción de interdependencia social y plantea la teoría de la cooperación y la 

competición, que ha sido la base de esta línea de investigación

La interdependencia positiva tiende hacia la interacción promocional o estimuladora y da lugar a la 

estructura cooperativa

La interdependencia negativa tiende hacia la interacción opositora y es base de la estructura competitiva

En el contexto escolar, una situación escolar individualista es aquella en la que no hay ninguna relación 

entre los objetivos que persigue cada uno de los alumnos

En una situación escolar competitiva los objetivos de cada alumno no son independientes de los de sus 

compañeros

En el caso de los sujetos discapacitados, con dificultades de aprendizaje o historia de fracaso escolar, se 

harán más evidentes problemas como la indefensión y la desesperanza aprendida, los cuales ya se 

revisaron con anterioridad

Cuando se trabaja con un esquema individualista y/o competitivo, se suele evaluar a los estudiantes con 

pruebas estandarizadas siendo lo relevante comunicar el puntaje obtenido y el lugar que se ha alcanzado

Las reformas curriculares contemplan el aprendizaje cooperativo como factor clave para la innovación 

educativa y aunque muchos docentes son plenamente conscientes de ello, existe una serie de 

dificultades que sortear

¿En qué consiste la cooperación?

consiste en trabajar juntospara alcanzar objetivoscomunes

actividades académicas basadas en la cooperación, el equipo trabaja en conjunto, deforma ardua y

responsable, hasta que todoslosmiembrosdel grupo han entendido y completado la actividad con éxito

definición de una estructura de aprendizaje (competitiva, individualista o cooperativa) intervienen no sólo

el tipo de actividades a realizar, sino también la estructura de la autoridad y la del reconocimiento o

recompensa

Estructuras de aprendizaje

Individualista

*Las metas de los alumnos son independientes entre sì.

*El logro de los objetivos depende del trabajo, capacidad y esfuerzo de cada quien.

*No hay actividades conjuntas

*Lo que importa es el logro y el desarrollo personal

*No hay interdependencia

Competitiva

* Los estudiantes piensan que alcanzaràn su meta si los otros no ancanzan la suya

*Los otros estudiantes son percibidos como rivales y competidores

*Los alumnos son comparados y ordenados entre sì

*El alumno obtiene una mejor calificaciòn en medida que los otros sea mas baja

*Son muy importantesel privilegio y prestigio alcanzado

*Existe interdependencia opositoria

Cooperativa

*Las metas de los alumnos son compartidas

*Se trabaja para maximizar el aprendizaje de todos

* El equipo trabaja junto hasta que todos los demas han entendido y completado las tareas

*Es importante la adquisiciòn de valores y habilidades sociales.

*Existe interdependencia positiva

Beneficios del aprendizaje cooperativo.
Centro para el Aprendizaje Cooperativo de la 

Universidad de Minnesota, concluyen lo siguiente

1. Rendimiento académico

Las situaciones de aprendizaje cooperativo eran superiores a las de aprendizaje competitivo e 

individualista en áreas curriculares (Ciencias Sociales, Naturales, Lenguaje y Matemáticas) y tareas muy 

diversas

2. Relaciones socioafectivas
Se notaron mejoras notables en las relaciones interpersonales de los alumnos que habían tomado parte 

en situaciones cooperativas

3. Tamaño del grupo y productos del aprendizaje
Existe, no obstante, una serie de factores que condicionaron la efectividad del trabajo en equipos 

cooperativos

Un meta análisis más reciente conducido en el año 2000

El propósito fue contrastar los beneficios de ocho de los más conocidos métodos de aprendizaje 

cooperativo

El más efectivo resultó ser el método Aprendiendo Juntos (Learning Together), seguido de Controversia 

Académica (Academic Controversy).

Los mayores beneficios se encuentran en escuelas que practican una cultura colaborativa per se, ya que 

no sólo adaptan el aprendizaje cooperativo como una técnica didáctica más
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