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INTRODUCCION

En esta actividad de la elaboracion de un cuadro sindptico, hablaremos sobre la importancia
del aprendizaje cooperativo y proceso de ensefianza, por ellos nuestros alumnos tendran la
oportunidad de aprender los fundamentos tedricos de las actividades o trabajo cooperativo y
de poder experimentarlos, aplicarlos y vivenciarlos, por otro lado la importancia de la

interaccion que se establece entre el alumno y los contenidos o materiales de aprendizajes.



Aprendizaje cooperativo y
proceso de ensefianza.

En el contexto escolar, la posibilidad de
enriquecer nuestro conocimiento, ampliar
nuestras perspectivas y desarrollarnos como
personas esta determinada sobre todo por la
comunicacién y el contacto interpersonal con
los docentes y los compafieros de grupo.

Dimensiones del trabajo
cooperativo

Por otro lado, con el advenimiento de las TIC
se han abierto posibilidades interesantes e
inéditas en el estudio y promocién de los
procesos de aprendizaje colaborativos que
se propician en determinadas comunidades
educativas

— Mitos alrededor del aprendizaje cooperativo —
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Caracteristicas, tipos y funciones

[~ Aprender en grupo e interaccién educativa.

Cuando hablamos de aprendizaje mediado

\_ por los otros, o bien de aprendizaje grupal
nos referimos ante todo a un grupo que
aprende

La investigacion sobre aprendizaje
cooperativo, enraizada en la concepcion
cognitiva y en la tradicién del aprendizaje de
grupos y la Psicologia social, destaca el papel
de las estructuras de participacion,
motivacionales y de recompensa

el aprendizaje cooperativo ha tenido un
desarrollo importante, y encontramos
numerosas investigaciones de las cuales se
i— han desprendido principios educativos,
prop T égicas y mod:
instruccionales consistentes y probados en
diversos contextos y niveles educativos

La escuela como grupo que
aprende a cooperar

Melero y Fernandez (1995) plantean que
tanto la cooperacién como la colaboracion
son dimensiones importantes del

— aprendizaje grupal. Como hemos visto, en
ambos casos existen aportaciones y
principios educativos de corte constructivista
que es importante recuperar

Segun K. Lewin, autor de la teoria de campo,
postulé que es el tipo de manejo en el
cumplimiento de metas lo que motiva las
conductas cooperativas y competitivas de un
grupo, El alumno percibe que la consecucién
de sus objetivos depende de su propia
capacidad y esfuerzo, de la suerte y de la
dificultad de la tarea. Sin embargo, considera
menos relevantes el trabajo y el esfuerzo que
realizan sus demas comparieros, puesto que
no hay metas compartidas ni acciones
conjuntas.

Emociones, sentimientos,

comunicacion y conflictos en la
escuela

Ademas los alumnos desarrollaran una
percepcion pesimista y rigida de sus
capacidades e inteligencia, llegando a
convencerse de no poder mejorar debido a
que estos factores escapan de su control. Los
estudiantes trabajan por su cuenta los
materiales o textos, ignorando a los demas.
La comunicacién entre compafieros de clase
no s6lo es desestimada, sino castigada.

En diversos estudios se ha encontrado que el
trabajo en equipos cooperativos tiene

La comunicacién como elemento

efectos positivos en el rendimiento
académico de los participantes, asi como en
las relaciones socioafectivas que se
establecen entre ellos

de cohesion

Las instituciones educativas deben fomentar
la competicion, porque en el mundo en que
vivimos "el pez grande se come al chico".

Los estudiantes sobresalientes y
aventajados resultan perjudicados cuando
trabajan con compafieros menos
competentes en equipos de aprendizaje
heterogéneos.

Cada miembro de un grupo de aprendizaje
cooperativo debe trabajar lo mismo y
alcanzar el mismo nivel de rendimiento.

El éxito en el empleo de las estrategias de
aprendizaje cooperativo estriba ante todo en
la administracién de incentivos o
recompensas.

El aprendizaje cooperativo es simple y de
facil implantacién en los diversos contextos
educativos.

1. Rendimiento académico. Las situaciones
de aprendizaje cooperativo eran superiores a
las de aprendizaje competitivo e
individualista en areas curriculares (Ciencias
Sociales, Naturales, Lenguaje y Matematicas)

2. Relaciones socioafectivas. Se notaron
mejoras notables en las relaciones
interpersonales de los alumnos que habfan
tomado parte en situaciones cooperativas

3. Tamafio del grupo y productos del
aprendizaje. Existe, no obstante, una serie de
factores que condicionaron la efectividad del
trabajo en equipos cooperativos



Conclusion

Llegamos a la conclusion que Los mayores beneficios se encuentran en escuelas que
practican una cultura colaborativa per se, ya que no sélo adaptan el aprendizaje cooperativo
como una técnica didactica mas. Y aun mas podria conseguirse si dicha cultura se extiende
a los intercambios y forma de trabajo de los claustros de profesores, y preside su trabajo

como educadores y la toma de decisiones colegiada
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