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Dimensiones
del trabajo
cooperativo

Contexto
escolar

Contexto
no
escolar

Las TIC

p— gu_—
/ »  Enriguece los conocimientos
» Amplia perspectivas y desarrollo
como personas mediante la
Ventajas ——
| — comunicacion _
» Mejora las relaciones
interpersonales
—
ga—
»  Cognitivo
Enfoques >  Sociogenético
involucrados = >  Socioconstructivista
-
—

Objetivos

>  Promover colaboracién entre los alumnos
»  Promover trabajo en equipos cooperativos

Actividades
que implica

Actividades

que implica

Importancia
ﬁ

e
»  Apropiacion
» Reconstrucciéon e innovaciéon de los
saberes de la cultura.
—
-
»  Apropiacion
» Reconstrucciéon e innovacion de los
saberes de la cultura.
—

Abrieron la posibilidad en el estudio y promocién en los
procesos de aprendizaje colaborativo en comunidades
educativas.




TRABAJO
COOPERATIVO:
ANTECEDENTES
Y FUNDAMENTOS

—

O )

Caracteristicas

tipos y
funciones

aprendizaje
cooperativo

Grupos
presenciales

Interaccion
distancia
virtuales

Mitos sobre el

a
(0]

—

Las instituciones educativas deben fomentar la
competicion, porque en este mundo “el pez grande
se come al chico”

Los estudiantes sobresalientes resultan perjudicados
cuando trabajan con compafieros  menos
competentes.

Cada miembro del grupo debe trabajar lo mismo y
alcanzar el mismo nivel de rendimiento.

El éxito en el empleo de las estrategias de
aprendizaje cooperativo estriba en la administracion
de incentivos y recompensas

El aprendizaje cooperativo es simple y facil de
implantar en diversos contextos educativos.
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pr— .
\
L Coleccién de personas que interacttan entre si
Definicion . . ) .
y gue ejercen influencia reciproca
J
—
gu—
4 ) N\
Elementos de > Palabras y gestos
intercambio e > Iméagenes y textos
o J J
—
VO (7 ) N
» Intencionales
Componentes » Contextuales
e L
»  Comunicativos
_ J J
—
g—
» Mediador entre los alumnos y la
informacién
Rol del docente > Intermedlarlg e_ntre los conte.n.ldos
del aprendizaje y la actividad
constructiva que despliega el
alumno
—
gu—
> Interpsicolégica (influenciado por
Planos del otros)
aprendizaje > Intrapsicolégico (influenciado  por
expertos )
—
—
gum—
»  Discusiones virtuales
Elementos >  Conversaciones telefonicas
» Chats.
S—



Tutorias entre pares

p— pa—
—
= >
Tipos > Ensengnzg recmroga
»  Aprendizaje en equipos
»  Grupos cooperativos
Modelos
educativos ™ :
/ N\ . > Interaccion
Beneficios |- >  Aprendizaje entre iguales
La escuela un L -
grupo que = I —
aprende a
. Las tareas y actividades son estructuradas por el
cooperar
Aprendlz_aue TEEsiT
cooperativo
—
Cooperacion
y
\ / colaboracion o > La responsabilidad y gestion del
Aprendizaje aprendizaje recae en el alumno
colaborativo
J
—
—
puem— p— pem—
- Es aquella en la que no hay relacién entre
Definicion g objetivos que persiguen cada uno de los
alumnos
o
—
7 A
Aprendizaje » Las metas de los alumnos son
TRABAJO individualista independientes entre si
COOPERATIVO: > El logro de los objetivos dependen
ANTECEDENTES ™ Caracteristicas de cada uno
Y FUNDAMENTOS »  No hay actividades conjuntas
» Lo que importa es el logro y
desarrollo personal
»  No hay interdependencia /
—
( \ pm— =
. Los alumnos desarrollan actitudes pocas
. PEETEANETEE solidarias y descalifican opiniones de otros
Emociones,
sentimientos, —
comunicacién
y conflictos en [ Aot —/ ;
Aprendizaje » Los estudiantes son comparados
la escuela competitivo entre si
»  Existe interdependencia opositora
Caracteristicas > Los otros estudiantes son rivales
mas que compafneros
» Son muy importantes los prestigios
\ / y logros alcanzados
» La meta de los alumnos son\
compartidos
Aprendizaje » Se t(r;lbgjad ptazja maximizar el
: L aprendizaje de todos
cooperativo : o
- Caladeisice » El equipo trabaja junto hasta que
todos entiendan y completen las
tareas
» Existe interdependencia positiva
— “—
—
—
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ga—
gu—
o » Ciencias naturales
Ren:lml.ento d Areas > Sociales y lenguaje
acagemico € » Mateméticas
los participantes
Mejora 3 >  Respeto mutuo y solidaridad
- relaciones L .
Beneficios . . »  Sentimientos reciprocos de ayuda
socioafectiva . .
del - o= > Capacidad de adoptar perspectivas
aprendizaje csuelames ajenas
cooperativo
Incremento  del
autoestima
—
TRABAJO
COOPERATIVO: La comunicacion
ANTECEDENTES i como elemento
Y FUNDAMENTOS de cohesion y
dispersién social
geepm—
Condicionantes >  Tamafio del grupo
del trabajo — »  Menor rendimiento en grupos grades
\ / cooperativo
gu—
» Aprendiendo juntos ( Learning
Métodos de Together
aprendizaje = . ) . A
° >  Controversia académica
cooperativo
—
S— —



