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Aprendizaje cooperativo y
proceso de ensefianza

éQué es el trabajo e
Dimensiones del cooperativo? En ‘?I contexto esco_lar_ Esto se debe por la comunicacién y
: enriquece el conocimiento, el contacto interpersonal entre

amplia la perspectiva y nos alumnos y docentes.

trabajo cooperativo
) P Es el desarrollo de ideas y

o . desarrollamos.
conocimientos compartidos.

-Las instituciones educativas deben fomentar la competicién.

-Los estudiantes sobresalientes resultan perjudicados cuando
trabajan con compaieros menos competentes en equipos.

-Cada miembro debe trabajar lo mismo y alcanzar el mismo nivel de
rendimiento.

—Entre otros.

Mitos alrededor del aprendizaje cooperativo

Caracteristicas,

tipos y funciones

Es una coleccién de Lo mas relevante es el tipo de
interacciones que se establezca

personas que interactian
Aprender en grupo e interaccion educativa entre si y que ejercen entre los participantes, sea en

una influencia reciproca. contextos presenciales o virtuales.

o En él se encuentran propuestas
._ . Es el empleo didactico o ) .
La escuela como grupo El aprendizaje cooperativo de grupos pequefios metodoldgicas, modelos instruccionales
que aprende a cooperar { Cooperacién o colaboracién consientes probados en diferentes
— contextos y niveles.

._ . La educacion escolar tiene
El aprendizaje colaborativo un significado mas amplio. Asume una distribucién mas

equitativa del conocimiento entre

el docente y alumno.

Existe una ausencia de
interaccion entre los

Emociones, sentimientos, Interdependencia positiva Es la interaccidon promocional o es'flmuladora
comunicacién y conflictos en y da lugar a la estructura cooperativa.
la escuela . » .
Intesdependencianesativa Es la interaccién opositora y es base de la
estructura competitiva.

participantes y esto es
tomado como un conflicto.

-Rendimiento académico.
—Relaciones socioafectivas.

La comunicacién como . .. ; o
., Beneficios del aprendizaje cooperativo —Tamafio del grupo y productos de
elemento de cohesion

aprendizaje.
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