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consisten
en:

los miembros

==

asi mismo

el grupo debe:

‘ se producen es primordial

se pretende que permitiendo que

el docente debe

)

logra que




LAS DINAMICAS DE TRABAJO
COOPERATIVO

se divlide en

Ejemplificacion de modelos y
aplicaciones practicas

Seleccion de materiales y
objetivos didacticos

el docente debe:

decidir qué materiales seran
necesarios para que los alumnos
trabajen de
forma cooperativa

Los objetivos
actitudinales

La interdependencia
respecto de los

El método del Equipos
Juegos-Torneos

recursos didacticos rompecabezas
es €s i
obliga a ‘ |
inf i6n distribuid comparar el nivel de
. i istri L
los alumnos a trabajar juntos 1 orn;gctl.ort\ 2 rtw g rendimiento de los grupos : ——
para cumplir con la tarea en distintas partes de aprendizaje cooperativo -supervisa, -diagnéstica,
-pregunta, -se crea una lista

de practicas sociales,-se
realizar diagrama.

en dPnde

el docente debe form\ando

limitar los recursos
que se distribuyen

a cada grupo

Cada alumno obtiene una
parte de la informacion
necesaria para realizar la
tarea

equipos heterogéneos
en cuanto al nivel

de rendimiento de
sus miembros




El proceso de
aprendizaje

Promueve

el desempefio
de los alumnos

permite

los planes

para el diagndstico son:

Los resultados
del aprendizaje

es

la demostracion de
lo que pueden hacer y
saben los alumnos

LAS DINAMICAS DE TRABAJ

o]
COOPERATIVO ]

se divide en

(Evaluacic’m de resultados)

qué es eI__»

DIAGNOSTICO

la recoleccion de datos

[reglas del diagnéstico]
para emitir un juicio

El ambito en que se
efectla el diagndstico

son:

|

requiere

-Evaluar el rendimiento de cada
alumno, pero el diagndstico es
mucho mas eficaz cuando se practica

en el contexto del grupo

|

[

contextos de la vida
real

[-Diagnostique una y otra vez]

por medio de

elaborar un sistema que le
permita controlar los procesos
que éstos emplean para
aprender

una evaluacioén del
desempefio, los alumnos
ponen en practica aquello
que el docente quiere
evaluar

que

los alumnos
demuestren las
practicas o los

procedimientos
deseados

l

-Hacer que los alumnos
determinen mutuamente sus
niveles de aprendizaje

[

>
-Evitar cualquier comparacion
entre los niveles de
rendimiento de los alumnos.
|\

|

( =)
-Emplear un sistema basado
en criterios para todos los

Vs

~\

diagnosticos y evaluaciones
L
1

-Utilizar una amplia
variedad de formulas de
diagnéstico

Mitos sobre el
diagnéstico y la
evaluacion en equipo

|

son:

~

-Cuando el docente evalta
el aprendizaje, debe asignar

calificaciones a los alumnos
) <

.
-El docente debe leer todos los
escritos de cada alumno y

transmitirle sus comentarios
¥

|
s
-Los alumnos no son
capaces de hacer
evaluaciones serias.

-Hacer que los alumnos
participen en la evaluacién
implica restarle valioso tiempo
al aprendizaje y disminuir
el rendimiento

\

La evaluacion es de exclusiva
responsabilidad del docente
\\

p

La evaluacién individual se
debilita cuando se implementa
la evaluacién en equipo




La conformacion
de los grupos

son los

. .

miembros que tendra
cada grupo

suelen

tener de dos a

cuatro miembros

se debe tener
en cuenta que

=
Cuanto mas pequefio
sea el grupo, tanto mejor

los alumnos en los grupos

La distribucion

La distribucion de ]
al azar

|

€s

se refiere a

la capacidad de sus
miembros

la cantidad de alumnos
que hay en la
clase por el nimero
de integrantes que
se desea que
Yeces tenga cada grupo

para trabajar en equipo

conviene este modo es

emplear grupos S
pleergne mas facil y eficaz

de repartir

homogéneos

a los alumnos para

formar grupos

Los grupos heterogéneos
tienden a promover un
pensamiento mas profundo

(C(I)MO CONSTRUIR UN GRUPO COOPERATIVO]

El método
matematico

consiste en:

proponerles
a los alumnos
un problema
matematico
y pedirle a
cada uno que
resuelva el problema

se divide en:

Capitales y
provincias

consiste en:

repartir fichas y se

hacen equipos
dependiendo la Capital

La distribucion
estratificada

consiste en:

que cada grupo haya
uno o dos alumnos
con ciertas
caracteristicas
especificas

Los grupos
seleccionados por el
docente

permite:

al docente decidir
quién va a trabajar
con quién

funcionar

Deshacer los grupos que
tienen dificultades para

La duracion
del grupo

Los grupos seleccionados
por los propios alumnos

se refiere a:

€s

Cuanto tiempo deben
mantenerse los

grupos de aprendizaje
cooperativo

dejar
que ellos mismos
formen sus equipo

el docente debe:

Dejar que los grupos
trabajen juntos durante el tiempo

asi mismo_| :
debe necesario para

lograr un buen resultado




.
Roles y liderazgo en el ambito
de la cooperacion

se divide en:

[La presentacién de los roles)

se Jebe

Organizar a la clase en
grupos de aprendizaje
cooperativos en los que
cada miembro tendra un rol
clave que desempefiar

su procedimiento es: El empleo de fichas de
los roles.
N
- T
-Hacer que los alumnos se reunan ayuda a los alumnos a ejercitar

ciertas practicas sociales, ha
entender cdmo han de cumplir
sus roles y saber qué decir cuando
desempefian un rol dado

en pequefios grupos de aprendizaje
cooperativo, unas cuantas veces
sin asignarles roles.

\

|
son muy Utiles
-Pueden asignarse solo
roles formativos
l > cuando se introduce un
-Rotar los roles para que cada nuevo rol
miembro del grupo
desempefie cada rol varias veces l
- tras
-Introducir periédicamente un
nuevo rol, un poco mas complejo decidir cGiantos grupos habra
T y qué roles se asignaran
-Asignar roles referentes al a sus miebros, el docente
Nclonaienn puede elaborar un juego de
fichas de los roles para

1 cada grupo.
Agregar roles referentes a la
formulacién y al incentivo,
que no se dan
espontaneamente
en el grupo




