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TRABAJO 
COOPERATIVO

DIMENCIONES DEL 
TRABAJO 

COOPERATIVO

NO APRENDEMOS SOLOS, EL APRENDIZAJE EN CONTEXTOS ESCOLARES 
O NO, ESTA MEDIADA POR LA INFLUENCIA Y CONOCIMIENTOS DE 

OTROS.

SE APRENDE MAS EN EQUIPOS 
COOPERATIVOS Y APOYANDOSE 
RESPONSABLEMENTE EN LAS TIC

LA INTERACCION CARA A CARA, SUELE SER 
LA MAS EFECTIVA, PERO TAMBIEN PUEDE 
SER DE MANERA VIRTUAL Y A DISTANCIA.MITOS O 

CREENCIAS 
ERRONEAS

EL PEZ MAS GRANDE SE COME AL CHICO

LOS ALUMNOS SOBRESALIENTES RESULTAN PERJUDICADOS CUANDO 
TRABAJAN CON LOS MENOS COMPETENTES

APRENDIZAJE 
COOPERATIVO Y 
COLABORATIVO

COLABORATIVO: LOS ALUMNOS POSEEN OBJETIVOS COMUNES, EXISTE LA DIVICION 
DE TAREAS, RESPONSABILIDAD COMPARTIDA ENTRE PROFESOR Y ALUMNOS

COOPERATIVO: SE TRABAJA CON GRUPOS PEQUEÑOS EN DONDE JUNTOS, MAXIMISAN SU 
APRENDIZAJE, SEGUN MENDOZA (2004) LA INTERACCION ES LA VIA IDONEA PARA ADQUIRIR 

CONOCIMIENTOS

ESTRUCTURAS DE 
APRENDIZAJE

INDIVIDUALISTA
METAS INDEPENDIENTES, EL LOGRO DE 

OBJETIVOS DEPENDE DE CADA QUIEN, CERO 
ACTIVIDADES CONJUNTAS

COMPETITIVO
EL ALUMNO LOGRA SU META SI EL OTRO NO LA 

ALCANZA, SE CONSIDERAN RIVALES Y NO 
COMPAÑEROS

COOPERATIVO
METAS COMPARTIDAS, EXISTE LA EMPATIA, 

VALORES, AYUDA MUTUA, TOLERANCIA, 
INTERDEPENDENCIA POSITIVA

BENEFICIOS DEL 
APRENDIZAJE 

COOPERATIVO

RENDIMIENTO 
ACADEMICO

SUPERIOR AL INDIVIDUALISTA Y COMPETITIVO, EN CUANTO A CIENCIAS Y 
OTRAS TAREAS QUE IMPLICAN  ADQUISICION, RETENCION Y 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

RELACIONES 
SOCIOAFECTIVAS

MEJORAS NOTABLES EN RESPETO MUTUO, 
SOLIDARIDAD, CAPACIDAD DE ADOPTAR 

PERSPECTIVAS AJENAS

TAMAÑO DEL 
GRUPO

EXPERTOS SEÑALAN LA CONFORMACION DE NO MAS DE 6 
PARTICIPANTES, PARA MAXIMIZAR EL APRENDIZAJE 

COOPERATIVO


