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UNIDAD I

LAS DINAMICAS DEL TRABAJO COOPERATIVO
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hacen posible la cooperacidn

te permitira
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1. Tomar sus clases, programas y cursos actuales
y organizar los cooperativamente.

2. Disefiar clases cooperativas que se ajusten
2 sus propias necesidades v circunstancias pedagagicas,
3 sus propios programas de estudios, materias v alumnos,

3. Diagnosticar los problemas gue puedan tener
algunos alumnos para trabajar juntos, & intervenir
para aumentar |a eficacia de los grupos de aprendizaje;
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|4. Fara que la cooperacion funcione hien.|

|ha§,r cinco elementos esenciales|

Son

interdependencia positiva

la responsabilidad
individual y grupal

interaccion estimuladora,
preferentamente cara a cara

practicas interpersonales
y grupales imprescindibles

|ex-'alua|:i|jn grupal|

[ne]

establecen las conductas
interpersanales v grupales

que aprenderan

el docente

|e| aprendizaje cnnperatiuu|

decidir qué materiales
SEFEN NeCESaN0s

gque los alumnos trabajen
en forma cooperativa

|I2EIEIFIEFEIF eficazmente unos con otros

los mismos materiales curiculares

[ae |

el competitivo o el indiuidualista|
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|Limitar|ns FECUMS0S quUe S8 distril:uug,fen|

|a cada grupo es Una manera de|

|crearuna interdependencia pl:usitima|

prOMmUEYe [ue

los alumn|:|5|
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|se sienten lado a Iadn| |Ieanjuntus|

decidiran cudndo

y que escribir juntos

camentaran sus
respectivas experiencias

|Ilegar & un n::clnsensn|

los alumnos sean interdependientes

darles la informacion distribuida en distintas partes

coma

si fueran las piezas de
un rormpecabezas

Sub Topic |

|C|:|n este metodo |

cada alumno abtiene una parte de la informacion
necesaria para realizar la tarea

creadores

| Det'ries y Edwards |

comparar el nivel de rendimiento
de los grupos de aprendizaje cooperativo

El docente que

|ap|ique este pmcedimierrtn:l|

format equipos heterogéneos en cuanto
al nivel de rendimiento de sus miembros

|e indicar a los alumnos gue
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|e| docente tiene varias ahernativas|

1. Supervisar los grupos de aprendizaje v diagnosticar problemas concretos gque tengan los alumnos
para trabajar en forrma colectiva,

2 Preguntar a los alumnos qué practicas sociales les servidan para mejorar sutrabajo en equipo y
luego ensefiarles una de las que ellos propusieron,

3. Llevar una lista de las practicas sociales que el docente quiere ensefiar a toda la clase.

4. Antes de presentar una clase, el docente puede hacer un diagrama de las maneras como los grupos
pueden ejecutar |a tarea y maximizar el aprendizaje de cada miembro,

su cometido es asegurarse de que todos los
miembros del grupo aprendan el material asignado

los miembros del gropo estudiaran

Juntos el material en cuestion

|F'ara hacer el diagr:ama|

a. Definir claramente dénde comienza y termina el proceso de aprendizaje
b. Idertificar todos los pasos del proceso

c. Secuenciar los distintos pasos.

d. Observar qué hace el grupo,

e. Cotejar el desempefio real con el diagrama

El diagnostico™ v la evaluacian estan tan
ertrelazados que resdlta dificil separarlos

[

1. El proceso de aprendizaje

——

2. Los resultados del aprendizaje|

|3. El dmbito en que se efectia el diagndstica

Fara pramaover en forma contingada el desempefio
de log alumnos, el docente debe elaborar un sistema

gue le permita controlar los procesos gue éstos
emplean para aprender

Eldocente debe medi directarmente

la calidad y la cantidad del rendimiento
de los alumnos para determinar cuanto
han aprendido en una clase

El diagndstico auténtico requiere que
los alumnos demuestren las practicas
o los procedimientos deseados en
contextas dela vida real”.
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diagnosticar evaluar

significa recoger datos es juzgar el valor de algo sobre

para emitir un juicio la base de los datos recogidos,
no implica asignar calificaciones, El docente no puede evaluar
El docente puede diagnosticar sin sin haber diagnosticado.
haceruna evaluacian

\-_ Hay cinco reglas relativas &l
diagnastico v la evaluacidn

| Primera regla

'|I Efectuar todos los contrales y
I —evaluaciones en el contexto de
\ los equipos de aprendizaje.

|

—Segunda regla

I\ iliagnostique una y otra vez! Los grupos
| ' |de aprendizaje necesitan recibir una

| rgtrnalimentaciﬁun continua acerca del

||| nivel de aprendizaje de cada miembro

[

| Tercera regla
| g
I \

| . |Hacer gque los alumnos determinen
|| mutuamente sus niveles de aprendizaje

| Cuarta regla

Y
| N'h_ Emplear un sisterna basado en chterios
| para todos |os diagnasticos y evaluaciones

Cluinta regla

| Lltilizar una amplia variedad de

farmulas de diagndstico

Factores

\—|1. Ina creciente presidn para que las escuelas prueben que estan cumpliendo su cometido

||I 2. La revision de las metas escolares debido &l cambio

H

|IL‘3. Cpciones mas eficaces para efectuar evaluaciones

I| 4. La responsabilidad otorgada a los maestros en cuanto a la elaboracidn de planes de diagndstico

5. El caracter intensivo del diagndstico

L{ﬂxlgunns mitos sobre el diagnastico v la evaluacion en equipo

\—| Frirmer mito: Cuando el docente evalda el aprendizaje, debe asignar calificaciones a los alumnos: |

|,—| Segundo mito: El docente debe |eer todos los escritos de cada alumno y transmitirle sus n::l:urnerrtarins.|

1
|I”—|Tern::er mita: Los alumnos no son capaces de hacer evaluaciones serlas|

_| Cuarto mito: La evaluacian es de exclusiva responsabilidad del ducente|

;| Cinto mito; La evaluacion individual se debilita cuando se implementa la evaluacidn en equipo.

|decisinnea previas que debe tormar el dl:n::ente|

I

deberdtener en cuenta varios fau:tu:nre5|

Son
N

K_ 1. A1 aumentar |la cantidad de miembros de un grupo de aprendizaje, también se ampliard la gama de
\ destrezas y capacidades presentes,

||| 2 Cuanto mas numeroso es el grupo, mas hahilidad deberan tener sus miembros para brindarle a
| |todos la oportunidad de expresarse.

|

||\ |3 Al aurmentar la dimension del grupo, disminuyen las interacciones personales entre los miembros y
(| |=e reduce la sensacidn de intimidad.

\

!\_| 4. Cuanto menar es el tiempao disponible, mas reducido debera ser el grupo de aprendizaje.

|_|& Cuanto mas pequefio es el grupo, mas dificil sera gue algunos alumnos se dejen estar ¥ no hagan
|| su aporte al trabajo colectivo,

|,_ B Cuanto mas reducido es el grupo, mas facil sera detectar cualguier dificultad que pudieran tener los
alumnos para trabajar juntos,
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| La distribucian de |os alumnos en los grupus.|

|La productividad de un grupo |

|esté determinada|

|p|:|r la capacidad de sus mieml:urns|

|trahajaren Equipn|

I\\“—| El métoda matemétiu::n|

I
I||'||'—| La distribucidn estratiﬁu::ada|

|~ Los grupos seleccionados por el ducente|

“ILns grupos seleccionados por los propios alumnns|

.

| La duracidn del grupu|
ﬁ__d—ﬂ-"f “-_____H_
e g

grupos de base |grup|:|5 infnrmalea|

|duran por lo menos un aﬁu:u| | duran sdlo unos pocos minutu:15|

|e idealmente| ||:| COMo mé}{imn|

YAros aﬁua] |un periodo de clase|

san muy dtiles cuando
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ze introduce un AUevo r|:|I|

3. Rotar los roles para que cada mierbro del grupo desempefie cada rol vanas veces

| : — - :
||| 4. Introducir periddicamente un nuevo ral, un poco més complejo
|

“—‘5. Asignar roles referentes al funcionamiento

B. Con el tiempo, agregar roles referentes a la formulacidn v al inn:entiw:n|

\%Tras decidir cudntos grupos habra y gué roles e asignardn a sus miemhrns|

'.II\\“—| El docente puede elabaorar un juego de fichas de los roles para cada grupn|

I'.‘—| Escribira el nombre del rol de un lado de la ﬁl:hal

*|AI distribuir las fichas al cormienzo de la leccidn, el docente puede asignarle |

R
\‘:—| deliberadamente un rol a determinado alurno

| \—|asignar los rales al azar|

I
‘—IHaj,f gque acordarse de rotar los roles regularmente|

I—|EI docerte les explicara los nuevos roles a los alumn'l:us|

Habra gue repasarlos roles mas viejos y hacer que los slumnos los practiquen
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