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GERENCIA DEL CAPITAL DE TRABAJO 

 2.1 Es un adecuado proceso gerencial de los servicios, a partir del diagnóstico de la situación de la comunidad 

2.3.1.1 CICLO DEL 

FLUJO EFECTIVO 

2.3.3 TITULOS 

VALORES 

NEGOCIABLES 

2.3.4 MANEJO DE 

CUENTAS POR 

COBRAR 

2.3.5 ADMINISTRACION DE 

INVENTARIOS 

2.3.2 RECAUDOS Y 

DESEMBOLSOS 

2.3.4.1 ADMINISTRACION 

DE LA POLITICA DE 

CREDITO 

2.3.1 MANEJO DE 

CAJA 

2.2 CAPITAL DE 

TRABAJO Y LA 

DECISIÓN 

FINANCIERA 

2.2.1 LA 

NATURALEZA DEL 

CRECIMIENTO DE 

LOS ACTIVOS 

2.2.2 CONTROL DE 

ACTIVOS VS 

EQUILIBRIO DE 

VENTAS Y 

PRODUCCION 

2.2.3 PATRONES 

DE 

FINANCIAMIENTO 

2.2.4 LA DECISIÓN 

FINANCIERA 

2.2.5 UN PROCESO 

DE DESICION 

2.3 MANEJO DEL 

ACTIVO 

CORRIENTE 

2.4 FUENTES DE 

FINANCIACION A 

CORTO PLAZO 

Medida de capacidad que tiene una 

empresa para la continuación del 

desarrollo de sus actividades. 

Capacidad de administrar, para 

pronosticar beneficios de una 

forma exacta. 

Determina el adecuado control 

de los costos fijos y de sus 

variables esto lo determina el 

volumen de producción y ventas 

Determina las fuentes y el origen 

de financiamiento, debe contar con 

un buen funcionamiento y 

estructura. 

Esta se encarga de las decisiones 

de inversión de financiamiento y 

de aplicar la política de dividendos. 

Identifica y analiza el problema,, 

evalúa y genera alternativas así 

como los resultados 

Está formado por los bienes y derechos que 

permanecen en el patrimonio de una empresa  

superior a  1 año. 

Método de administración contable, permite 

tener a la mano una cantidad de dinero 

determinada para realizar y controlar gastos en 

efectivo. 

Establece la relación entre los pagos y los cobros. 

Proceso mediante el cual se garantiza de manera 

efectiva el cobro y el pago en la empresa. 

Son instrumentos del mercado monetario que 

pueden convertirse de forma sencilla en efectivo. 

Aplicaciones de recursos que se transformarán en 

efectivo para terminar el ciclo financiero a corto 

plazo. 

Delinea con eficacia las políticas y procedimientos que brinda a sus 

clientes dando opciones de pago 

Incrementa su rentabilidad, mediante actividades de logística, 

manteniendo un orden adecuado para facilitar el trabajo. 

Proceso de captación 

de fondos para 

desarrollar una 

actividad empresarial. 

Se dan sin garantías 

especificas, pueden 

ser espontaneas, 

bancarias o bancarias. 


