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La psicologia humanista

La psicologia humanista se centra en el estudio de la persona como un todo y
parte de la idea de que los seres humanos somos innatamente buenos Como
vemos en el apartado anterior, la entrevista psicologica como todo tipo de
entrevistas—fue especializandose con el tiempo hasta definirse por si misma.
Entienden que el comportamiento humano no puede separarse de sus
sentimientos, intenciones, autoimagen o historia personal Existen muchos
modelos de entrevista psicoldgica, algunos de sus principios o conceptos son
comunes a la entrevista psicol6gica general; esto facilita el entrenamiento de los
estudiantes para que sean diestros entrevistadores, preparandose para ejercer
esta actividad en diversos campos

Los componentes existenciales son una de las caracteristicas mas importantes del

humanismo. Los terapeutas existencialistas ayudan a los clientes a trabajar
patrones restrictivos y enfoques que fomentan la creatividad como una forma de
expresarse Una forma de encuentro, comunicacion e interaccion humana de
caracter interpersonal e intergrupal (esto es, dos o0 mas de dos personas), que se
establece con la finalidad, muchas veces implicita, de intercambiar experiencias e
informacion mediante el didlogo, la expresion de puntos de vista basados en la
experiencia y el razonamiento, y el planteamiento de preguntas Dentro de la
ciencia psicoldgica la entrevista se ha ido perfeccionando y especializandose en
funcion de sus objetivos y tiempos

TIPOS DE ENTREVISTA
Existen muchas formas de clasificar las entrevistas, dependiendo de la disciplina

cientifica que las usa, del modelo tedrico que inspira a los autores y del particular
modo en que se aplica
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Los objetivos la entrevista psicoldgica se divide en cinco grandes campos
Entrevista de investigacion

Entrevista psicopedagdgica

Entrevista de orientacion vocacional

Entrevista clinica

Entrevista laboral

es la fase del proceso de seleccién donde el entrevistador analiza a fondo el
candidato para comprobar su idoneidad para el puesto ofertado Esta clasificacion



se refiere a la forma como se conduce la entrevista y cOmo se estructuran las
interrogantes que el entrevistado debe contestar Conjunto de procedimientos en el
gue el entrevistador utiliza preguntas dirigidas a un abordaje detallado, ajustado a
ciertos objetivos preestablecidos que desea conocer o para los cuales el
entrevistado solicita asistencia

Los psicologos humanistas no se observan la conducta humana solo a través de
los ojos del observador sino también a través de la persona que actiia o piensan
Es importante recalcar que en la entrevista abierta puede haber improvisacién o
intuicién que dirige al entrevistador a la comprension y andlisis del conflicto y su
relacion con la estructura mental Como todo instrumento metodoldgico, la
entrevista tiene pasos, etapas o fases que deben seguirse para alcanzar el éxito
La primera etapa es la fase inicial, el objetivo principal es lograr que el
entrevistado se sienta cobmodo en presencia del entrevistador, asi como dispuesto
a hablar lo mas posible fuera de cualquier tipo de inhibiciones En todo tipo de
entrevista, de cualquier postura teorica o estilo, existen elementos que son
comunes a todas y se conocen como elementos de la entrevista La mayor
cualidad que debe poseer el entrevistador es la capacidad para entender los
pensamientos, sentimientos, impulsos y modos de proceder conscientes del
entrevistado, tomando en cuenta sus propias vivencias, pero sin dejarse invadir
por ellas; para constituirse como un elemento util dentro del procesos psicolégico
El entrevistado o los entrevistados es el segundo elemento indispensable en una
entrevista El tercer elemento es el mensaje, el objeto de la comunicacién
establecida entre el entrevistador y el entrevistado. Se define como la informacion
gue envia el emisor al receptor

ENTREVISTA INDIVIDUAL Y FAMILIAR
El objetivo principal de toda evaluacion psicologica en educacion es determinar e

identificar las principales probleméaticas que aquejan al estudiante

Por tanto, mas que redactar y llenar formularios, la entrevista debe proveernos de
informacion pertinente para tomar decisiones. Debemos estar conscientes que en
el proceso educativo se ven inmiscuidos sujetos de distintas edades, por lo que la
tematica y las areas a evaluar deben ajustarse a las edades de los sujetos de la
exploraciéon



