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Evaluacion de la entrevista

La entrevista como todo inicio tiene un final al momento de darla como terminada
se debe realizar un proyecto donde se explica cada uno de los pasos este de lo
contrario tiene que ser claro y preciso con el objetivo que la persona que le lectura
comprenda facilmente la informacion contenida recopilando puntos clave e ideas
principales, reconociendo el propésito de la entrevista dando a conocer que la
entrevista es confidencial por lo tanto solo se aran apuntes o grabaciones por el
bien de ambos tanto como paciente y entrevistador o segun sea el tipo de
entrevista o los datos obtenidos reconociendo el bienestar de nuestro
entrevistador, aungque si lo miramos de la manera mas objetiva las notas son una
de las herramientas que mas nos ayudan reconociendo que podemos escribir
cada pensamiento o ocurrencia que el entrevistador crea importante ,pero
debemos saber que la persona entrevistada debe sentirse a gusto considerando
asi un lugar favorable o un lugar donde ambos se sientan a gusto con la libertad

de una buena expresion y seguridad acerca del tema hablado.

La evaluacion de una entrevista no es nada facil sabiendo que hay que evaluar
varios puntos de vista como el tono de voz, el tipo de preguntas, las soluciones a
cada uno de ellos, la seguridad ante los temas presentados para concluir con
objetivos precisos y poder elaborar un informe que organizara cada uno de las
ideas incluyendo las observaciones de las conductas y las interpretaciones de

cada uno de los involucrados.



