Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS
UNIVERSIDAD DEL SURESTE

DR.De Leon Morales Jose Enemias
Materia: Inovcion Educativa

Presenta la alumna:
Elma Yuridia Vasquez Roblero

Trabajo: Mapa conceptual del subtema 4.4"Liderazgo para la
construccion del conocimiento”.

Grupo, Cuatrimestre:
6to. Cuatrimestre, Grupo.”A”



sobre

Liderazgo para la construccién del conocimiento

liderazgo

Claves para el desarrollo de
una educacion de calidad

El director o directora
del centro educativo

Vinculado al

Factores claves para
convertir a la escuela en
una organizacion con
cultura de calidad

Cualquier intento expresado de
influenciar e impactar en la
conducta de otras personas

En

El plano individual y colectivo

hacia

El logro de
objetivos

Tipos de

lideraznn

Liderazgo
transformacional

Liderazgo
instruccional

Acciones inspiradas
que transforman a las
personasy ala
organizacion

Liderazgo contingente

son

Liderazgo transacional

Realiza la afectividad
de las practicas de
profesores

roles de liderazgo
formal.

Como resultad

Cambian la percepcion de
los seguidores la
emocionan y seducen

Crecimiento en el
desarrollo de sus
alumnos

Genera cambios y
disposicion hacia la
superacion de su
desempeo habitual.

Carisma,
consideracion
individualiada,
proporcionar una
vision de futuro

Requiere de

logrando

Se lleva acabo
acciones
orientadas

Metas formales de
la organizacion
,crecimientode la
capacidad de la
organizacion

El desempefio de
las personas hacia
metas bien
establecidas ,
informacion a la
tarea a desarrollar.




