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Crea tu mejor historia
EMPRENDAMOS JUNTOS
UNIVERSIDAD DEL SURESTE e —

Liderazgo para la construccion del conocimiento

Materia: Innovacion Educativa

Dr. José Enemias De Ledn Morales.

Presenta el alumno:

Félix Bonifacio Bravo Rodriguez

Licenciatura: Ciencias de la Educacion.
Cuatrimestre: Sexto
Grupo: “A”
Frontera Comalapa, Chiapas; a 20 de junio de 2020.
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