
 

 

Cuadro sinóptico sobre evaluación externa  

 

Materia: Organización de los Centros 

Educativos  

 
Lic. Jezabel Ivonne Silvestre Montejo. 

 

Presenta el alumno: 

Félix Bonifacio Bravo Rodríguez  

 

Licenciatura: Ciencias de la Educación  

Cuatrimestre: Sexto  

Grupo: “A” 

 

 

 

 

Frontera Comalapa, Chiapas; a 2 de agosto  de 2020. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

La 

Evaluación 

externa  

Programas 

creados para 

la evaluación  

Programa de Modernización Educativa 1989-1994 y la Comisión Nacional de 

Evaluación (CONAEVA) 

Examen Nacional de Ingreso (EXANI-II) y el Examen General de Egreso de la 

Licenciatura (EGEL-CENEVAL) 

 

Estrategias 

internas para 

alcanzar los 

indicadores 

establecidos en 

las metodologías 

de evaluación  

las actualizaciones de los planes y programas 

de estudio, la profesionalización del personal 

docente y su evaluación periódica por parte 

de los estudiantes y la puesta en marcha del 

modelo educativo flexible. 

EL SISTEMA 

NACIONAL DE 

EVALUACIÓN 

EDUCATIVA DE 

MÉXICO (SNEE) 

Criterios  

Evaluación 

en México 

-Interna: está a cargo de los responsables de otorgar 

el servicio educativo, 

-Externa: se lleva a cabo por la Dirección General de 

Evaluación de la Secretaría de Educación Pública. 

Criterios e 

indicadores de 

calidad en 

evaluación 

institucional  

Es un aspecto general de la calidad de la docencia 

a partir del cual tendremos la posibilidad de 

valorar algún fenómeno en concreto con datos 

empíricamente observables (indicadores) 

Componente 

básico del 

SNEE 

Medición anual del logro educativo: la cual 

proporciona información periódica sobre el 

logro de los alumnos de educación primaria y 

secundaria de todo el país. 

Definición  

Componentes 

de la 

educación 

institucional  

-Rasgos socio-culturales  

-Fines generales de la educación y metas   

-Objetivos específicos intentados por profesores y 

alumnos  

-Procesos y medios didácticos y organizativos 

-Resultados educativos  



 

Indicadores  

Perspectivas de 

valoración de 

los criterios  

-Perspectiva extrínseca: cuando los resultados 

son valiosos en tanto que se adecuan a una 

realidad porque responden a una demanda de 

un contexto que es quien determina el criterio 

de calidad. 

-Perspectiva intrínseca: cuando los resultados 

tienen merito en sí mismos 

independientemente del contexto, es decir, su 

valor reside en su calidad. Merito. 

Significado según 

segers et al. 

(1989,2-3 cit. Por 

Goedegebure et 

al 1990) 

Dato empírico, ya sea cuantitativo o 

cualitativo que indica la realización de 

las metas de la institución  

Categorías de 

indicadores 

según van os. 

-Indicadores internos: reflejan aspectos de entrada 

de la institución (atractivo de los cursos, e atractivo 

por la investigación) o la valoración interna de la 

institución (como la calidad de la enseñanza) 

-Indicadores externos: son aspectos relacionados 

con el final del proceso educativo, por ejemplo el 

mercado de empleo de los graduados de la 

institución, la aceptación de las publicaciones 

generadas en la propia institución, etc. 

-Indicadores de funcionamiento: se incluyen 

aspectos que son necesarios para cumplir los 

objetivos de la institución. Están relacionados con la 

productividad en relación con el costo (eficiencia) y 

se incluyen en esta categoría la disponibilidad para el 

uso delos fondos bibliográficos, facilidad para el uso 

de ordenadores, etc.  

 


