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Programa general
anual

Elaboracion y
aprobacion del
programa
general anual

Elementos que
debe incluir

Etapas para la
elaboracion

Elaboracion del
documento
final

Revision del
marco
orientador

Documento institucional que recoge, todos
los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro

Lo elabora el equipo directivo

Lo aprueban los niveles de
mayor jerarquia

J—
Misién, vision, valores, diagnostico
estratégico, planteamiento de

objetivos, definicion de estrategias,

meétodos de evaluacion, indicadores,
seguimiento
N —
"
1. Elaboracion del documento final
2. Revision del marco orientador
3. Analisis de la situacion
4. Estrategias
5. Actividades y proyectos
6. Recursos
7. Evaluacion
Se——
_—
Desarrollo del plan anual de
—= trabajo
—
—_—
Es un documento que expresa un
propdsito colectivo donde el director,
—= profesores proponen cambios
progresivos.
Se——




Procedimiento de autoandlisis, los
integrantes de la institucion
Andlisis de la reflexionan sobre sobre la calidad y
situacion condiciones que ofrece el servicio
educativo
Sm——
I
Estrategias Como lograr los objetivos y las
—= metas
—
o

Surgen o son identificados al
definir las estrategias para

proyec,t_os == logar los objetivos del plan.
especificos

Actividades y

Que medios se utilizaran; recursos humanos,
Recursos financieros, materiales tecnoldgicos etc.

Observar y registrar como anda lo
Evaluacion programado, si se detecta contratiempos



_—

Que es un PEI
(Proyecto
Educativo
Institucional)

Caracteristicas
de un PEI

Principios en
que se sustenta
el PEI

Propdsitos del
PEI

Elementos del
PEI

-Accion participativa™<S

Proceso de reflexion y la
consecuente plasmacién
gue realiza una
comunidad educativa

e

-Descentralizaciéon
-Autonomia
-Autorreflexion
-Comunicabilidad
-Compromiso
-Factibilidad
-Democratizacion

/— r—

Construir una verdadera
-Accién comunitaria —) comunidad educativa

S—

—

Aporte creativo, critico y
entusiasta de todos los
integrantes del colegio

—

-Accion planificada Constituye una herramienta
basica para para la dindmica
de cualquier identidad

e

-Tipo de educacion que se quiere
impartir en el centro educativo

- -perfila el tipo de alumnos

-configura la identidad y personalidad
del centro educativo.

e

L Situacion global real
-Marco institucional

-Marco tedrico doctrinal Situacién ideal
-Marco operacional
Ideal de la
institucion
N —



Instrumentos de la gestién de
El PAT la IE, su proposito es
_J concretar los objetivos
establecidos en el PEI
—
Jornada pedagogica (marzo- -Semana de
abril) planificacion
Acciones del
afo escolar el
PAT Jornada pedagogica (mayo- [

_<

octubre) -Balance de
— resultados

S
Jornada pedagégica

(noviembre-diciembre) —

-Balance final de
—= resultados

Estructura del
PAT

P
1. Datos generales

2. Diagnostico situacién
anual.

3. Programa de actividades
y metas

—= 4. Organizacion institucional

5. Distribucién del tiempo
6. Monitoreo y evaluacién
de actividades del PAT

7. Anexos




