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Definición 

Es un documento institucional que recoge datos, los aspectos 

relevantes y la organización y funcionamiento del centro incluye los 

proyectos, el currículo, las normas y los planes de actuación 

Quien lo elabora El equipo directivo coordinara y se 

responsabilizara de la elaboración  

Quien lo aprueba 
La aprobación quedara sujeta a lo establecido, la aprobación 

estará a cargo  a los niveles de mayor jerarquía.  

Etapas para la 

elaboración  

Elaboración 

del macro final 

Revisión del 

macro orientador 

Análisis de la situación 

Desarrollo del plan anual del trabajo 

Documento que expresa un propósito colectivo 

donde el directivo, los profesores y los demás 

miembros de la comunidad educativo proponen 

cambios progresivos 

Los integrantes de la institución educativa 

reflexionan y se interrogan sobre la calidad y 

condiciones que se ofrecen en el servicio educativo 1.  misión                                     

2. Visión 

3. Valores 

4. Diagnostico estratégico 

5. Planteamiento de objetivos estratégicos 

6. Definición de estrategias, programas y planes de acción 

7. Métodos de evaluación 

8. Indicadores 

9. seguimiento 

Que incluye 

1. Proyecto Educativo 

Institucional 

2. situacional de conyutal y 

regional 

Ambos diagnostico deberán reflejar el 

problema o situación que se quiera cambiar, 

las necesidades que queremos atender 

Diagnostico 

Objetivos anuales 
Define los propósitos del trabajo. Estos deben ser realista y coherentes 

con los recursos viables de realizarse en un año. Los objetivos se formulan 

a partir de la búsqueda de solución de las necesidades 

Metas de atención.              Matricula del alumno para niveles y grado 

Docentes clasificados por categoría 

profesional y situación laboral 

Aulas, mobiliario, canchas y bebedores etc. 

Indicadores de promoción deserción, repetición 

Del personal docente y directivo  

Metas físicas 

Metas de equipamiento 

Metas de eficiencia interna. 

Metas de capacitación 

Metas 

Estrategias 

Las estrategias estudian, analiza y selecciona aquellas alternativas que 

sean más realistas y se acomoden a las condiciones y métodos de 

instutucion edcativa 

Programa anual 

del trabajo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Que es un PEI 

Proyecto Educativo Institucional constituye un proceso de reflexión y la consecuente 

plasmación que realiza una comunidad educativa. Su finalidad es explicar la 

intencionalidad pedagógica, la concepción de la relación entre los individuos  

Diferencia entre 

el PEI y PAT 

No se puede establecer ningún grado de similitudes de estos párrafos no se puede 

establecer ningún grado de similitudes entre ambos documentos, por tanto ninguno de 

ellos puede sustituir al otro, si no bien resulta complementarios  

* Descentralización  El PEI es una nueva forma de asumirla la gestión educativa desde 

la base 

*Autonomía  Su elaboración debe ser responsabilidad exclusiva de los 

estamentos de la comunidad educativa de cada plantel 
Requiere conocer logros de fortalecer, deficiencia por superar 

causa o eliminar ideas, soluciones avisara el horizonte pedagógico 
No podría elaborarse un PEI si es que no hubiera canales de 

comunicación en todo sentido 
El proyecto siendo un producto formulado por todos los actores del 

ámbito  
Es necesario o insistir en el realismo de los objetivos y 

actividades a desarrollar. 
Requiere del aporte real y efectivo de todos los autores de la 

comunidad educativa, constituye un espacio ideal. 

*Autorreflexión 

*Comunicación 

*compromiso 

*Factibilidad 

*Democratización 

Característica de 

un PEI 

-Acción comunitaria Constituye una verdadera comunidad educativa, es decidir 

fraternidad, solidaridad y equidad a las relaciones 
-informativo              

-consultivo               

-decisional              

- 

-Acción participativa 

-Acción planificada Constituye una herramienta básica imprescindible 

para la dinámica de cualquier entidad 

Principios en que se 

sustenta el PEI 

*constituye el marco doctrinal, diario                                            

*establecer los valores esenciales asumidas                               

*perfila el tipo de alumno, los principios e indicadores         

*canalizar las aspiración y los intereses                                     

*unifica criterios de acción                                                          

*configura gradualmente la identidad y personalidad            

Propósito del PEI 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL PEI Y PAT  

Vinculación entre 

el PEI Y PAT  
El PEI es el instrumento orientador de la gestión de la IE. En tanto el 

PAT se enfoca en concreto los objetivos establecidos en el PEI. 

Toda institución educativa debe su proyecto educativo institucional 

elaborado discutido y aprobado con la participación de su comunidad 

educativa que responda a las necesidades y expectativas del entorno. 

El PEI 

Estructura del PEI:                                            

*datos de la IE                                

*diagnóstico de la IE                     

*identidad                                           

*propuesta de gestión escolar centrado 

en los aprendizajes                         

*acciones de mejora                      

Paso 1: realizar nuestras acciones inicial     

paso 2: elaborando nuestro diagnostico 

institucional                                                      

paso 3: estableciendo nuestra identidad     

paso 4: elaborando nuestra propuesta de 

gestión escolar                                              

paso 5: programando las acciones de mejora 

Pasos para la 

formación del PEI 

Característica del PEI:      

*función                              

*flexible                                       

*representativo                    

*estratégico                      

*accesible 

Proyecto 

educativo 

institucional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diagnóstico de la IE 

Refleja resultado de aprendizaje similar 

en cuanto a las calificaciones obtenidas 

en la ECE y los resultados de las actas 

consolidadas de evaluación integral 

El PAT  

El PAT  es uno de los instrumentos de 

gestión de la IE, su propósito es concretar 

los objetivos establecidos en el PEI a 

través de actividades y practica que se 

realiza durante el año escolar 

Estructura del PAT 

1. Datos generales 

2. Diagnostico situacional anual. 

3. Programación  de actividades y 

metas. 

4. Organización institucional. 

5. Distribución del tiempo. 

6. Monitoreo y evaluación del 

PAT. 

Formulación del PAT 

La formación del PAT guarda coherencia con la formación 

del PEI, en tanto uno es un instrumento de gestión escolar 

a mediano plazo y el otro de corto plazo. Por ello en el 

caso del PAT la actualización de datos considera los 

resultados obtenidos en el año anterior. 


